Matiia Mirocevic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Iﬁa!rqgiﬂc Befahed hﬂ@ﬂs vukk-
LA SPRIECAVAN -

ba.edu.me> — PODCR JE KORUPCL
Sent: Wednesday, March 9, 2022 12:30 PM ey —HILHHZZHH —
To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic” Berane, T Meesnesi”

o J E’%E’yr:n | 135 ]—

Subject: JUQS,, Vuk Karadzi¢, Berane o
Attachments: 120220309_08464901.pdf; 120220309_08475377.pdf; 12'32203 ﬁg 8595? pdf;

120220309_08500231.pdf; 120220309_08510480.pdf; 120220309_08520562.pdf;
120220309_08580538.pdf; 120220309_08590681.pdf; 120220309_09000562.pdf,
120220309_09010896.pdf; 120220309_09022423.pdf; 120220309_09032459.pdf,
120220309_09043117 pdf; 120220309_09053377 pdf; 120220309_09125602.pdf;
120220309 _12264687.pdf; 120220309_12274694.pdf;, 120220309_12283339.pdf,
120220309_12292985.pdf

Postovani/na u prilogu Vam 3aljem traiene podatke.,
S postovanjem: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator Skole




I Adresa:Datka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

iCrna Gora 3 fax:+382 51 230 561
JUDSHI}‘F!}R E[::lﬂ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzic¢” www . vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-633/22- 219 Berane, 09.03.2022. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: Dostava dokumentacije JU O5"Vuk Karadzi¢” u Beranama
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo, shodno &lanu 38 | &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju
politickih subjekata | izbornih kampanja.

- lzvode za promet i stanje racuna CKE banci za JU
O&"Vuk Karadzi¢' - Berane, za period od 03.03.2022.g. do 09.03.2022.godine;

- Odluke i Ugovore o radu na odredenc vrijeme za 3 (tri) zaposlena lica u JU
OS"Vuk Karad2i¢" u Beranama

S podtovanjem,

CopeLih
Milka Bongcic, prof.
v.d.Direktorke

- Qdluka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Barjaktarovié Sandru
- Odluka o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za BoZovié Draganu

- Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Kora¢ Tijanu

- lzvodi

Dostavljeno:-Agenciji za sprie€avanje korupcije- Podgorica
Kontakt: Vanja Babovic

Sekretar
tel:068/206-848




l Adresa:Datka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+3182 51 230 560
f[;"‘:"“ Gora " fax:+382 51 230 561
snovna E‘F‘iﬂ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
., Vuk Ka radzic” www.vkaradzicha.edume
Berane
Broj: 02-100/22-212/1 Berane, 07.03.2022, godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 1 OpSteg zakona © sbrazovanju i vaspitanju (&Sl list
RCG», br. 84/02, 3105, 4907 | Sl list CGw», br, 45/10, 38M3 1 3913, 47/17, 59/21, 7621,
145/21), v.d. direkiorka JuU Osnovne &kole eVuk KaradZicé» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragana Bojovit, Stepen specijalisie (Spec.Art) Engleski jezik i knjizevnost — Berane -
Prosvjetno-pedagoski smjer, VIl 1 niva nacionalnog okvira kyalifikacija (240 kredita CSPK-a),
-asniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka zaposlene Marijane Lekié sa bolovanja, a
najduZe do 30 gana na radnom mjestu prof. engleskog jezika.

2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 08.03.2022.g0d.

4. Farada imencvano isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za ablast prosvjete Za odgovarajuce radno mjesto,

OBRAZLOZENJE
imenovana zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka zaposiene Marijane Lekic sa
bolovanja, @ najduZe do 10 dana u skladu sa Clanom 101D stav prvi tacka 1 Op&teg zakona o
obrazovanju | vaspitanju («S1 list RCGw, br. B4/02, 31/05, 49107 | «Sl. list CG», br, 4510, 36131
39/13, 47T 159721, 7621, 146121}, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak
javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava kako ppéte tako | posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijegeno kao U izraci odluke. Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ave odluke, zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese predlog za mimo rjgsavanje
spora pred Agencijom 22 mirna rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom Za alternativno
rjieavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijgma iste.

Dostavijeno:
. Imenovanoj;
Ratunovodstvu i

- Dosie. ' :
Obradila: Vanja Babovic, dipl. pravnica '

f - Milka Borigié, prof.
ﬂu?ttgfm[ it :gt-i'_u C v.d. Direktorke




Adresa:Datka b.b

24300 Berane, Crna Gora
tel+3182 51 230 560
Crna Gora Fax:+382 51 230 561
JUOsnovna SE‘{I“ Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Yuk Karadzic” wiww vkaradzicha.edu.me
- Berane
Broj: 02-100/22-212/2 Berane, 07.03.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl list CG', broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21). JU Osnovna &kola «Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorke
Milka Boridié (u daljem tekstu. poslodavac) i zaposlena Bozovié Dragana, Stepen
specijaliste (Spec.Art.) Engleski jezik | knjiie'unuﬁt—Earane—Prusujetnu-pﬂdagnéki smjer -
Vil, nive nacionalnog okvira kvalifikacie (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG:

registarski broj radne knjiZice {u daljem tekstu: zaposlena),
dana 07.03.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Fasova sedmiéno, do povratka zaposlene Marijane Lekié, a najduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom. kalektivaim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 08.03.2022. god.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Glana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom © unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vll; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanje nastavnika — engleski jezik, licenca kojom se dokazuje potreban
nivo op&tih i struénih kompetencija za rad u ohbrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ... 7.67



¢) Uvecanje za svaku zapogetu godinu radnog sta?a
* Do 10 godina 0.5%:
» Od 11 do 20 godina 0.75%, |
= Preko 20 godina 1%,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prinvata obavljanje
posiova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
Znanju | sposobnostima,

U sluCajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mase besz njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad cije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost. u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na Zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodaveca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri cbavlijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije | normativa rada:

- Da se pridrzava propisanog radnaog vremena i radne discipline:
Da Cuva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu:
Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivrim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieznim organima poslodaveca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

(38




Clan 11
Owaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opste nadleZznosti u
Beranama.

Owvaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea.

QObradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposlena: Poslodavac:

-{'Eﬁimut (SR g Pl ;
-




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna EE‘P}H‘ Mail: skola/@os-vukk-ba.edu.me
»» Yuk Karadzic” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-208/1 Berane, 07.03.2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju («SI. list
ACGs br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SI. list CGw, br. 45/10, 36/13 | 39/13, 47017, 5921, Tai21,
146/21), v.d. direktorke JU Osnovne Zkole «Vuk Karad#ié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

1.8andra Barjaktarovi¢, Stepen specijaliste (Spec.Art,)Engleski jezik i knjizevnost -
Prosvjetno-pedagoski smjer , Vil 1 nive nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-3),
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Elide Crnovrsanin sa
holovanja, a najdu2e do 30 dana na radnom mjestu prof. engleskog jezika.

2 Radni odnos iz talke 1 ove odiuke teCe od 07.03.2022.god.

4 Zarada imenovangj isplativace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugoveru za oblast prosvjete za odgovarajute radno miesto.

OBRAZLOZENJE

Imenavara zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Elide Crnovréanin
sa bolovanja, & najduZe do 30 dana u skladu sa £lanom 101k stav prvi tatka 1 Opéteg zakona o
sbrazovanju i vaspitanju («S!. list RCGa», br. G402, 31/05, 49/07 i «S|, list CGx», br. 45M0, 36M3 1
39/13, 47/17 i §9i21, 76/21, 146/21), jer zbag hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak

javnog oglagavanja. Imenovana ispunjava kako opite tako | posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Ostala rije&eno kao u izrecl odluke Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc prava iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du#an je da podnese predlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirmng rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
imenovanay,
Ratunovodstvu, |

. Dosije A?
Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Milka Bori&i¢, prof.

Ltﬁﬁmmulﬂffﬂ‘pu]}'\' v.d. Direktorka




Adresa:Palka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora ; fax:+382 51 230 561
UOsnovna _SEGIH Mail: skolat@os-vukk-ba.edu.me
w Yuk Karadzi¢” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-208/2 Berane, 07.03.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorke
Milka Bori€ic (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Barjaktarovié Sandra, Stepen
specijaliste (Spec.Art.) Engleski jezik i knjizevnost - Prosvjetno-pedagoski smjer - VI,
niva nacionalnoa okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG:

egistarski broj radne knjizice u daljem tekstu: zaposlena),
dana 07.03.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR © RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodaveca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Casova sedmiéno, do povratka zaposlene Elide Crnovrdanin sa bolovanja, a najduze
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utyrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 07.03.2022. god.
Ukalike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), Fakultet za
obrazovanje nastavnika - engleski jezik, licenca kojom se dokazuje potreban
nivo opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj obracunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenostiposlova ..o TBT




¢) Uvecanje za svaku zapocetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%;
« (Od11do 20 godina 0.75%, |
« Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodaveca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju | sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj :}bezbijedi potrebne uslove za rad, pmplsana
sredstva zastite na radu, odredenc radno urueme korisGenje godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Iapﬂslena prinvata sljedece obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
Da se pri cbavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada;
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da Cuva sredstav rada i pridrZava se mjera | propisa za&tite na radu;
Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovarom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
£a osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

-




Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovic, dipl. pravnica

Zaposlena: Poslodavac:

{ﬂ;- w&m U;?fﬂtds ﬂfmm %mgm,é




Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
fl;ga Gora ol fax+382 51 230 561
SNOVRA BSROIA Mail: skola(@os-vukk-
,, Vuk Karadzic” ba.edu.me
Berane www.vkaradzicba.edu.me
Broj: 02-100/22-215/ Berane, 07.03.2022. godine

Na osnovu &lana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list
RCG», br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 4510, 36/13 i 39/13, 47/17 i 59/21,
76121, 146/21), v.d. direktorke JU Osnovne Skole «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Tijana Jelié, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK) zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlene Biljane Kasumovi¢ sa bolovanja, a najduZe do 30 dana na
radnom mjestu profesora razredne nastave.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 07.03.2022.god.

Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

N

OBRAZLOZENJE

Imenavana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Biljane
Kasumovié sa bolovanja, a najduze do 30 dana u skladu sa clanom 101b stav 1 tagka
1 Opéiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 48/07 |
«Sl list CG», br. 45010, 36/13 | 39/13, 47/17, 59/21, T6/21, 146/21), jer zbog hitnosti
posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava
kako opéte tako i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Ostalo rijeseno kao u izreci odluke. Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese predlog za
mirmo rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno riesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Ratunovodstvu, i
- Dosije.
@;&dﬁa; Vanja Baboyi¢, dipl. pravnica

Js‘(udaqci Je

Milka Boriié, prof.
v.d. Direktorke




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
- tel+382 51 230 560
E;E“ oI i fax:+382 51 230 561
[ ARGVIN 8 M08 Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
,,» Vuk Karadzic¢ www.vkaradzicba.edu.me

Berane

Broj: 02-100/22-215/2 Berane, 07.03.2022. godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/18, 08/21, 58/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skela «Vuk KaradZic» u Beranama, koju zastupa v.d. direkitorke
Milka Borigié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Tijana Jelié, Stepen bachelor
(BA)UEiteljski studii \Wil. niva nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz
Berana, JMBG: registarski broj radne knjiZice (u daljem
tekstu: zaposlena), dana 07.03.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 &asova sedmitno, do povratka zaposlene Biljane Kasumovi¢ sa bolovanja, a
najduze do 30 dana u JU OS Vuk Karad#i¢" u Beranama, Podruéno odjeljenje Donje
Zaostro.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 07.03.2022. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof, razredne nastave, za koje je
aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ili 240
kredita CSPK-a) ili nastavnik razredne nastave koji je stekao vide obrazovanje na
univerzitetu, ima poloZen struéni ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.




Isplata zarade imenovano] obradunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZzenosti poslova .........occeviviiiviin.. T.87

¢} Uvecanje za svaku zapogetu godinu radnog staZa
¢+ Do 10 godina 0.5%:
Od 11 do 20 godina 0.75%, i
* Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keoji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan &
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad dije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6 :
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 7
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godignjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljiedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mijesta obavija savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene
organizacije | normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- Da €uva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu:

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opétim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da ctkaZe ugovor, pod uslovima | sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviasCeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, moZe da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea.

Obradila: Vanja Babovic¢, dipl. pravnica

Zaposiena: Poslodavac:
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