Samra SEahi:

CRNA GORA

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic)] Banane Hica@ios i skid PCLIE
ba.edu.me> 7l PODGORICA :

Sent: Tuesday, February 8, 2022 3:05 PM T ST 0 P ] Vrianest

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic” Berane| i+, . 0} Jo ¢ |

Subject: JUQS,, Vuk Karadzi¢, Berane ol : e

Attachments: 120220208_14503085.pdf; 120220208_14514702.pdf; 120220208.14530350.pdf;

120220208 _14544763.pdf; 120220208_14555231.pdf; 120220208_14571085.pdf;
120220208_14581734.pdf; 120220208_14593056.pdf; 120220208_15004064.pdf;
120220208_15014708.pdf, 120220208_15030237 pdf; 120220208_15042334. pdf

Poitovani/na u prilogu Vam 3aljem traZene podatke.
S podtovanjem: Ljubi3a Dobradinovié, ICT koordinator




Adresa:Datka b.b
84300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
f[;';“ Gora s fax:+382 51 230 561
gy Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
, Yuk Karadzié” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-74 Berane, 08.02.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politi€kih subjekata | izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo skeniranu dokumentaciju, Odluku o zasnivanju radnog
odnosa i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za 1 (jednu) zaposlenu na osnovu
konkursa u JU O8"Vuk KaradZi¢" u Beranama, shodno élanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja.

' § postovanjem,

Milka Borigic, prof.
Prilog: - v.d.Direktorka
- Dokumentacija
Dostavljeno:
- Agenciji za sprieCavanje korupcije- Podgorica
Kontakt: Babovi¢ Vanja, sekretarka
Tel.068/206-848




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg ~akona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.

list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .SI. list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 i 59/21) i ¢lana 16 tatka 4 Statuta JU 0% . Vuk KaradZi¢* - Berane, Skolski

odbor na sjednici odrZanoj 30,09.2021.god., donio e

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,Vuk KaradZic® - Berane

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole “Vuk Karadzié” u Beranama br. 044 od 31.08.2017.god., Pravilnika o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. 1 broj
605 od 04.09.2020. god., u glanu 9 stav 1 alineja 3 i ¢lanu 10 stav 1 alineja 3,
mijenja se i glast:

“jma sedam godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 2
U &lanu 33 tadka 3 mijenja se i glasi:
3) Nastavnici/ce
. Nastavnici predmetne nastave

Redni Nastavni Norma Ukupan fond Broj

broj predmet fasova fasova izvriilaca
1 Crnogorsi-srpski, 18 80 4,44

bosanski, hrvatski jezik

2 Matematika 18 80 4,44
3 Engleski jezik 18 130 7,22
4 | Njemadki jezik 18 32 1,77
5 Francuski jezik 18 10 0,55
6 Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
3 Muzicka kultura 18 20 1,11
9 Istorija 18 30 1,66 |
10 Geografija 18 25 1,38
11 | Biologija 18 30 1,66
12 Hemija 18 20 1.11
13 Fizika 18 23 1,38
14 | Informatika sa 18 44 2,44




tehnikom
15 | Fizitko vaspitanje 18 69 3.83
1 Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
2 | Kofarka 18 3 0,16
3 | Odbojka I8 I 0,05
4 Lzrada grafike sa obradom 18 2 0,11
slike i fotografije
5 | Zdravi stilovi Zivota 18 3 0,16
6 Uvod u programiranje 18 3 0,16
7 Ljekovita bilje 18 1 0,05
8 Istorija religije 18 2 0,11
9 Literarna i novinarska 18 1 0,05
sekcija
Redni Nastavni Norma Broj Broj
broj predmet fasova odjeljenja | izvriilaca
Mati¢na 3kola
1. 1 razred 17 5 5
2. 11 razred 17 4 4
3, 111 razred 17 3- 3
4. IV razred 18 4. 4
5. Y razred 16 6+ 6
PO Dolac
6. 1 razred 17 2 2
7. Il razred 17 v 2
8. I11 razred 17 1 1
9, IV razred 18 1 1
10. V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro
11. Kombinacija 19 1 1
od III, IV i
Vv
PO Gornje Zaostro
12. Kombinacija 19 1 1
milv
. Vaspitati/ce za rad u I razredu
Norma Broj Broj izvriilaca
Easova | odjeljenjn
1 Matitna 3kola 26 5 2.5
2 PO Dolac 26 2 1




% 4

Na osnovu &lana 101 stav 1 i 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«81. list RCGn», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «SL. list CGv, br. 45/10, 36/13 i
39/13, 47/17 i 59/21), v.d. direktorka JU Osnovne $kole «Vuk KaradZic»
u Beranama, donosi

ODLUKU
O raspisivanju konkursa
Za radno mjesto:

1, Defektolog — oligofrenolog za rad u integrisanom odjeljenju,
~ jedan izvrdilac na odredeno vrijeme a najduze do 31.08.2022.

—Saie sl L W L s Wi A .
2. Prof. muzitke kulture, jedan izvrSilac, puna norma tasova, 1

odredeno vrijeme a najduze do 31,08.2022, godin;

3,) Vaspitad, jedan izvriilac, % radnog vremena, na odredeno vrijeme

“a najduze do 31.08.2022. godine.

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani su Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, odnosno Op3tim
zakonom o obrazovanju i vaspitanju.

Prijave o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti nadleZnoj shuZbi za
zapo§ljavanje i oglasiti u javnom glasilu




_spujeme, a Hajay*e A0-31..2

UpHa fopa Agppeca: Baka byposuha 6.6.
MuHKWCTapCcTBO NpocBjeTe, HayKe, KYNType 1 CnopTa 81000 Noaropwua, LipHa Mopa
Ten:+382 20 410 100
darc: +382 20 410 101
WWW.mpnks.gov.me

Moagropuua, 29. HoesembBap

Bpok 5. E’Dﬂ/ 2 QAE,};Q; roguHe ¥ HCHOB! : et

Ha ocHosy YnaHa 101a cTas 1 Tauka 3 OnwTer 3akoHa o obpasosatky W BacnUTakLy
(,CnywGexm nuer PU™, 6p. 64/02, 31/05 w 49/07 v “Cnyxbexn nuct L™, Bp. 45/10, 45/11,
36713, 39/13, 47/17 w 59/21), MuHuCTapcTED NpOCBjETE, HAYKe, KyNType W cnopTa uapaje

noTerPany

Jy Ol ,Byx Kapaywh“, Bepaxe, na cy obeabujefena thuHaHcujcka cpeacTea, Y
cknagy ¢a unadom 101a Onwrer sakoHa o ofpasoearsy W BACNMTakY, 33 pacnuchBake
KOHKYpCa 338 nonyHy creegefvx pagHKx mMjecTa:

- npodhecop/wua EeHrmeckor jeawka, jenad Waspwwnay, 10 HacTagHuMx 4dacoea
ceaMuyHOo, Ha oapefieHo BpujeMe 40 NOBpaTKa 3anocneHor ca Bonoeara, a Hajayxe ao 31.
aerycra 2022. roguHe;

- npodhecop/vua pa3spefHe HacTase, fyHa HOpma 4acoea, ABa W3BpWwwWOUa, Ha
oppefieHo spujeme, A0 NOBpaTka 3anocneHux ca Bonosaka, a Hajgywe go 31. aerycra
2022, roanHe;

{ Zpacnurad, nonosMHa.

' 3rycTa LU [0

- panmmk/ua Ha ONDXABANLY XMMMEHE, jeaaH M3BPLIMAAL, A0 NOBPATKA 3anocneHor ca
Gonosarsa, a Hajayxe go 31, aerycra 2022, rogute.
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Adresa:Datkabb
%4300 Berane, Crna Gora

Crna Go tel+382 51 230 560

JUO v!‘ﬂa Sola fax:+382 51230561
WGy _“ - Mail: skola@los-vukk-ba edu.me

L, Vuk KaradZi¢ www.vkaradzicba.edu.me

Berane

Broj: 02-100/22-60/1 Berane, 04.02.2022. godine

U skladu sa &lanom 82. stav 1. tatka 6. OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, («SL list
RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 | «Sl. list CG», br. 45/10, 3613 i 39113, 47017, 58/21, 7621,
146/21) i Odlukom o potrebi za popunom slobadnih radnih mjesta br.1902 od 30.12.2021.god.,
v.d. direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karad2ics u Beranama, donosi

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Shodno raspisanom konkursu koji je objavijen dana 17.01.2022. godine u dnevnom listu
«Pobjeda» | na sajtu Zavoda za zapoiljavanja Cme Gore Za popunom slobodnog
radnog mjesta vaspitaélica na odredeno vrjeme sa polovinom radnog vremena, a3
najduZe do 31.08.2022.god. u Osnovnoj Skoll «Vuk Karad#ié» u Beranama, izabrana je
Vanja Velji¢, nastavnik predikolskog vaspitanja iz Berana.

2 Radni odnos iztatke 1 ove odluke tefe od 07.02.2022.god.
5. Saizabranim kandidatom zakijuti¢e se ugovor o probnom radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlaséenja, a nakon razmatranja prijava | predloga Komisije broj 02-100/22-
59 od 04.02.2022.god., za izbor kandidala po raspisanom konkursu od  17.01 2022 .godine, za
radno mjesto vaspitaél/ica na odredenc vrijeme sa polovinom radnog vremena, & najdu?e do
31,08,2022.god., v.d.direktorke Skole je odlucila da primi Vanju Veljic, nastavnika predskolskog
vaspitanja. Imenovana ispunjava kako opéte tako i posebne uslove konkursa, te u skladu sa
Alanom 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, {(«Sl. list RCGa», br. 64/02,
31/05, 49/07, | «SI, list CG», br. 45110, 45/11, 45/11, 46/13 1 39/13, 4717, 5921, 7821, 146/21),
adlueno je kao u izreci odluke.

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog za mimo rjeavanje
spora pred Agencijom za mimo rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno
redavanje sporova urokuod 15 dana od dana prijema iste.

Obradila: Vanja Babovié, dipl, pravnica

Dostavijeno:
- Imenovanoj; (- T
- Ratunovodstvu, Lo
- Dosije R o

- Milka Boricié, prof.

UE%ES u‘lﬁq v.d.Direktorka




Adresa;Patkabb
24300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560
. fax:+382 51 230 561

JUOsnovna S!EEE‘? Mail: skola@os-vukk-ba edu.me

L, Vuk Karad#ic www.vkaradzicha.edu.me

Berane
Broj: 02-100/22-60/2 Berane, 04.02.2022. godine

Ma osnovu &lana 29 Zakona o radu ('Sl list CG", broj 074/19. 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk Karadzicr» u Beranama, koju zastupa v.d.direklorka
Milka Borigié ( u daliem tekstu: poslodavac) i zaposlena Vanja Velji¢, nastavnik
predskolskog vaspitanja iz Berana, JMBEG: I rcoistarski broj radne
knjiZice 447/04 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 04.02.2022.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene |
posiodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa polovinom radnog vremena
od 20 Easova sedmiéno, a najduZe do 31.08,2022. godine uz obavezan probnl rad u
trajanju od dva mjeseca.

Ukoliko zaposlena ne zadovolji na probnom radu istoj prestaje radni odnos nakon
isteka probnog rada.

Raspored radnog vremena vrice posiodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
rakonom. kolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duna da stupi na rad 07.02.2022.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta vaspitacica za koje je aktom o
unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(180 kredita CSPK) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300
kredita CSPK) za predékolsko vaspitanje i obrazovanje, zavrsenu obuku strucnog
usavrdavanja za rad u osnovnoj Skoli, ima poloZen strucni ispit i licencu kojom se
dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitng)
ustanovi.

lsplata zarade zaposlenoj obradunavace se za

a) po osnovu sloZenosti posiova ..., 6.69

¢} Uvecanje za svaku zapoéetu godinu radnog staza




« Do 10 godina 0.5%;
« Od11 do 20 godina 0.75%, i
s Preko20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, chavljanje
posiova i zadatalaka iz Clana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
posiodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti bifi
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, U skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraGunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavca,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korisCenje godiénjeg odmora, | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prinvata sljedecCe obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da duva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9
Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
7a gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.




Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpife oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jaedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradila; Vanja Babovic, dipl. pravnica
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Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Ek_“[a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
s Vuk Karadzié” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj:02-100/22-59 Berane, 04.02.2021. godine
JU 08 “Vuk Karad#ié” BERANE

n'r Milki Bori¢ié, v.d. direktorki
Odlukom v.d. direktorice br. 1349 od 12.11.2021. godine, formirana je Komisija u sastavu:

1. Mirjana Joli¢, pedagotkinja, - &lan

2. Nevenka Golubovié, prof. crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika, -
¢lan

3. Zorica Lutovac, prof. francuskog jezika, - &lan

radi razmatranja prijava kandidata po raspisanom konkursu i dostavljanja direktoru Izvjestaja sa
predlogom odluke o izboru.

IZVIJESTAJ

JU OS “Vuk Karad#i¢” iz Berana raspisala je konkurs koji je objavljen dana 17.01.2022.godine, u
dnevnoj Stampi za popunom slobodnih radnih mijesta, i to:

1. Profesor/ica muzifke kulture, jedan izvriilae, puna norma éasova, na odredeno vrijeme,
a najduZe do 31.08.2022. godine;
- nije bilo prijava kandidata koji ispunjavaju uslove
2. Defektolog — oligofrenclog za rad u integrisanom odjeljenju, jedan izvriilac na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2022. godine;
- nije bilo prijava kandidata koji ispunjavaju uslove
3. Vaspitalfica, jedan izvriilac, nepuno radno vrijeme na odredeno vrijeme, a najdufe do
31.08.2022.godine
- Prijavu je dostavila;
L. Velji¢ Vanja, nastavnik predikolskog vaspitanja, koja ispunjava uslove konkursa

Konkurs je zavrSen 31.01.2022. godine. Kandidati — nastavnici - su uz prijavu obavezni dostaviti
i sljedeca dokumenta:

~  Diplomu ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja;

= Ovjerenu kopiju uvjerenje o poloZenom struénom ispitu;

~  Ovjerenu kopiju Licence;

= Uvjerenje o drzavljanstvu ili kopiju licne karte:

— Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti:

= Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za

krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti




Makon uvida i razmatranja prispjele dokumentacije kandidata 2a navedena radna mjesta,
Komisija dostavlja direktoru

PREDLOG
Odluke o izboru kandidata

I Vaspitad- Velji¢ Vanja, nastavnik predikolskog vaspitanja, koja ispunjava uslove konkursa.

KOMISHIA:




