UPHATOPA

JY Ol ,,Byk Kapayuh”
Papocasa bypuha 66, Noaropuua
E-mail: skola@os-vkaradzic-pg.edu.me
tel.020/641-885 020/641-344
https://vukkaradzicpg.wordpress.com A¢ 1.

Byk Credarosunh K aqﬂhg)l?ﬂ?n 1864) ziro-racun 510-1067-40 —
=

fien. 6poj [ ¢ K

Moaropuua, 27. 09. 2022. roguHe , MF

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu za Ljiljanu Koji¢i¢ (broj 1170 od 26. 09. 2022.
godine )

Srdacan pozdrav,
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Na ognowi &. 29, 30, 31 i 37 Zakona o tadu {,,Sllist CG” broj 74719, 08121}, Z]. 82 Opsteg Zakona o
obrazovanju i uaspitanju{"S'l.llst ROG br.64/02; 31/05; 49707 | ..Sllist CG,, br .04 /08, 21{%8, 45{10,
40111 ,454’1_1_,3_611&39!13,44!1 3 4417597211 146/21) JU 03 , Vuk Karad2ic- podgoiicgioju zastupa
difektor Budimir Vukicevié (u daljem ieksiu: poslodavac) i Ljiljana Kofigié nk radnica JWIB

u daljem tekstu :zaposlena) zakijulili su

UGoOvoRrR O RADU

Cian 1 .

Qvirm ugovorom, U ckladu sa zakoneim, kolektivnirm ugovorem i op&tim aktima poslodaved, regulisu
sz medusobna prava, ohaveze | odgovornesti zaposiene | poslodavea.

-

o

Glan 2

Ljiljana Kojitic zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do povratka Jovane Vukovit sa bolovanja,
a najdue do 25, 10. 2022. goding, §a punim radnim yremenom .

Zaposlena podinje sa radom 28. 09, 2022. goding. Raspored radnog vremena vriice poslodavac Lz
postovanja prava zaposlenih, ytwrdenin zakoenom, kolektiviim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Ukgliko zaposlena beZ opravdanog razloga ne pofine 53 radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovala ragni odnos. -

Glan 3

Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog mjesia radnice na adrzavanju poslova higijengi
prihvata ohavljanje posloval adataka predvidenih Pravilnikom O unutragnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnin mjesta.

{lan 4

Kada to zahiijeva protes i prganizacija rada, zapoeslena mo¥e bitl rasporedena kod posiodavca na
druge radne hjesio koje odgovara stepenu { vrsti njene struéne spreme, Zznanju i sposobnostima.
Zaposlena uz njenu saglasnost, U sklady sa zakonom, mole bitl rasperedena nd rad kod drugog

poslodavea,
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje &e posiodavac obratunavati |

ispladivati U skladu sa zakanam kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
L
Clan 6

Z arada radnice na gdriavanju posiova higijene se obraunava po koeficijentu 3,10 uvetan po OSNOVL
minulog rada. Zarada se isplacuje U rokovima a najmanje jedan put mjesetno. Prilikem isplate zarade
peslodavac Je duzan da zaposlenoj gruti obrafun zarade.
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Clan 7

Poslodavag je dufan da zaposieng chezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radne vrijeme, koriféenje godignjeg odmora | druga prava [z radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom. i

Zaposlens ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing v sklady sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu. Zaposlena koji vrie mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje n%i;e, i
predstavijati mobing ili Zioupaotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovorna je za nepoStovane radne
discipline ednosno povrede radne duznosti

Clan 8
Zaposlena ima pravo na :odmor u toku ragdsa, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 tasova neprekidno, na sedmiéni odmor u trafanju od najmanje 24 Zasa -

nNeprekidno.Zaposlena ima pravo na 1/12godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana reda kod
poslodavea eko u tof kalendarskoj godini zasniva radni ednos ili joj prestaje radni odnos kod  © ff
poslodavca Zaposiena se ne moze odredi prava na godidnji odmor, niti joj se to prave moze uskratiti. P

Clang

Zaposlena prihvata sljedete obaveze: da povjerene paslove radnog mjesta obavlja saviesno,
kvalitetno i u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene grganizacie
i nommativa rada, da se pridréava propisanog radnog vremena | radne discipline,da duva sredstva rada
| pridréava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrava drugih cbaveza koje su utvrdena
Zakonom, kolektivhim ugovorem i opétim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima { sluBajevima utvrdenim zakonom
odnosno kelektivnim ugoveorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena ostvaruje
pred nadleznim erganima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugover je zakljuéen do povratka radnice sa bolovanja a najduZe 30 dana.Cvaj ugover s& smatra
zakljutenim kada ga uime poslodavca potpige oviasdeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Slan 13

Rjeé_fwanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapeslena i poslodavae mogu povieriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijedi

mimim putem nadlezan je Sud opite nadlenosti u Podgaorici. LI

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenng, dva za poslodavea.

Zaposlena

ko 18lc 414 anq

Liffjana Kojicié




