Jovana Radovic

From: Sladana $o¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me>
Sent: Monday, June 6, 2022 2:21 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor Kristina Scekic.pdf

Postovani,
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U prilogu vam dostavijam produzeni Ugovor o radu za profesoricu matematike.
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S postovanjem,
Nermina Kuc
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Na osnovu ¢l. 28,30, 31 a7i41 Z2akenao radu (,.51.list CG" broj 7418, 08/21), &l. 82 Ofsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju,,Sl.list RCG,, br.6402; 31/05; AQfo7 i ,.5L1st GG, be.45010; 45111,39/13,
44143, 44117, 59/21 | 146/21) JU 05 _Vuk Karadi¢- Podgorica keju zastupa direktor Budimir
Vulkitevid{u daljem tekstu: glodavac) i Kristina Bkekit Stepen bachelor(Bsc) matematika

ratunarske nauke JMB hu dafjam tekstu +zapaslena) zaw!|udili su

UGOVOR O RADLU
lan 1

L

Cwim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem j opltim aktima poslodavea, reguﬁ&u
sa medusohna prava, shavezo | odgovornosti zaposlene i posiedavca.

Clan 2

Kristing Séekié , nastavnica matematike zasniva radn} adnes na odredena vrijeme, & najdu2a do 29,
06. 2022. godine, S8 nepunim radnim vremenam ( 8 nastavnih tasova) . Zaposiena polinje sa radom
31. 05. 2022, godine odnosnoe nastavlja sa radomy kontinuitetu prethodnog zaposlenja. Raspored
radnog vremena vrsice poslodavac Uz poitavanja prava zapostanth, utvrdenin zakonom, kolektivnim
ugovarom i p5tim aktima posladayea.

Ukaliko zaposlena bez2 opravdanog razicga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovod
Aana, smatrate se da nije zasnovala radni cdnas.

Clan 3

Zaposlana £ rasporeduje na paslove radnog mjesta nastavnikafice matematike | ptihvata
obavljanje poslova zadataka predvidenih Pravilnikam o unutraénjoj organizagij i sisternatizacijl radnih
mjesta.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i org anizacija rada, zaposlena mo2e bitl rasporedena ked posledavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepanu i vish njene strubne sprems, znanju i sposobnostima. U
siutaju utyrdenim zakonorn zaposlena mole pez njene saglasnost, Iqitl privremeno raspa redena na rad

&ija obavljanje zahtijeva ni%i stepen strulne sprems. Zaposlena uz nen saglasncst, u skladu sa
zakonom, moze biti resparedena na rad kod drugog poslodavea. '

Clan 5

Zaposlena ima pravoe na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢@ postodavat cbratunavati |
isplativatl v skladu sa rakanom kolekiivnim ugoversm i svajim opStim aktima.
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{lan B

Zarada se obratunava po koeficjents 7.67 uvedan pe gsnovi rminulog rada, £asa preko
nerme,odjefjen|skog starjedinstva, stefenog zvanja, stedenog naudnog zvanja , rad u komBlnovanim
adjeljenjima, za rad u dvije ili vise uslangva, rad v inkluzivno] nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u
nastavi, za izvodenje Getiri | vi2a predmata u predmetnoj nastavi. Zarada se jsptaéuje u rokovima
najmanje jedan put mjesetno.Prilikom [splate zarade poslodavac je dulan da zapestend] urui abradun
zarade. ]

Clan 7

Posledavac je du2an da zaposleno] obezbijedi potrebne uslova rada | propisana sredstva zastite na
radu. odredeno radno wrijame, koriséenje godiénjeg odmara | druga prava iz radnog odnosa u skladu 53
zakonom | kolektivnim ugowvaram.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponatanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom & zabrani
zlostavljanja na radu.Zapesleni kaji vie mabing, adnosno ng prijave ponasanje koje mola predstavljati
mobing ili Zleupotsijetd pravo na zaktity od mobinga seigovoran ja za nepoiovanje radne discipline

odnosna povreds radne duZnost! .

{lans

Zaposiena ima pravo na :odmer u toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna redna dana u trajanju
od najmanje 12 Sasova neprekidne, na sed mikni odmer u trajanju od najmanje 24 Casa
neprekidne.Zapasieni ima prave na 171 2qodiénjeg odmora za svak navr3ent mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kafendarskoj godini zasniva racni odnos ifl mu prestaje radni odnos kod
posladavea Zaposieni 5o ne maze odred prava na gedisnji edmor, niti mu sa to pravo mode uskratiti,

Clan 9

Zapos'ena prinvata sljedece cbaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,
kvalitetno | u reku, da se pri obavijanju postova radneg mjesta u svemu pridrzava utwdang organizacije
i normativa rada, da sa pridrava propisancg radngg vremena i radna discipline.da duva sredstva rada
| pridr#ava sa mjera i propisa zabhte na radu, da se pridr2ava drugih chaveza koje su utvrdeneo
zakonom, koleklivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovernih strana moZe da otkake ugovor, pod uslovima i sluajevima utvwrdenim zakonom
odrosno kolsktivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostyarivanje prava po ovorn ugavoru odgoeveran |e posTedavac. Zaklitu prava zapesleana cstvaruje
pred nadleznim crganima paslodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clan 12 "
Ovaj ugovor Je zakljufen na odredeno vrijems, a najdua do 20 dana.

Ovaj ugovar sa smatra zakijulenim kada ga u ime paslodavea potpife ovladtena lice i lice koje zasniva
radn] odnos.

Clan 13



poslena | posiodavac mogu povleriti

tuginth sporova pavodom ovod ygovora za
nim zakenom. Ukoiiko 5@ spot he rijedi

efavanie radnin Sporcva, U gkladu sa poseb
pite nadiaznostiu Fodgoricl.
dva za posipdavea,

RjaSavanje even
Agenciji za mimg Tj
mimim putem nadle2an jeSudo
primjerka, jedan za zaposlenag,

.';apuslana,
Kristl cakit
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