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r Adresa-Datka b.b
E4100 Berane, Crna Gora
taH-382 531 220 560
C'Ea Gora o fax: 438251 230 561
imichim tinrin Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
y Vuk Karadzic www.vkaradzicba.edo.me
Berane
Broj: 02-100/23-543/1 Berane, 21.04.2023.podine

MNa csnovu dlana 82 stav 1 tatka 6 Op&teg zakona g pbrazovan|s | vaspitanju {«S1, {ist RCGa, br.

64402, 31705, 4907 i «5l list CG», br. 45/10, 35/13 [ 39M3, 4717, 59121, 7621, 146/21),

direktorka JU Osnovne Zkcle «Wuk Karsd2ids u Oerenama, dones)
ODLUKDU
O zasnbvaniu radnog odnosa na odredenc vrijemo do 30 dana

1. Vesna VelJl&, masinski tehnidar za kempjuterske konstrulsanjs, IV nivo nacignalnog okvira
kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno viijeme do povratka zaposlene Bojans Trifunovid
sa bolovanja a najduZe do 30 dana, na radno mjeste asistent wnastavl.

<. Radn] pdnos iz tafke 1 ove odluke tells od 24.04.2023. god.

3. Zarada imengvang] ispladivace se pa koeficijentu predvidenam o Granskom kalektivnom
ugavoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjests.

ObrazloZenje

Imenovana zastiva radni odnog na gdredane yrijema do povratka zaposlena Bojans Obadovié ga
bolovanja a najdu?e do 30 dana u skladu sa Sanom B2 stav 1 taka B Opsteg zakona o
cbrazevanju | vaspitanju {(«Sl. st RCGa, br. 84102, 31/05, 4907 i «5L list CGe, br. 4510, 38134
3013, 4THT L8921, 7821, 148021}, [er zbog hitnesli pesla nije bilo moguée sprovesti postupak
javnog oglakavanja.

Imenovana ispunjava kako opdte tako i posebne uslove za radno mieste na keja zasniva ragni
Hinos.

Cstalo rijedens kao u zracl adluke. Ova odiuka je konadna,

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zzposieni keji smalra da mu je povrijedeno prave 2 rada, prije
puokretanja postupka pred nadleinim sudom, dutan je da podnesa pradiog za mime rjesavanje
gpora prad Agencljom 2za mirmo rjeéavanje radnlh sporova i pred Centrom za altemativno
He3avanje sporova uroku od 15 dana od dana prijama iste.

Dostavijeno:
- |Imencvanom;
- Raﬂynwndsw. i

- Dosiie, '
Qbradifa; Veselinka Joksimovid, dipl. prawnica ( v‘; ;.n-u:; B]rektnrka

] L
Milfka Eﬂ.ﬁ’ﬂﬁé prof
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‘Broj: uz.mum.suﬂ Berane, 21.04.2023. godine ~
12:..- A e LE e I e ﬁ:
s e T 2 & . ?* i 't. tiy "l
# % Na oshovil ﬁ!ana 4:&lana 30 stav 1§ &lana 31137  Zakona o radu {"SI. list CG"; bmj 7419,

08/21, 59/21; 6821); | ana 23 stav 6 Statuta JU OS5 “Vuk KaradZi¢® -Berane, Imju zastupa
direktorka’ Milka Boridic { u daljem tekstu: pnsTudava-:} | zaposlena Vesna ‘.’EIJI& maginsk]
tehniar za knmpiuterskn k-::nstrmsanle. IV nive naclonainog okvira kvalifikaciie podnivo

jedan (240 kredita CSPK-a))i JY B cgistarsk! broj radne
knjiZi Tiem tekstu zapnsfena] dana 21.04.2023.god. zakljugil su:

‘I---r -'~-|'l

i . UGOVOR O RADU

Clan 1
L Ovim ugovoram, 1 skladi sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opatim aktima poslodavcea,
regullﬁu 56 rnedusahna praya, obaveze i adgovornostl zaposlens i posfodavea.

. b '5 h
S W g Clan 2
E Zapuslena zasniva radni odnos na odredeno do povratka zaposlena Bojane Trfunovis
-8a bolovahja, sa punim fadnimvremenamad 40 Casova sedmidno u Qanovnoj skoli
o ;u‘u’uk l{aracﬁlﬁ U Beranama, najduie do 30 dana,
- Ih' A O l!:__r i
g Raspored radnog vremena vride poslodavac uz podtovanje prava zaposlens utvrdenih
| 4 - zakonom, knlekﬂumm ugm.rnrnm j op3tim aktima poslodavca.
[~ T *.'.. -,F#,. -g.ﬁ-ﬂ: v it-.
Zapus'lena it duina da stupi na rad 24.04.2023.gq0d.
&:Ukoliko zapastana bez ‘spravdanog razioga ne poéne 3 radom na dan Iz prednodnog
sy E.'-!F,‘.E? ovog &lana, smabrade se da nijs zasnovala radni odnos.
’ £ &tan 3
, JEE Zapnslena se rasporaduje na poslove radnog mjesta aslstent 1 nastavi, za koje je akiom
: o unutra$nie] crganizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV hivo nacionalnog okvlra
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) zavriena obuka strugnog usavriavanja
za rad sa djecom sa pesebnim obrazovnim patrabama.

Isplata zarade imenovanoj obratunavade sa po kuefr:.ijentu
% a) po osnovu slozenost poslova ... O £ |
3 ) Uveﬁanje Za avaku zapotatu godinu radnug staia
7 w2 Do 10 godina 0.5%; "
4 “ « 0d11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.




- FAE Clan 4 s iy

U vezl poslova radneg mlesta iz takke 3 ovog ugovora zaposlena & duina da: g g
i % o PruZa podrBku djetete sa posebnim obrazovnim potrebama primjenom preporika

.. % *iinstrukeia koje su nastavnici | stru®ni saradnici predvidjali individualnim razvojno-

¥« -+ obrazovnim programom — IRQP-om, A R Ry gy B

= Primlenjuje instrukecie na osnovu IROP-a-kojima: se +djetetu ;sa} posebnim

" cobrazovnim poirebama obezbjedfuje pristup obrazovanju:’ krétan)é, /rijentacija u

. prostoru, koriStenje didaklitkih sredstava, namjestanje | upotreba.pomagals,
~ " praktikovanje fizi¢kih vjeZbi i s. s W
&=, Pruza;podriku djetetu sa posebnim obrazovnimipotrebamana; bazi IROP-a i
+i4,z . Instrukella strulne slu2be | nastavnika pr plsanju, rattnanju, rukovan|u priborom,
" Zzapisivanju odgovora, okretanju stranica, priizradi prakti®nag tada prema uputstvis

-uenika i sl.

. Pokazuje djetetu - aktivnost, postavila. mu potpitanja, provierava da Il razumie,
pojasnjava nepaznate rjed, pe potrebl dodatno gita tekst il Zzadatak, usmjsrava ili

3 odriava paZnju na tekst ili zadatak, djetetu govor koja aktiviost siijedi | dr,

Pomage:u “aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanju higijenskih potraba, pri

presviatan|u (skidanja | odijevanie odjede | obude) isl, _ _

Prua .pomo{. u skladu sa IROP-om u komunikaciii, soclalno] inferakciji i

vannastavnim aktivnostima s ufenikom ill grupom udarika.

Frepoznaje potrebe dieteta | u skladu sa njima sugerife unapradanje pristupa za

njegov razvo.

Koristi informacione i keminikaclane lehnologije u skladu sa potrebama svog posla

i i djece 8a kojirna radi. T

=t
' ¥

¥

[¥] r ﬁlﬂl‘l 5 . k= YR

Pa patrebl, u okvirw 40-%o Easovnog radnog vremens, zaposiena moZe biti angaZovana
- zarvite ulenika, a nafin angaZovanja usaglafava se sa individualnim razvojng-
| abrazovnlm programom | rasporedom asova,

Poslodavae zapeslanu;mole raspereditt za podrdku u izvedenju pojedinih nastavih
predmeta {najtesle cnogorski jezik, matematika...). .
. " Clan g

.- Zaposlena:ima pravo na.zaradu, naknade zarade | druga primanja koja &8 posindavac

- obraéunavati-{iisplativati u skizdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apétim aktima
posiadavea za IV nivo kvalifikacija, -

SO Clan 7 o
1»" 'Kada fo-zahijjova . proces [ organizacifa. rada, zaposiena mofe biti rasporedena’ kod
- peslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,

znanju i sposobnostima.

U sluéalevima utvrdenlm zakonom zaposiena moZe, bez niens saglasnosti biti pivremenc
rasporedena na rad &ija obavljanje zahtijeva niZi stepan strutne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZs biti rasporedena na rad kod
drugey poslodavea.
. 3 Glan 8
' Poslodavac je duZan da zapostenaj obezhijadi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
. zaltite na radu, odredeno radno viijeme, keridéenja godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u sklady sa zakonom | kolektivnim ugovarom.

Glan g
Zaposlana prihvata sljedede cbavezs;

— —————————
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Da pw_[arena poslove radnog mjesta obavija savjesnoe [ kvalitetno u rok i

gty ﬂrﬂanlzanue’innrmatwa rada; : “"'“Ti_ nds S
-~ Dage pridriava propisanog radnog vremena | radne disclpllna, G

= Daduva sredstava rada i pridr2ava se mijera | propisa zaﬁtlta na radu
;. = Dase pridrZava drugih cbaveza koje su uivrdena zakonom, kelgktivai ugovarom

" iopStim akiima pusluda‘ur:a TN e W
3 < Clan10 -
= Evaka od- ugwuranlh ‘strana moZe da otkaZe ugovor, pod- us.Tr.'wrma |7 stu&ajeuima
L e uturden[rn zakonom odnosno kolektivnim ugoverom,
' Fpii ‘;'_;,.gﬁ" v Ma '
i “1’ iR Clan 11
_; 1Za nstvanvanja prava po ovem Lgovoru odgevoran je poslodavac.
A B o R e N y b T
. Zastitu prswa zapuslana ostvaruja pred nadieZnim organima: pnralndavua, lnspekcunm i
nadie2nim sudum g & ey ﬁ-sm g -:::wW'
fan 12

-~
Tl

Ovaj ugover je zakijuéen na odredens vrijeme. :

Cival ugovor se smatra zakfutenim kada ga uima poslodavea potpise oviasteno lica i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
i U slulaju spora povedom odredaba oveg ugovora zaposleni koji smatra da mu jo
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nagleZznim sudom, maZe da
a1 .podnese prediog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimoe rje3avanje radnih
i sporova ili pred Centrom za altemativno rjeiavanje sporava u roku od 15 dana od dana
- pofpisivanja istog.

Ovaj 'ﬁg'g?n!'je sadinjen u tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

‘Chradifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica " i
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