Diiana Diukanovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me> Lipa Mopa

Sent: Wednesday, March 01, 2023 1:55 ppM ATERUAIASA CIIPJEHAD ATLE KOPYTILHJE

To: Finansiranje ;_':':: U ] _93 2323' I

Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane —————+- A S

Subject: Ugovori | mi} J*O / 394 / ; |

Attachments: 120230301_13320949.pdf; 120230301 _1 3335162.pdf’, 120230301_13345979.pdf;

120230301_13361896.pdf; 120230301_13380225.pdf; 120230301_13391792.pdf:
120230301_13402522 pdf; 120230301_13420008.pdf; 120230301_13431472.pdf:

120230301_13443559.pdf; 120230301_13460895.pdf; 120230301_13471719.pdf:

120230301_13484591.pdf; 120230301_13500239.pdf




Di'!ana D'!ukanuui:

From:

Sent:

To:

Cc

Subject:
Attachments:

Ljubisa Dobrasinovic, ICT koardinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Wednesday, March 01, 2023 1:54 PM

Finansiranje

Osnowvna skola "Vuk Karadzic" Berane

Ugavari

120230201_13201682 pdf; 120230301_13212461.pdf: 120230301_13223550.pdf;
120230301_12234972 pdf; 1202303071 _13245904 pdf; 120230301_13261465.pdf;
1202230301_13271881.pdf; 120230201 13283652 pdf; 120230301_13295005.pdf;
1202302017_13311131 pdf



Di'!ana D'Iukannvic

From: Ljubisa Dabrasinovic, ICT kaardinator, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.mes

Sent: Wednesday, March 01, 2023 1:53 PM

Ta: Finansiranje

Cc Osnovna skala "Vuk Karadzic" Berane

Subject: Ugovor

Attachments: 120220724 12252957 ndf: 120230301_13131321.pdf; 120230301_13141240.pdf;

1202303071_131506%6.pdf; 120230301_13160198.pdf; 120230301_13170160.p4d1;
120230301_13180205.pdf; 120230301_13190118.pdf



Adresa:Patkab.b
$4300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560

C"Eﬂ Gora kol fax:+382 51 230 561

snovna __"": a Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
, Yuk Karadzic” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Braoj: 02-100/22-320/1 Berane, 28.02.2023,zodinc

Na osnovu Elana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspltanju («31, list RCGy, br.
G64/02, 31/05, 49/07 | «SI. lst GG, br. 45410, 36M3 | 3913, 47A17, 5221, 7621, 146/21),
direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karad2ids u Beranama, dongsi

CDLUKU
D rasnivanju radnog odnoea na odredena vrijeme do A0 dana

1. Dragana Radléevlé, osnovna Skola, | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme sa nepunirm radnim vremenio od 20 &asova sedmitno do reaslizacije
cglasa a najduZe do 30 dana, na radne mjesto eadnica na adrzavan)u higllana u PO Donje
Zaastro.

2. Radnl odnos 1z tatke 1 gve odluke tede od 04.03.2023.90d.

3. Zarada imenovanchj ispladivate se po koeficijentu pradvidenom u Granskom kolektivnom
ugovord za oblast prosvjeta za odgovara)uée radno mjesto.

Obrazlo2enis

Imencyvani zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do realizacije oglaga a najgus do 20 dana u
skladu sa clanom 82 stav 1 tadka & Opiten zakona o obrazavanju i vaspitanju {«Sl. list RCGas,
br. 64102, 31/05, 49/07 | «S5Y. list CGaw, br. 45410, 36/13 1 3913, 47H7T 159/21, 76121, 145/21). Jer
zbog hitnesti pesla nije bilo mogudéa sprovestl postupak Jaynog oglatavanja.

Imenovana ispunjava kake opite 1sko § posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radnl
odnes.

Ostalo rijgsens kao u 1zreck odiuke. Ova odiuka j& konaéna.

Pravina pouka: Protiv ove odluke, zaposien! kojl smatra da mu jg povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanfa postupka pred nadre2nim sudom, dudan je da podnese prediog za mimo rjesavanje
spora pred Agencijom za mimo rizSavanjg radnib sporova il pred Centrom za altemativno
rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema Iste,

Dostaviiano:
- Imenovanom;
- Ratunavodshvu, i
- Dosije.
Obradia: Vesslinka Joksimovic, dipl. pravnica Ciraktorka ZO

« ¥ o "Mitka Borikis, émf
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Adresy:Datka b.b

B420Q Berane, Crma Gora

tel+332 31 230 560
Crna Gora fax:+182 51 230 561

%ﬁlﬁ UOsnovna skola Mait: skola/@os-vukk-ba.edu me
Py " ‘&
£

L, Vuk KaradZic” www.vkaradzicba.eduw.me
Berane

Oroj: 02-100/23-312/1 Berane, 28.02.2023. godine

Na csnovu Slana 101k stay prvi tatka 2 Opiteg 2akona ¢ obrazovanju i vaspitanju (a5, list RCGas,
br. 54/02, 31/05, 4007 | «5). list CGa», br. 04408 , 21/09, 45110, 73710, 40711, 4511, 45/11, 3812
3912, 44013, 4717, 5921 1 76/21)., dirgktorka JU Csnovne Skole «Vuk Karadids u Beranama,
donosi

ODLUKU

{Q zasnivanju radnog odnesa
na odredenc vrijeme najduie do 30 dana

1. Kristina Lazarevi&, dipl. likovni vmjetnik-grafitar, VIl nive nacicnalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnas na odredeno vrjemedo do realizacije konkursa
a najdu?e do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od sedam nastavnih fasova
sedmitng U Osnovngj Skoli evuk Karad2iés u Beranama, na radno mjesto prof. lkovne
kulturs.

2. Radni odnos iz tafke 1 ove adluke tede od 01.03.2023 god.

3. Zarada imenovangj ispladivade se po keeficijentu predvidenom v Granskom kolektiviom
ugovord za obilast prosviete za adgovarajucs radno mjesto,

Obrazloienje

Imenovana zasniva radnl odnos na odredeno vrijemeado do realizacije konkursa 2 najduze do 30
dana, sa nepunim radnim vremencm od sedam nastavnih Casova sedmitng U skladu sa dlanom
101b stav 1 taska 2 Opsleg 2akona o cbrazovanlu | vaspilanju {«Sl. list RCG», br. 54702, 31/05,
4407 | aSI. list CGs, br. 04/08 , 21/09, 45710, 7AM0, 40411, 45111, 451171, 36131 39M13, 4413,
A7I17, 59121 i 76121} jer zbog hitnosti posla nije bile mogute sprovesti postupak javnog
oglasavanja. Imengvana ne ispunjava propisane uslove za radno mjesto na kaje zasniva radnl
odnos -nema licencu za rad U obrazovanjs ali zbog nedaosiatka lica kuje ispunjava propisane uslove
| kontinuiranog procesa nastave ista Je zasnova'a radni odnes kako je uizreci opisano.

Ostalo rijedeno kao u izreci odiuke.
Qua cdluka je konalna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni keji smatra da mu Je povrjedeno pravo iz rada, prijo
pokretanjs postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da podnese predlag za mimo fesavanje
spora pred Agencijom za mimo rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za allernativio
esavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- lmenovancy;
- Ratunovodsteu, i
- Dosije
Qbradfia: Vesna Joksimovid dipl. pravnica Direktorka Za_jﬂ

Milka Baridig, p%l’.
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Adresa:Batka b.b

84300 Berans, Cma Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 581
JUQsnavna Skola Mall: skola@os-vukk-
,Ef;:;:ﬁearadilﬁ ba.edume

www ykaradzicba.edu.me

Broj: 02-100/23- 31242 Berane, 28.02.2023. godine

Ma osnovu €lana 25 Zakona o rady ("SI, list CG", broj 74719, 08/21, 5921, 88/21), JU
Osnovna Skola «Vuk KaradZiéy u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Borigié (u
daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Kristina Lazarevié, diplomlrani likovni
umjetrnik - grafiar, VI, nive nacionalnog ckvira kvalifikacifa {240 kredita CSPK-a)
iz Berana, JMBG: registarski broj radne knjizice (U dzljem
tekstu: zaposieni), dana 28.02.2023.90d. zakljusili su

UGOVOR O RADU

Glan 1
Ovim ugovoram, 4 skladu sa zakonom, kelektivaim ugevorom i opdtim aktima posiodavea,
regulitu e medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Glan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najuduie do 30 dana sa napunim

ragdnim vremenom od sedam nastavnih Sasova sedmidno.

Rasporad radnog vremena vréie posledavac uz podtovanje prava zaposiene utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca

Zaposiena je duZna da stupi na rad 01.03.2023. godine.

Ukolko zasposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz preghodnog
stave ovag Elana, smalrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnag mjesta pref. likovne kulture, za koje je
aktem o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil; nivo
nacicnalnog okvira kvalifikacije {240 ili 300 kredita CSPK-a), profil: nastavnik
likovne kulture, nastavnik likovne pedagogije, nastavnlk llkovne umjetnestl,
akademskl valar, akademski slikar, akademski grafiéar | liconca koJom se dokazuje
potreban nivo opstih i struénth kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanowi.,
&) po osnovu sloZanosti pOslova ... 38
c} Uvedanje za svaku zapoéetu godinu radnog sta2a

» Do 10 godina 0.5%;

» Od 11 do 20 godina 0.75%, |

»  Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposleng), a zaposfena prihvata cbavianje
poslova izadataka iz ¢fana 3 ovog ugovora, a koji su ulvideni u opdtem aktu o unutra%njoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta {&lan 30 tadka 3725).




. Py ek ——] [T TR

Clan 5
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zapeslena moze bili rasporedana kad
posledavca na druga radno mjaste keje odgovara stepenu i vreli njene struéne spreme,
znanju | sposcbnostima.

U sluéalavima utvrdenir zakanom zaposiena mode, bez njene saglasnosti biti privremneno
rasporedena na rad Sije obavljanje zahtijeva miZi stepen struéng spreme.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporedena na rad kod

drugog posindavea.
CEan 6

Zaposlsna ima pravo na zaradu, naknade 2arade i druga primanja koja £a poslodavac
obradunavatl 1 [splativati u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i op3tim aktima

poslodavca.

Elan 7
Poslodavac ja duan da zaposlenc] cbezbijedi patrebng uslove za rad, propisana sredstva
zaitite na raduy, adredenc radne vrijeme, koriiéenje godidnjeg odmeora, i druga prava iz
radnog adnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoram.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. Da povierene poslove radnog mjesla obavlja saviesng i kvalitatro u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
arganizacije | normativa rada;

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipling,

. Da tuva sredstav rada i pride2ava se mjera i propisa zajtite na radu;

- Da se prigriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kaleklivnim
ugovoram i optim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage ugovar, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kalektivnim ugavorom.

¢lan 10
7a astvarivanje prava po ovom ugavoru edgoveran je posiodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavca, inspekcijom |

nadle2nim sudem.
Clan 11

Qvaj ugovor Je zakljuben na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpife gvladceno lice |

lice koje zasniva radni adnas,
$an 12

U sluéaju spara povodom cdredaba oveg ugovara nadlezan je sud opite nadleZnosti u

Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlsnog | dva za

poslodavea.
Obradifa: Veselinka Joksimovi&, dipl. pravnica

%/ /»é&f Sunica %wz&jﬁ
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Adresa:Datka b.b
54300 Berane, Cma Gora
12382 51 230 560

ﬁ;’;ﬂ Gara Kol Fax:+382 §1 230 551

Snovna sko ‘*:‘ Mail: skolar@oz-vukk-ba.edu. me
s Yok Karadzié www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23- 319 Berane, 28.02.2022.godine

MNa osnovu &ana B2 slav 1 tatka € Opiteg zakona o obrazevanju | vaspitanju («SL list RCGe, br.
64702, 31705, 49107 | «BI list CGa, br. 4510, I6M3 | 39M3, ATHT, 5924, 7621, 146/21),
direktorka JU Osnovne Skole aVuk KaradZiés u Beranama, danosi

ODLUKU
O zasnivan]u radnog odnosa na adredeno vrijema do 30 dana

1. Ajmana Sinani, zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do realizacije oglasa a hajdue do
30 dzna, naradno mjesto medijater u socljalne] Inkluziji sa Vs radoog vremane | dopunom da
punz norme uz JPU ,Radmlila Nedié" -Berane,

2. Radni cdnos iz tatke 1 ove cdluke tede od 01.03.2023.90d.

3, Zarada [menovanchj ispladivade se po keeficijientu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovorny za gblast prosvjate.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vijeme do realizatije oglasa a najdule do 30 dana
u skladu sa &lanom B2 stav 1 tadka 6 Opileg zakona o obrazovanju i vaspitanju {eSl, list RCGs,
br. 64102, 31105, 49/07 | €S|, list CG», br. 4510, 36M3 1 39M13, 47171 58/21, 76/21, 146/21). Jer
na raspisani oglas nije biulo prijavie lica koje ispunjava zakonom proplsane uslove. 'menovana ne
ispunjava uslave u pogledu strutne spreme gli zbog neophodne koordinacile rada izmedu
ustanove i RE populacije odiufeno je kao u izregl.

Ostale rjedeno kao u izreci odluke. Ova odluka [a kanatna.

Pravha pouka: Frotiv ove odluke, zaposieni keji smatra da mu je povrijedenn pravo iz rada, prijs
pekretanfa postupka pred nadlefnim sudom, du2an je da pednese prediag za mirma rjesavans
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alfernativno
riesavanje sporova u toku od 15 dana od dana prijemna iste.

Doslavijeno!
- Imencvanom:;
-  Ratunovodstvu, b
- Dosija. )

Obradiifa: Vesslinka Joksimovid, dipl. pravnica / 4 Direktorka
oo Miika Boritit, %mf



Adresa:Patka b.b

84300 Berane, Cma Gora

tel+382 51 230 560
JUQsnovna skola fax:+382 51 230 561

Ny vuk Kﬂ.rﬂﬂiié" Mail: skol : g-yukk-ba.edime
Berane www vkaradzicba.cedu.me

Broj: 02-104/23-305 Berane, 27.02.2023. godine

Na osnovu &lana 164 stav 1 tafka 7 Zakona @ radu {«S1. list TG, br. 74/19, 08721, 6221, 68721,
145121), direktorka JU Oshovne Skole «Vuk Karad2iée u Beranama, donos]

RJESENJE
Q prestanku radnog odnosa

Zaposlencj Ajmani Slnani, rasporefenc] na radno mjesto medijator u sacijalne] inkluziji U
Osnovnoj 3kofi £¥uk Karad2icés u Beranama sa % radnog wimena i dopunom do pune norme u
JEU Radmila Nedi&® - Berans, PRESTAJE RADNI QDNOS na odredeno vrijeme sa danom
28.02.202).go0dne.

Obrazlofenje

Imenovana je zasnovala radnl odnos na odredeno vrijeme najduie do 30 dana u skladu
sa &lanom 82 stay 1 tatka & Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S1. list RUG=,
br. B4/02, 31/05, 49/07 | «S. list CG», br, 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45711, 45/11,
38413 i 39/13, 44113, 47H7, 5921, 78121, 146/21},

Zbog isleka vremena na kojs je imenovana zasnavala radni odnos na odredena vrijeme, u skladu
sa Manom 164 stav 1taéka 7 Zakona o radu {«S. list CG», br. 74719, 08/21, 59721, 68421, 143727),
ista] prestaje radni adnos.

Qstalo odlutens kao u izreci rjedanja. Ovo rjefenjs je konatng.

Pravna pouka: Protiv ovog rjedenja, 2aposizni kofi smatra da mu je povrijedene pravo iz rada,
prijg pokretanja postupka pred nadie2nim sudom, mo2e da podnese predlog za mimo fesavanje
spora pred Agencijom 2a mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom Za altermnativno
rjedavanje sporava U roku od 15 dana od dana prijema Islog.

Dostavijena;
~  Imengvanomiol
- Ratunowodshvu
- AlA
Obracifa: Vesna Joksimevié dipl.pravnica y % Direktorka
e

P‘Jﬂﬁm Boridié, p%ﬂ



Adresa:BDafka b.b
#4300 Betrane, Cria Gora
Crna r telM382 51 220 560
TUO Gora kol fax-+382 51 230 561
SHOVRA SRo.A Mail: skolai@os-vukk-ba edu.me
bs Yuk Karadzic” wirw. vkaradzricha.cdu.me
Berane
Broj: 02-100/23-319/2 Berane, 28.02.202). podine

Na asnovu Clana 29 Zgkona o radu ("SI list CG", broj 7419, 08/21, 59421, 68/21, 145,21}, JU
Qsznovna Skola £Vuk Karad2ids u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Boritis {u daljem tekshu:
posiodayach | zaposlena Almanl Sinanl iz Berana, JMB registarski bro] radne
knjiZice dallem tekstu: zaposfena), dana 28,02.2023.50d, zakljudili su:

VGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugevorsm £ opétim aklima poslodavea, reguliSu
s medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme sa punlm radnim vremenom od 40 fasova
sedmiino, najdufe do 30 dana, u JU OF,Vuk Karad#i&™ u Beranama sa ¥ radnog vremena |
dopunom do punog radnog yremena u JPU _Radmlla Nedit® — Berane.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac w2 poitovanje prava zaposiene utvrdenih zakonom,
kotekbivilm ugovorem i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je du2na da stupinarad 01.03.2023. god.
Ukolike zaposlena bez opravdancg razioga ne podne sa radom na dan iz predhednog stava ovog
Clana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Glan 3
Zzposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta medifator u seclalnof inkluzijf 2a koje je
aktom o unutradnjoj arganizacii | sistematizacii radnih mjesta utvrden najmanje I nivo
nacionalneg okvira kyvalifikecija, zavriena obuka za saradnika u socljalno] Inktuzili Roma,
Eoglpéana u oblasti obrazovan]a [ da govori jezikem koli Je u slufbeno] wpotrebi i Jezikom
Zzajednice sa kojem radi.

Isplata zarade imenovano] obradunavaée se po keefigijentu;
a) p& osnovu sloenesti poslova ..., 50

¢) Uvetan|e za svaku zapodatu godinu radnog sta2a
« Do 10 qodina 0.5%;
» Od 11 do 20 godina 0.75%, |
» Preke 20 godina 1%.

&lan 4

Poslodavac ovim ugovoremn povjerava zaposlena], a zaposiena prihvata obavljanje poslova |
zadalaka iz ¢lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni v opstern aktu o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5




Kada to zahtijeva proces | organizacia rada, zaposiena made bili rasporedena kod poslodavea na
druge radno mjestoe koje odgovara stepenu i vesti njene strufne spreme, znanju i sposobnostima.

U slulajevima utvrdensm zakonom, Zaposiena mode bez njeng saglasnosti bith privremano
rasperedena na rad ¢ije ohavljanje zahlijeva nifi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njend saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea,

Glan 8
Zzposlena ima prave na zaradu, naknade 2arade | druga primanja kaja ¢e poslodavac abratunavall
i ispladlvali u skladu sa zakanom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima poslodayca.,

Clan 7
Poslodavac je dufan da zapeslenoj cbezbijedi potrebne uslove za rad, propigana sredstva zasine
na radu, odredeno radno vrieme, koridSenja godidnieg cdmara, | dmiga prava iz radnog cdnosa u
skladu sa zakonom | kelaklivnim ugavaram.,

Clan 8
Zaposlena prihvata sljipdede gbhaveze:

- Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno | kvakistno u rok,

- Da se pr obavljanju posiova radnog mjesta u syemu pridriava ulvrdene organizacije i
normmativa rada;

- Da se pridrkava proplsanog radnog vremena i radne discipling;

- Da fuva sredstay rada i pndrtava se mjera | propisa zastite na radu;

- Dase prigr2ava drugih ohavera koje su utvrdene zakonom, kelektivnim vgovorom 1 opibm
aktima poslodavea.

Glan 9
Svaka od ugovorenih strana mode da otkale vgovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
Zakonom odnosno kalekivnim ugovarom.

Clan 10
Za ostvarivanjs prava po ovom ugovons odgovoran jg posiodavac.Zadtibl prava 2aposlena
oslvarye pred nadle2nim organima pasiadavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugavor je zakljuféen na odredeno vrljeme. Ovaj ugovor 8 smatra zakljutenim kada ga v ime
poslodavea potpide oviadéeno fice | lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12
L} sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni kaji smalra da mu je povrijedenc praveo

‘iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, moke da podnese predlog za mime

riedavanje spora pred Agencijom 2a mimeo nelavanje radnih sporova il pred Centrom za
glternativino fjesavanje sporova, U roku od 15 dana od dana prijema iske,

Ova) ugavor je satinjen u tri Istovjetna primjerka: |edan za zaposienog | dva za poslodaves,

Cbradila: Vesna Joksimovi€, dipl. pravnica

Zaposlona: ! Poslodavac:

AIMALESVAYE " Jhinea Gty



Adresa:Patka b.b
£4300 Berane, Crma Gora
124382 51 230 560

JE;EH Gora ‘Kol fax:+382 51 230 561

Snovna v_'u" a Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
b, Yuk Karadzic” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23- 326/1 Berane, 28.02,2023.zcdine

MNa psnovu £lana B2 stav 1 [atka 6 Op3teg zakona o obrazovan|u | vaspitan)u («5), lst RCGs, br.
64102, 31/05, 49/07 i «SI. list CG», br. 45010, 3613 1 3913, 4717, 5521, TORL, 145021},
direkiorka JU Osnovne Skole £Vuk Karadits u Beranama, donasi

ODLUKDU
0 zasnivanju radnog cdnosa na odradeno viifeme do 3¢ dana

1. Van]a PetrlE, osnovna Skola, | nivo naclonalnog okyvira kvalifikaci)a, zasniva radni odnos na
cdredeno vrijema do povralka 2aposiene Gordane Ad2i sa bolovanfa a najduZe do 30 dana, na
radno mjeste radnica na odriavanju higljens.

2. Radni ednos 1z tatke 1 ove odiuke tede od 01.03.2023 god.

3. Zarada imenovanohj ispladivate se po koeficijantu predvidenom J Sranskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajude radne mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imencvan| zasniva radni odnos na cdredens vrijems do povratka zaposiens Martng NiSavid sa
bolovanja & najdute do 30 dana u sklade sa Llanom 82 stav 1 tafka 6 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {«Sl. list RCGa, br, 84702, 31/05, 4907 + «S), list CG», br. 4510, 36/13 |
3913, 47ATi 5821, 76721, 146/21}. ), jer rbeg hitnosti posla nije bilp moguée sprovesti postupak
javngg oglasavanja

Imenovana Isp;.mja*.ra kako cpite tako i posebne uslove za radno mjeste na keje zasniva radni
odnos.

Ostalo rijg@3eno kao u [zreci adluke. Ova odluka j@ konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odtuke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nlm sudom, dudan je da podnese predlog za mimo je3avanje
spora pred Agencifom.za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativio
resavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dosiavijeno:
- Imenovanom,
-  Ratunovodsivy, |
- Dosije.
Qbrodifa: Veselinka Joksimavié, dipl. pravnica




Adresa:Pafka b.b
B4300 Berane, Crma Gora
tel+31582 51 230 560

f[;{';a Gora ol fax:+382 51 230 561

Snovnas 'D :" ' Mail: skolaf@os-vukk-ba edu.me
L, Vuk Karadzié www,vkaradzicba.edu.me
Berane
Braj: 02-100/23-326/2 Berane, 28.02.2023. godine

Ma psnovu &lana 28 Zakona o radu {"S. list CG", brof 74119, 0821, 53421, 68721, 145/21), .U
Osnovna skala «Vuk Karad2ics u Beranama, keju zastupa direklorka Milka Berigits (u daljem kekshu;
poslodavac} i zaposiena Vanja Petrié — 1 nivo nacionalnog okvira kvatifikaciia -osnovna $kala iz

Berang, JMB: gistarski broj radne knjitice {u Jaljem tekstu: zapgslena),
dana 28.02.203.404. Th

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i opstim aktima poslodavea, requlisu
s@ medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijgeme sa punim radnim vemenom od 40 Zasova

sedmitno, do povratka zaposlena Gordane AdRlé sz bolovania, a najdute do 30 dana u JU
08, Vuk Karad#id* u Beranama.

Raspored radnog vremena vriléa poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zekonom,
koleklivnim ugoworom | opdtim aktima poslodavea,

Zaposlena je dutna da stupina rad 01.03.2023. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne polne sa radom na dan iz predhodneg stava oveg
£lana, smatrate se da nije zasnovao radni ednos.

Ctan 3
Zapuosiana se ragporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higilene za koje je
aktom o unulrdsnjo] organizacl)i | sistematizaciji radnih mjesta ubvrden | stepen struéng sprems,
osnavna Skola.
Isplata zarade imenavangj obratunavade se po koeficijgntw:
3} po osnovd slodenosti poslova ... e 4,30

c) Uvedanje za svaku zapodetu godinu radnog staka
+« Do 10 gedina 0.5%;
« 0d 11 do 20 godina 0.75%, |
» Preko 20 goding 1%.

Slan 4

Poslodavac ovim ugpworom povierava zaposlensj, a zaposiena prihvata obavijanje posiova i
zadataka iz Zlana 3 ovog wgovara, a kofi su ulvrdeni u opStem akiv o vnutradnjo] organizacijl i
sisternatizaciji radnik mjesta.

Clan &
Kada to zahbijeva proces i organizacija rada, zaposlena mae bili rasporedena kod poslodavea na
drugo radno miesto koje odgovara stepeny i visti njene studne spreme, Znanju | sposobnostima.
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{) slutajevima ubtvrdenim zakonom, zaposlena mole bez njens saglasnost bitl privremeno
tasporedena na rad ¢ijo chavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa 2akonom, mole biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea. .
Clan @

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja €e posiadavac cbradunavati

kIsplagivati u sktadu sa zakonoem, kolektivaim wgovarom | opstim aktima poslodavea.

Clan 7
Poslodavac je dutan da zaposlensj oberbijedi potrebne uslove 3 rad, propisana sredstva zaslite
nia radu, cdredeno radng viijeme, korigéenje gedidnjeg odmera, | druga prava 1z radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveza:

- Dapovjerene posiove radnog miesta abavlja savjesno ¢ Kyvalitelno u roku,

- Da sa pri cbavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizagije i
normativa rads;

- Da se pridrieva propisancg radnog vremana i radne discipline;

- Da tuva sredstav radai pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,

. Dasepridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolgktivnim ugovorom i opslim
aktima poslodavea,

Clan 9
Syvaka od ugovorenih strana mole da otkale ugowvor, pod usiovima i sludajevima utyrdenim
zakqnam odnogng kolektivnim ugovorom.

{tan 10
Za ostvarivanje prava po Qvorm uqovorn odgoworan je poslodavac. Zaktitu prava zaposlena
osivaruje pred nadle2nim organima posiodavea, inspekcijom i nadie2nim sudom.

Clan 14
Owaj ugovor |e zakljuten na odredens vrijeme.Qvaj vgaver se smatra zakljuttenim kada ga uime
poslodavea potpite oviaséenc Nice i live koje zasniva radn| odnos.

&lan 12
Y sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni koji smatra damu je povrijedena prava
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, moks da podnese pradiog 2a mimo

fesavanje spora pred Agencijom za mimo rjedzvanje radnih sporova i pred Centrom za
allernalivno fjg3avanje sporova, uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Ovaj ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.

Obradifa: Veselinka Joksimavic, dipl. pravnica

e M
. LA r T
Zaposlena: /':i: ,?JSF?'ﬂVEG:
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. Adresa:Datka b.b
4300 Berane, Crna Gora
tel+3182 51 230 560
Cr;“ Gora ol fax:+382 51 230 561
snovna . _':: 4 Mail: skola@os-vukk-ba edu.me
, Yuk Karadzic” www, vkaradzichba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-313 Berane, 28.02.2022.godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o abrazovanju i vaspitanju («S), list RCGa, br,
B4/02, 31/05, 49/07 i «SI list CGw, br. 45/10, 36813 i 29713, 47TM7, Bof21, 7o/21, 146/21),
direktorka JU Osnovne Skole « VUl KaradZiés u Beranama, donosi

QDLUKU
Q zasnlvanju radneg odnasa na odredeno vrijeme do J0 dana

1. Dragana Sekufzrae, osnovna Skala, 1 nivo nacionalnog okvirs kvalifikacija, zasniva radn]
odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposiene Marine Séekig sa bolovanja a najdule do 20
dana, na radno mjesto radnica na odriavanu higljenc.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01.03.2023.gcd.

3. Zarada imenovanohj ispladivade se po koeficientu predvidenom u Granskom keleklivaom
ugovory za oblast prosviets za cdgovarajude radne mijesto,

ObrazloXenjo

Imenovani 2asniva radni odnos ha edredenc vrijeme do povratka zaposiene maring Scekid sa
balovanja a najdu?a do 30 dazna u skladu sa Slanom 82 stav 1 ladka 6 Opsteg zakons o
obrazovanju | vaspitanju {«5) list RCGe, br, 54102, 31405, 49/07 i <81, list CG», br. 43110, 3613 i
a8i13, 47MT7159/21, 76421, 146/21). jer zbog hitngsti posta nije bilo mogude spravest postupak
javnog oglasavanja.

Imenovana ispunjava kake opéte tako | posebne uslove za radno mjeste na koje zasniva radnl
ot hos.

Ostalo rijgeno kag u izreci odluke. Ova odluka j¢ kenadna,

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposlent koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prife
pokretanja postupka pred nadiednim sudom, dufan je da podnese predleg za mimo rfesavanje
spora pred Agencijom za mimo f[edavanjs radnih sporgva ili pred Centrom 22 alternativno
rieiavanje sporova U roky od 15 dana od dana prijema iske,

Dostavifeno:
- Imenovanom;
- Ralunovodstvy, i
- Dosije.

Obradita: Veselinka Joksimovié, dipl. pravaica Direktorka
< o, . Mlka Borilld, prof



/ Adresa:Patka b.b
B4300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 2310 560
Crna Gora 4 fax:+382 51 230 561
JUCsnovna k'“h Mait: zkolafos-vukk-ba.edu.me
L, Yok Karadzié” www vkaradzichz edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-3132 Berane, 25.02.2023. godine

Na osnovu Elana 29 Zakona o radu ("SI list GG, broj T4/18, 08£21, 5821, 68/21, 14521, JU
Qsnovna Skola sVuk Karad2its u Beranama, keju zastupa direktorka Milka Borllé (u daljemn teksiu:
poslodavac) | zaposlana Dragana $ehwularac ~ Iz nivo nacionalnog okvira kvalifikacija -0snovna

skola iz Berana, JMEIIIEEEEE r¢qistarski bro] radna knjizice | (v daljem tekstu:
zaposlena), dana 28.02.2027.90d. zakljuflli sw:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, U skladu 5a zakenom, kelektivnim ugovorom i opslim aktima posladavea, reguligu
se medusobna prava, cbaveze i ndgovomosti zapostensa i pesidavea.

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na edredenc vrijeme sa punlm radnim vremencm od 40 &asova
sedmiéne, do povratka 2apoglens Marina Stekiéd sa bolovanja anajdue do 30 dana, v JU 0S5, Vuk
KaradZid® u Beranama.

Raspored radnog vremena viiide poslodavac uz podlovanje prava zaposlene ubvrdenih zakonom,
kolektivalm ugovorom i opslim sklima paslodavea,

Zaposlena j2 du¥na da stupi na rad 01.03,.2023. god,
Ukoliko zaposlena baz opravdanag razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog
¢lana, smatrade se da nija zasnovala radni cdnos.

Clan 3
Zaposlena sa rasporeduje na poslove radnog mjgsta radnlca na odriavanju higljerie za koje j@
aktom o unutragnjoj aorganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ubvrden | stepen strufne spreme,
osnovna fkola.

Isplata zarade imenavanoj obratunavade se po koeficijantu:
a} po osnovy siodenost poslova e s 4,90

c) Uvedanje za svaku zapodetu goding radngyg stala
+ Do 10 godina 0.5%;
» 0d 11 do 20 godina 0.75%, i
v  Preko 20 godina 1%.

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava rapoglendj, a Zaposlena prinvala obav(janje poslova |
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji sU utvrden] u cpStem aktu o unutradnjoj organizaci |

sistematizacijl radnih miesta,

&lan &
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_-ada to zahlijava proces i erganizacija rada, zaposiena mo2e biti rasporedena ked poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst njene slrudhe spreme, Znanju | sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposiena mo2e bez njene gaglasnosti bii priviemeno
rasparedena na rad £lje obavljanfe zahtijeva ni®i stepen strutne spreme.

Zaposlens, Uz njenu saglasnost, u skizdu sa zakgnom, mo?e bit rasporedana na rad kod dnugog
paslodavea.

Clan §
Zsposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja kaoja ée poslodavag obradunavati
iisplacivati u skladu sa zakonom, kelektiviim ugoverom | opatim aktima poslodaveca,

&tan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj ebezbijedi poltrebne uslove za rad, propisana sredstva zadiite
na radu, edredano radno vrijeme, koriféenje godinjeg odmora, | druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa zakonom | kelekfivnlm ugovoram.

€lan 8
Zaposlena prinvata slipdede obaveze:

- Da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno | kvalitetng U roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesla U svemu pridrava ulvidens organizacije |
normativa rada;

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- Da fuva sredstav rada | pridrZava se mjera i propisa 2atite na radu:

~ Dase pridr2ava dnugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivaim ugovorom i opakm
aktima poslodavea.

Clan 5
Svaka od ugovorenih skana mole da otkaze ugovor, pod uslovima | glucajevima utvrdanim
Zakonom odnosna kelektivrim ugovorom.

Clan 10
£a oslvarivanje prava po ovom ugovoni odgoveran je poslodavac Zadtiu prava raposlena
ostvaruje pred nadlednim organima postodavea, inspekcijom | nadietnim sudom.

Clan 11
Cvaf ugovor je zakljuten na odredeno vrileme.Ovaj ugovor se smatra Zzakliudenim kada gauime
posiodavea potpide ovlasteno lice | lica koje zasniva radni odnos.

Elan 12
U slutaju spora pavodom odredaba ovoy ugovara zaposleni kaji smatra da mu je pavrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle®nim sudom, mofe da pednese predicg za mirme
riesavanje spora pred Agenciiom 2a mimo retavanie radnih sporova ill pred Centrom za
alternalivno rjeSavanje sporova, u roku od $5 dana od dana prijema isle.

Qvaj ugovor je sadinjen u ki iskevietna primjerka; jedan za raposlenog i dva 2a poslodavea.
Qbradifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposiena: Pozgladavag;



Adresa:Padka bb

as-vikk-ba edu.me

24300 Berane, Cma Gora
tel+3E2 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
Osnovna skola Mail: sk
, Vuk Ka radzi¢” www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 92-100/23-323 Berane, 28.02.2023, podine

Na gsnoyu ang 202 Zakana o radu ("SI, list G, broj 74419, 08/21, 5921, 68721, 145/21), JU
Osnovna Skola «Vuk Karadsiss u Beranama, koju zastupa v.d. direklorka Milka Borilié { u daljem
tekstu: posipdavac) | zaposleni Radevié Radlvole, bachelor matematike 1 Informatike — Vil
nive nacionalnog ckvira kvallfikaclje (240 kredita CSPK-a) [z Berana (u daljem lekshu
zaposlenl}y, dana 28.02.2023. god. zakljugili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Izvriilac posla koji je zaposlen U JU Osnovnej 3keli Vuk KaradZic® u Beranama, obavezyje se da
za Poslodavca obavija poslove profesora matematike sa nermom od @ nastavnih 2asova
sedmiéneg.

Elan 2
Poslove ulvrdene u &lsnu 1 ovog Ugovara lzvridilac pesla e obavijati U periodu od 01.03.2022,
do reallzacije konkursa a najduie do 31.03.2023, godine.

Llan 3
Na Ime gbavijenog posta po osnovu ovog Ugovora Posledavac &g lzvrdiocu posla isplatiti
nowvéanu naknadu za period iz lakke 11 wike 2 ovog Ugovora,

Clan 4
Za vrijeme rada po ovomn Ugovory, |zvrsilag poska ima prave na osiguranje 2a slula povrede na
ratu | profesionalnog oboljenja, kac | pravo na zadtitu na radu, U skladu sa va2edim propisima

Ctlan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukelike se uka2e potreba za daljiim radom Izvidiccs  posla, ugovome
sirane mequ zakljuditi Aneks ovog Ugovora,

Clan 6 .
Ugovomne strane &e eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavati eporazumno, a sporove kaje
na rijede sporazumne rjesavace nadiedni sud u Beranama.

Clan 7
Ovaj Ugovor je satinjen u detiri istovietna primjerka od kojih svake ugovorna strana zadriava po
dva primjerka.

C po / ?'n:‘ \,\ Poslodavae:




Adresa:Dacka b.b
84100 Berane, Cma Gora
te|+382 51 230 560
Eg“ (zara Tl Fax:+382 51 230 561
snovna 5'_“: Mail: skolai@os-vukk-ba.edu.me
o Vuk Karadzié www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22- 31442 Berane, 28.02.2023. godine

Ka osnovy dlana 29 Zakona o radu (“Sk list ©G", broj 74719, 08/21, 53721, 6&/21, 145421}, JU
Osnovna Skola «Vuk KaradZids u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Boridit {u daljem
lekstu: poslodavac) i zaposteni Radivaje RadevlE, bakala ureat!bachelor matematike i informatike
- Wiy nive nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana, JMBG:

I rogistarskl broj radne knjiticofj: dslem tekstu. zaposiéna), dana

28.02.2023.god. zaklju&ili su:
UGOVOR O RADU

¢lan 1
Ovim ugqovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | opStim aklima poslodavea, reguliu
se medusobna prava, cbaveze i odgovomnosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2
Zaposlent Zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenam od 40 &asova
sedmi&ng, a najdue do 30 dana u JU QF, Vuk Kerad2id' u Beranama,
Raspared radnog vremena vriite poslodavac uz poitovane prava za postaneg ukvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarcm 1 opstim eklima poskdavea,

Zaposteni Je du2an da stupi na rad 01,03.2023. god.
Ukelika zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan |z predhodnog stava ovog
&lana, smatrada se da nl)e 2asnovao radni odnos.

£lan 3
Zaposleni so rasporeduje na poslove radnog mjesta  prof. matematike, za koje j& aklom o
unutradnjo] ocrganizaciji | sistemalizaciji rdnih mlesla utvrden VI nive natlonalneg okvira
kvalifikacile (240 Ii 200 kredita CSPK-a), nastavnik matematike, nastavnik matematike ]
Informatike, diplomiranl matematiar, nastavnlk matematike I fizlke, llcenca kojom &9
dokazuje potreban nlvo opitih i struénih kompetencila za rad u cbrazavno-vasplino]
ustanovi1 crnogorako driavljanstvo.
lsplata zarade imenovanom cbradunavacde se po koeficientu:
a) po osnovy sladencsti pOSIVa ... 920
&) Uvadanje za svaku zapotetu godinu radnog staza
« Dc10godina 0.5%;
o 0Od11do20godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

Etan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlenl privata cbavijanjs poslova i
2adataka iz Elana 3 ovog ugovera, a koji su uivrdeni u opstem akiu o unutradn)o] erganizaci |
sislematizaciji radnih mjesta.

Clan §
Kada to zahlijeva proces | organizacija rada, zapasleni mode bili rasporeden kod poskedavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepena i vrsti njegove strutne spreme, znanfu | sposcbnostima.
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_.,_.,-// U slualevima utvrdenim 2zakonom zaposleni mo2e, bezr njegove saglasnosti bili

priviemeno rasporedena na rad ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne sprame.
Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe kLiti rasporeden na rad kod
drugog posiodavea.
Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade zarade § druga primanja koja ée poslodavac
obra¢unavati | isplacivati u skladue sa zakenom, kolektiviim ugovorom i opitim aklima
pasiodavca.
Glan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zattite na radu, odredens radno vrijeme, kori$éenje godignjeg edmora, § druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakagnm i koleklivnim ugovorom.
lan 8
Zaposleni prinvata sljedede obaveze:
- Da povierene poslove radnog mjesta obavija savjasno | kvalitetno u roku,
- Dase pr obavljanju poslova radnog miasta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da fuva sredstay rada i pridr2ava =2 mjera | propisa zastite na radwr,
- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kalektivnim
ugevorom | opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i slufajevima
ulvrdenim zakonom odnosna kolektiviim ugoverom.,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, Inspekclom |
nadle®nim sudam,
&lan 11
Owvaj ugovor j2 zakljuéen na cdredeno virijemae.
Owva) ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpide oviaiéeno licaiiice
koia zasniva radnl adnos,
Clan 12
U gludaju spora povedom adredaba ovog vgovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u iri istovistna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Okbradifa: Vesna Joksimovié, dipl. pravnica
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Adresa:Daka b.b
84300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560

ESE Gora el Fax:+382 51 230 561

snovna s<o'a Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
s Yuk KaradZié www.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-106/22-316/2 Berane, 28.02,.2023. godine

Na osnovu glana 29 Zakona o radu ("SL. list GG™, bro] 7419, 08/24, 59721, S8/21, 148721}, JU
Qsnovna gkola «Vuk Karadiits u Beranama, koju zastupa direkdorka Milka Borifié { u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena Sandra Burlganin, diptomiran! pslholeg, VIl nivo nacienalnag
ckvira kvalifikacija (240 kradita CSPK-a) iz Berana, JMEG:d ragistarski broj radne
knjizice Il (u datjem tekstu: zaposiena), dana 28.02.2023.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Glan 1
Cwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima posiodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposiene | poslodavea.

&lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme za red u od)elienju za djecy sa posebnim
obrazovnim potrebama sa punIm radnim vremenem od 40 &asova sedmidno v Osnovnoj Skoli
«Vuk Karad}/ds u Beranama, nzjdu2e do A0 dana.

Raspored radnog vremena wvidite poslodavec uz podtovanje prava  zaposlens ubvrdenih
zakonom, kalekdlvnim ugovorom i opStim aklima poslodavea.

Zaposlens [e du2na da slupina rad €1.03.2023.g0dIne.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zaznovala radni odnos.

Clan 3
Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektolog u adjeljanju za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama za koje Je aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden Vil nlvo naclonalnog chkvira lovalificacila (240 kredlta CSPK-a),
Defoklolo3ki fakultet, licenca za rad na poslovima obrazavanja i vaspitan)a | ernogorsko
driavijanstyo.

Isplata zarade imenovanej cbradunavaée se po keeficijentu:
&} po osnovu sloXenosti poslova .......ceecvcesece .. 112
¢) Uvedanje za svaku zapotetu godinu radnog stata
+ Do 10 godina 0.5%;
»  {d 11 do 20 godina 0.75%, |
»  Preko 20 godina 1%,
Cran 4
Fosledavac ovim ugovorom povierava zaposleng), & zaposiena prihivata, obavifanje posiova i
sistematizacij| radnih mjesta.

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizagia rada, zaposiana mos biti rasporedena kod pastodavea na
drego radno mjesto koje odgavara stepenu i vrsh njene strufne spreme, znanju | sposobnostima.




[RE——— - - b o oam

J sluiaievima utvrdenim zakonom zaposlena mole, bez njegovs saglasnost bili priviemenc
rasporedena na rad &ije ohavijanje zahtijeva ni¥i stepen strune spremea.

£aposlena, Uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, mude biti rasporedena na rad ked
drugog pozlodavca.

Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja &e poslodavars obrafunavati
i ispladivali u skladu sa zakonom, keolektiviim tl.lgl.'.l'h’ﬂ-rﬂm I opitim aktima poslodavea.

fan 7

Poslodavas Je dutan da zaposleng| obezbijedi potrebne uslove 23 rad, propisana sredstva zadtite
na radu, cdredeno radng vrijeme, koriséanje gudi$njeg odmer | druga prava iz radnog odnosa u
gkladu sa rakenam i kolekbivnim ugovarom,

€lan &
Zaposlena prihvata sliadeda obaveze:

- Da povierene poslove rednog mjesta obavlja savjesno [ kvalitetno U rokuy,

- Da se prl obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr2ava ulvrdene organizacijo i
normativa rada;

-  Dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline:

- Daduva sredstav rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu;

- Dase pridr2ava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolekliviim ugovorom i opstim
aklima paslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakenom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru adgovaran e postodavac.

Zattitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleXnim organima poslodavea, inspekcijom i nadieznim
sudom,

Clan 11
Qva] vgovor jo zakljuZen na odredano vidjeme..

Ovaj vgover sa smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavea potpiSe oviadéeno lice | live koje
Zasniva radni ognos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovpg vgavera, zaposleni koji smatra da mu |e povrijedeno
prave iz rada, prije pokrelanja postupka pred nadle®nim sudom, du2an j@ da podnese predieg za
mimo rjesavanje spora pred Agencijom za mima rje3avanje radnih sparova il pred Centrom za
dltemativne rfjiegavanja sporova u reku od 15 dana od dana prijema istog,

Qvaj ugovor Je satinjen u bri istovietna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavea.

Obradifa; Vesna Joksimovié, dipl. pravnica

i L lli"I
Zaposiloria: Poslodavac:
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Adresa:Dalka bb
342300 Berane, Cron Gora
eel+382 51 230 560
Crna Gora fax++2382 51 230 5461
JUOsnovan ik?lf Mail: skola/@os-vukle-ba.eduwme
1 v“k Hﬂr“’dilﬁ www.vkaradzicha edu.me
Berane
Er:rj: 02-100/22-316M Barang, 28.03,2023, goding

Na osnowd Sana 101 b stav prvi tatka 2 OpSleg zakona o obrazovanju | vaspitanju {«51. list RCG»,
br. B4/02, 31/05, 48/07 i «31. list CG», br. 04708 | 21708, 45710, 7310, 40111, 4511, 45111, 6131
3913, 441132, 4TH7, 592117621}, v.d_direktarka JU Gsnovne kole eVuk Karad?iés u Beranama,
donos|

ODLUKU
0 zasnivanju radnoyg odnesana edradeno viijemea najdule de 30 dana

1. Burilanin Sandra, diplomirani psiholog, VIl+ nivo naclonainog ckvika kvalifkacia (240
kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredens vrjeme najdude do 30 dana, u
Osnovnoj Skoli «Yuk Karad?ids u Beranama, na radno mjesto defekiolog u odjeljenju za
djecu sa posebnim obrazovnim patrebama.

Radn| odnos iz latke 1 ave odluke lede od 01.03.2023.g904.

Zarada Imenovanal splaclvada se po koeficientu predvidenom u Granskom kolekdivnom
ugovornd za oblast prosvijele za pdgovarajuée radno mjesto.

M

Qbraziocienje

Imenovana zasniva radni ednos na odredeno vrijems a najdue de 30 dana u skladu sa {lanom
101b stav prvi tatka 2 Qpsteg zakona o ghrazovanju i vaspitanju {«Sl. list RCG», br. 54/02, 31105,
49/07 | «5l. list CGs, br. 04408 |, 21709, 45110, 7310, 40/11, 45/11, 45711, 3613 1 3913, 4413,
47117, 58/21 1 TE/21). Imenovana ne ispunjava pasebne uslove u pogledy prefifa strufine spreme,
ali zbog nedostatka lica 5a propisanim uslovima i konlinuiranog procesa nastave, ista zasnlva radnl
odnos kako je v izreci od|uke opisano.

Osialo rjeseno kao u 2recl odiuke.
Owva odiuka ie konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadke2nim sudom, du2an je da podnese predlag za mirno rigdavanje
spara pred Agenciom za mime rfesavanjs radnin sporova ili pred Centrom za altemativio
efavanje sporova o roku od 15 dana od dana prijema isle.

Dostavileno:
- Ilmengvangj;
- Ratunovodstvy i
- Dosije
Qbradila; Vesna Joksimovié,dipl. pravnica

" Direktorka
Deatiansy incles o W
Milka Borilic, prof.
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Adresa:Bafka bbb
24300 Berane, Crna Gora

Crn ora tel+382 51 230 560

.mﬂﬂ G Lol Fax:4382 51 230 561

snovna 5“"':"“ Mail: skolaf@os-vokk-baedu.me
L, Yuk Karadzié www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj; 02-100/23-800-320/2 Becane, 28.02.2023, godine

Na osnovu &lzna 29 Zakona o radu ("5 list CG", broj 74718, 0821, §9/21, G8/2%, 145/21), JU
Oshovna 2kola «Vuk Karadsics u Bzranama, koju zastupa direktorka Milka Bori2ic {u dallem tekstu:
poslodavac) | zaposiena Raditevlé Dragana - Iz niva nacionalncg akvira kvalifikacija -asnovna
2kola iz Berana, JMB registarski bro] radne knjizice 582018 {u daljemn tekstu:-
zaposlena), dana 28.04, god. zakiudili su;

UGOVOR O RADLU

Clan 4
Ovim ugoveram, W skladu 5a zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim aklima poslxdavea, regulisu
s2 medusobna prava, cbaveze i odgovernasti zapasiens i poslodavea.

Clan 2
Zaposkena zasnivaradni odnos na odredeno vrijeme sa pepunim radnim vremenom od 2 asova

sedmitno, do realizacije oplasa a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriite poskodavac Uz poitovan]e prava zaposlene utvrdenih Zakonam,
kolektivnim ugovorom i opétim akiima poslodavea,

Zaposiena je du2na da stupi narad 01.03.2023. god.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne podne 3 radom na dan |z predhodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovala radnt adnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta radnica na adriavanju higllene za koje je
aktom o unulradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen struéne spreme,
csnovna $kola.
lsplata zarade imenovang] obratunavade se po keeficjenty.
) po asnovi slodenosti poslova .. s 2.25

¢} Uvedanja za svaku zapotetu godinu radnog stata
» Do 10 godina 0.5%,;
»  Od 11do 20 godina 0.75%, i
s Freko 20 godina 1%.

£lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaoslengj, a zaposiena prihvata obavljanje poslova |
zadataks iz 2lana 3 ovog ugovord, 3 koji su ulvrdeni u opStem akiu o unutrainjo] arganizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Glan B
Kada o zahtjeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedana kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, Znanju i sposobnostima,




U slufajevima utvrdenim zakonom, zaposiena mofe bez njene saglasnosti biti priviemeanc
rasparedena na rad Sije obavlanjs zahtijeva niti stepen struttne spreme.

Zapaslang, uz njenu saglashost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6
Zaposlenz Ima prava na zaradu, naknade zarade | driaga primanfa koja ée poslodavae obratunavati
tHispladivati u skladu 5a 2akonom, kalektivnim ugovorom i opstim ektima posiodavea,

Eran7
Posladavac je duZan da zaposlend| sbezbijedi potrebna usfove za rad, propisana sredstva zastite
na radu, odredena radno vrijems, koridienje godisnjeg cdmera, i druga prava 1z radnog odnosa u
skladu sa zakanom | kolektivnim ugovenm.

Clan 8
Zaposlena prinvata sliedede obaveze:

- Dz povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna i kvalitetno u roku,

- Da se prl abavljanju peslova radnog miesta u svernu pridréava utvrdans organizacije |
normativa rada:

- Dase pridrlava propisanog radnog vremena | radne discipling;

= Daduva sredstav rada i pridr2ava se mjera | propisa za&tite na radu:

- Dasa pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorgm i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugavorenih sirana mofe da otkae ugovor, ped uslovima | slutajevima utvrdenim
Zakenom cdnosng kalektivnim ugevorom,

Glan 10
Za cstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava raposkena
ostvanije pred nadle2nim organima posidaves, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clan 14
Qua] ugover | zzkljugen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovar 5@ smatra 2aklutenim kada ga uime
poslodavea potpita ovladéeno lice | lice Kala zasniva radni odnos.

Cran 12
U sluaju spera povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeng pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom, mo2e da podnese prediog za mimo
riedavanje spora pred Agencijeom za mimo rjedavanje radnih sporava ili pred Centrom za
aternativne rjefavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.Ovaj ugovor [& satinjen
u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posladavea,

Obradita: Veselinka Joksimavié, dipl. pravnica

e
Zapostena: ’ Fosiodavac:
-y i - " |
922?7%# /,E?qwa -
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Adresa:Batka b.b

84300 Berane, Cma Gora

tel+382 51 230 560
JUQsnovna $kola fax:+382 51 230 561

L, Vuk Karadzic” Mail: skola@os-vuldc-ba.edu.me
Berane www.vkaradzicha.edu.me

7505

Broj: 02-104/23-305 Berane, 27.02.2023. godina

Na gsnovd &ana 164 stav 1 1adka 7 Zakona o radu («S1, list CGas, br. 74719, 0821, 59421,
B821, 145/21), direktorka JU Osnovne gkole «Vuk KaradZics u Beranama, donosi

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

Zaposleno] Dragani Radidevlé, rasparedena] na radno mjesio radnica na ocdriavanju

higijena u Osnovnoj 3koli #Vuk KaradZic» u Beranzma mjesie rada PO Donje Zaostro,

FRESTAJE RADNI ODNOS na odredeno vrijeme sa danom 28.02.2023.godine.
ObrazloZzenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno viijeme najdue do 30 dana v skladu
sa Clanom 82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona © obrazovanju i vaspitanju {e5l1. list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 4%/07 i «5l. list CG», br. 0408, 21709, 45710, 7310, 40711, 4341, 4511,
3613 359743, 44413, 47117, 59/21, 7621, 146/21).

Zbog isteka vremeana na kgje je imenovana zasnovala radni odnos na adredena vrijems,
u skladu sa &lanom 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu (&Sl list CG», br. 74118, 0821,
58f21, 68121, 145721), istoj prestaje radni odnos.

QOstalo odluéeno kao u izrecl fjesenja. Ovo riefenja je konaéno,

Fravna pouka: Protiv ovog rjedenja, zaposleni koji smatra da mu j& povrijedeno prava
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom, moZe da podnese predlog za
mirno riedavanje spora pred Agencijiem za mime rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativio rjeavanje sporova u roky od 15 dana od dana prijema istog.

Dostavijena:
- Imenovanam/ej
- Rafunovodstvu
- AMA
Obradifa: Vesna Joksimowié dipl.pravnica Direktorka

: f
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Mitka Boriéld; prof.
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v BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
l
Clan 33
1)Dircktor/rica i pomoénikiica dircktora
o DITEKIOL. cuiivsrveererersensirensre sesssranassareens | izvriilac
- Pomocaik direkiora. ... s . 2 izvriilac
l
7) Sekretarijat Skole:
T R Tt v < TRTTT TIPS P R TL R LI 1 izvriilac
o RABUNOVOIA. eeeeorersemssisinmssinsasrssbnasissresasssnsss besnsrans st ner s se sy 1 -fi-
_ Radnikfica na odr¥avanju objekiz i opreme i poslovima
grijanja (l02a¢/ica-domarKa). i ssrsssessmmmsinine e 1 -
. Radnik/ica na odrzavanju ohjekta i opreme, sistema za
grijanje n matitnaoj 3koli i poslovima grijanja i odrzavanja
objekia i opreme u PO Dolac womiimmimmensssininserenees 2 -fi-
| L 1 -/
- Skolski ICT koordinator/ka Y2 rad. VICIMENR. e insemnens 1 -
- Radnikfica na odriavanju higlene.. e 10 -//-
- Radnik/ca na poslovima odrzavanja objekia i opreme, grijanja i
odrzavanju higijene u PO Gomje ZA0SITO wwmimiirmriees s 0,5 -/
. Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta | opreme, grijania |
Odizavanju higijene v PO Donje Zaostro oo 0,5 -//-
3) Nastavnici/ee
- Nastavnici predmetne nastave
Ited. Nastayvni Norm | Ukupan Broj
broj predmct A fund izvriilaca Napanicni
Zas, Fasova
1 { Crnoporski-smski. 18 78 4,33
hos., hrv. jezik
2 | Matematika j 8 76 4,22
3 | Enpleski jezik 13 187 6,55
4 | Njematki jezik i8 30 1,67
§ | Francusk) jezik | & 14 0,78
6 | Ruskijezik 18 10 0,55
7 | Likovna kuitura |8 23 1,39
1 8 | Muzi¢ka kulwra 18 19 1,05
9 | lstorija 18 30 1,7
10 | Geograftia 18 25 1,4
11 | Biclogija 18 31 §,72
12 | Hemija 13 24 1,33
13 | Fizika 18 24_. 1,33




Adresa:Patkabb
24300 Berane, Cma Gora
1el+382 51 230 5860

& ; ES“ Gora Lol fax:+382 51 230 561

"‘&L : snovaa Ewﬂll. 4 Mail: skola@os-vukk-ba.edume

ﬁf'ﬁ by Yuk Karadzi¢” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/22-324 Herane, 28.02,2023. godine

Na osnovu &ana 202 Zakona o radu (*S1. list CG", brof 7419, QBf21, 59121, §8/21, 143/427), JU
Osnovna Ykola «Vuk Karad3ics u Beranama, koju Zashupa direktorka Milka Boritié ( u daljem
tekstu: posiodavac) i zaposleni Darko BuraSkovlé, nastavnik matematike—Yh nivo nacionzineg
okvira kvaliikacije {180 kredita CSPK-3) iz Berama, (u daliem tekstu: zaposleni), dana
28.02.2023.god. zakljulill su:

UGOVOR O DOPLINSKOM RADU

Clan 1
lzvrEilag posla koji je zaposlen uJU Osnovnej Skoli Wuk Kerad2id® u Beranama, cbavezue se da
za Poslodavca obavija poslove nastavnika matemstike sz nomom od csam nastavnih Zasova
sedmidno.

{lan 2
Poslove utvrdene u &lanu | ovog Ugovora, lzwrSilac poslea ¢e obavijali u periodu od
01.03.2023.god., do realizacije kankursa, odnosne najduZe do 31.03.2023. godine,

T ]
Ma ime obavijenog posla po osnovu avog Ugovora, Poslodavac de lzvriiocu posla Isplatiti nowéanu
naknadu za B nastavnih tasova sedmilng, za perlod rada iz &tana 1 4 dlana 2 ovog Ugovora.

&lan 4
Za yrijeme rada po ovom Ugovoru, Izvriilac posla ima pravo na osiguranje 2a slutaj pavrede na
radu i profesionalnog oboljenja, kag i pravo na 2aslilu na radu, u skladu sa vakedim propisima.

Glan 5
Po Isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukate potreba za daljim radom lzvrdloca posla, ugovorne
slrane mogu zakljutit Aneks ovog Ugovora,

Clan &
Lgovorne strane ée eventualne sporove pe ovom Ugovonl rigSavati sporazumno, a sporove koje
ne rijede sporazumno, fesavace nadie2ni sud v Beranama.

Clan 7
Ovai Ugover je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka, od kejih svaka ugovorna strana zadrfava po
dva primjerka.
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Adresa:Paflka b.b
£4300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
J%-Sa (zora ¥kol fax:+382 51 230 561
: Snovia 'kﬂ a Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
’E}' b Yuk KaradZzié” vwww.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23- 330 Beranc, 28.02.2023, podine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ('Sl list CG", broj 7419, 08/21, 5821, 6821,
145/21), JU Osnovna Skola «Vuk KaradZiés u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Borigié { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena Dragana Popovi€, diplomiran
muzidar vielinista — V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz
Berana, JMB: GG (¢ daliem tekst: zaposlena), dana 28.02.2023.god.,
zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

&lan 1
tzvréilac posla koji je zaposlena u JUJ Muzika Ekela u Beranama, chavezuje se da za
Poslodavca obavlja poslove profesora muzifke kulfure sa 4 radnog vremena,
adnasno nadeljnom nomom od devet nastavnih Zasova sedmicno.

Clan 2
Poslove utvrdene u &lanu 1 cvog Ugovora lzvrdilac posla ée obavljall u periodu od
01.03.2023.g0d., do realizacije konkursa a najduie do 31.03.2023 godine.

Clan 2
Na ime obavljenog pesla po osnovu ovog Ugovora, Poslodavac ée lzvrdiocu posia
isplatiti novéanu naknadu za poslove iz flana 1iza period iz ¢lana 2 ovog Ugovara.

Clan £
Za vrijema rada po ovomn Ugovory, lzvidilac posfa ima pravo na osiguranje za [V |
povrede na radu | profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa
vagedim propizima.

¢lan 5
Fo isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaZe potreba za daljim radom levrdioca posla,
ugyovoms strane mogu zakljufitl Aneks oveg Ugovora,

Clan &
Ugovorne strane ce eventualne sparove po evom Ugovoru rigSavati sporazumna, a
sparove kaje ne rijede sporazumng, rieéavate nadledni sud u Beranama.

&lan 7
Ova) Ugover je satinjen u eliri istovjetna primjarka, od kojih svaka ugovoma strana
zadrzava pg dva primjerka.

lzvriflac pogla: v '.'}}HPns.'aﬂavac:
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Adresa:Pratka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel4+382 5 230 560

ﬁ;’g‘ Gora Lol Fax:+382 51 230 561

snovna n A Meil: skelaf@os-vukk-ba edu.me
L, Yuk KaradZi¢” wiww,vkaradzicha.edu.me
Berane
Brol: 02-623/23-325 Berane, 28.03.2023. god.

Na osnovu &lana 160 Zakona o obligacionim odnasima (€SI, listCG», br.49/08} JU Osncvna 8kola
«Vuk Karad3it» u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Boridié, {u dallem kekstu: narudilac
nosla) | Radmila Kastratovl€, nastavnica matematike, Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a) iz Berana, (u daljem tekstu: izviSilac posla) dana 28.02.2023. godine
zakljudili su

UGOVCR O DJELY

Ugavarne strane su 58 saglasile o sljededem:

Clan1
\zvréilac posla sa obavezuje da za potrebs narulioca posla ebavl sljedece;
- lzvofen|e nastave Iz predmeta matematika sa normom od 12 nastavnih tasava
sedmi&éno u skladu sa propisanim standardima,

Clan 2
Izvrailac posla se obavezule da de posao iz tatke 1 ovog ugovora izvrditi vredno i u roku.

Cian 3
|zvrailag posla se obavezuje da ée posac i2 taZks 1 ovog ugovora obaviti u periodu od 01.03.2023.
do realizacije kenkursa a najduke do 31,03.2023.godine.
Ako lzvriilac posia ne izvigl posao u roku utvrdenam u Hlanu 2 ovog Lgovara, nanidilac posla Ce
raskinuti ugover,

Clan 4
¥ slulzju neispunjenja i raskida ugovora, izvriilac posla se cbavezUje da narufiocu posla plal
nastalu stetu.

Clan 5
Marutilac posla 52 chavezuje da za uradeni posao iz £lana 1 ovog LOVOra izvrdiocu posla Isplati
iznos za period rada iz ¢lana 3 oveg ugovora a po keoefientu sloZenosti posiova od 8.03, za

nastavnlka predmetne nastave sa Wi nivoorn nzcionalnog ckyira kvalifikacla Granskog kiolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, uplatom na Zire ralun hm_

€lan §
Ak izvrsilac posla ne zvriava posas u roku utvrdenom u dlanu 2 ovog ugovera, naruilag pasla
¢e raskinuli ugowvor,

Clan 7
\J slutsju spora ugovara 5¢ nadlenost Osnovnog suda u Beranam.

Clan 8
Ova) ugevor je saZinjen u &etir istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka 2zdriavaju
o~ =

potpismici.
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AdresarPaZka b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+332 51 230 560
Crna Gora ol fax:+382 51 230 561
JUOsnovna S0l Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
L, Yuk Karadzi¢” www,vkaradzicba.edume

Berane
Broj: 02-10(0/23-322 Berane, 28.02.2023. godine

Na osnovu Slana 202 Zzkona o radu ("SI list CG", broj 7419, 08/21, 55/21, 6821, 145121), JU
Qsnovna Skola «Vuk Karad?its u Beranama, koju zastupa direkiorka Milka Bonidic { u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposteni Swvotozar Dadlé, prof.  malematike i informalike — VI niva
nacipnalnog okvira lovalifikacije (240 kredita CEPK-a) Iz Berana, JMBG! {u
daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02. 2023 god. 2akljuili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Slan 9
lzvrdilac posla koji je zaposien u JU Osnovngj 3kali Muk KaradZic® u Beranama, obavezuje se da
23 Poslodavea obavlja posiove profesora matematike sa normom od osam pastavnih 2asova
sadml&no.

Clan 2
Poslove ubvideng u flanu 1 ovog Ugowors, lewdilac posia de cbavijali v periodu od
01.03.2023.god., do realizacle konkursa, cdnosno najdule do 31.03.2023. godine,

Clan 3
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog Ugovora, Poslodavae ée lzvriiocu posla isplatiti nov&anu
naknadu za 8 nastavnih Easova sedmidng, za period iz élana 1illana 2 ovog Ugovara.

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovory, |2vrsllac posta ima pravg na osiguranje za sluls) povrede na
radu i profesionalnog obglien]a, kao i pravo na zadtitu na rady, U skladu sa vaZedim propisima.

Clan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukolike &8 ukade polreha za daliim radom lzvrdioca posla, ugoverne
strane mogu zakljuliti Aneks ovog Ugovora,

Clan &
Ugavarne sirane e eventuaine sporove po ovom Upgoverd rjesavati sporazumne, a sperove koje
na rijese sporazumno, rjefavade nadle2ni sud u Beranama.

Clan 7
Ovaj Ugowor je sadinjen u &etini istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna sirana zadriava po
dva primjerka. ﬂ
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Adresa:Patka bb
34300 Berang, Cma Gera
tel+382 51 230 560
f"ga Gora ol fax:+382 51 230 561
UOsnovna s 0 j‘ Mail: skpla@os-vukk-ba.edu.me
by Yuk Karadzié¢ wiww.vkaradzicha.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-327 Berane, 28.02.2023. podine

Ma osnovir £lana 202 Zakona o radu {"5l. list CG", bro] 74/18, 08/21, 50721, 68/21, 145/21), JU
Dsnovna Skola «Vuk Karad2iés u Beranama, koju zastupa dirsktorkse Milka Beorigié { u dafjem
tekstu; poslodavac) | zaposleni Sini%a Miladinovls, prof. fizike = V1 nivo nacionalnog akvira
kvalifikacije {240 kredita CSPK-a) 1z Berana, JMB: | d:!lom tekstu: 2aposteni),
dana 28.02.2023.g0d. zakljuili su;

UGOVOR O DOPUNSKOM RALCU

{lan 1
lzurSilac posla, koji je zaposlen u JU Osnovng) gkoli Wuk Karadid® U Beranama, na posloyima
prof. fizike, obavezuje se da za Peslodavea obavija poslove profesora fizike ga normom od 11
nastavnih £asova sedmitno zbog odsustva Zaposiene Senihe Adrovié, nastavnics fizike,

€lan 2
Poslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora, lzvrdilac posla de obavljati u periodu od
01.03.2023.godine do povratka zaposlene sa bolovan]a a najdute do 31.03.2023. godine,

Clan 3
Ma ime gbavljenog posla pe osnovu cvog Ugovora, Poslodavac e lzyrsiocd posla isplatit novéanu
naknadu zat1 nastavnih &asova sedmino, za period iz &lana élana 2 ovog Ugovaora.

Clan 4
Za vrijeme rada po avom Ugovory, Izvriilac pesla bna prave na oslguranje za sluéa) povrede na
radu i profesionalnog obollenja, kao | pravo na zastitu na rady, v skladu sa va2edim propisima

F

Glan §
Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukada potreba za daljim radom 1zvréioca posla, ugoverne
sirans mogu zakljutiti Aneks ovog Ligovaora.

Clan 6
Ugovorne strane ¢ eventualng sporove po ovom Ugovoru rjgSavati sporazumna, a sporove kojs

ne rijese sporazumne, rjedavate nadledni sud u Béranama.

Clan 7
Ova) Ugavor J& satinjen u detinl Istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrlava po
dva primjerka.
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Adresa:Patka bb
84300 Berane, Cme Gora
Crna Cora tel+182 51 230 560
JUOsnovna skola fax:+382 51 230 361
.. Mail: skolaf@os-vukk-ba.edu.me
Ly Yuk Karadzié” www.vkaradzicha.edu.mea
Berane
Broj: 02-100/23- 328 Berane, 28.02,2013. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu {"SL. list CG", bro| 74/19, 0821, S9r21, 68/27, 145/21), JU
Osngvna Skola «Vuk KaradZiés u Beranama, keju zastupa direktorka Milka Boritié { v daliem
teksiu: poslodavag) i zaposlena Jelena Raigevié, Stepen bachelor (BA) opita muzitka

i iv0 hacionalnog okvira kvalifikaciie {180 kredita GSPK-a} iz Berana, JMB:
u daljem tekstu. zaposlena), dana 28.02.2023 god. zakljudll su:
UGOVOR Q DDPUNSKOM RADU

Clan 1
Izvriilac posla, kola je 2aposlena u JU Muzitka Skolz v Beranama, obavezuje se da za Poslodavca
obavlja poslove profesora muzitke kulture sa normom od trl nastavna &asa sedmitng.

Elan 2
Poslove utvrdene u Elanu 1 pvog Ugovora,  lzwrdilac posla ée obavijai v periodu od
01.03.2023 god., do realizacije konkursa a najdu2e do 31.02.2023.godine.

Elan 3
Na ime cbavljeneg posla po osnovu ovog Ugovora, Paslodavac éa lzvrsiocu posla isplatiti novéanu
naknadu za i nastavna {asa sedmidng, 2a period i élana 2 ovog Ugovora,

Clan 4
Za viljeme rada po ovoem Ugovoru, Izvriilag posla Ima pravo na osiguranje za slutaj povrede na
radu | profesionalneg chollenfa, kao | prave na zastitu na radu, u skiadu sa va2edim propisima.

&lan B
P2 isteku ovog Ugovora, ukolike sa ukale potreba za dalfjim radom lzvrioca  posla, ugovoms
strane mogu zakljugiti Aneks oveg Ugovara.

Glan 6
Ugoverne slrang ¢e eventualne sporove po svom Ugovaoru rigdavali sporazumna, a sporove Koje
ne rijese sporarumne, rjesavace nadie2nl sud u Beranama,

Clan 7
Qvaj Ugovor je saginjen v Ealif istovietna primjerka, od Kajih svaka ugovomna strana zadr¥ava po
dva primjerka.

vriflac pusl'a ! IR ﬁ'ns!ndavac:
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Adresa:Patka b.b
34300 Berane, Crma Gera
tel+382 51 230 560

ﬁ}' Bﬂ Gora Fax:+382 51 230 561

snovna Skola Mai: skolaf@os-vukde-ba.edn. me
» Yuk Karadzié” www, vkaradzicbacdu.me
Berane
Braj: 02-100/23- 329 Berane, 28.02.2023. godine

Ma osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SI, list CGY, brop 74M19, 08£21, 58421, 68/21, 145721), JU
Osnoyna 8kols «VUK KaradZiés U Beranama, koju zastupa direktorka Milka Bongié { u daliem
tekstu: . posiodavac) i zaposlena Ma%a Railevié, Specijalista (Spec.Art) Gudatk! lnslrurnenl —
violina, ¥l nivc nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz Berana,
JMB: 2307055275037 (u daljem tekslu: zapaslena), dana 28.02.2023.god. zakljudili su:

UGOVCR O DDPUNSKOM RADU

Elan 1
lzvrtilac posla koja  Je zaposienz u JU Muzitka &kols u Beranama, cbavezule se da za
Poslodavca obavija peslove profescra muzitke kulture sa 172 radneg veemena, odnosng devet
nastaynih ¢asova sedming.

Clan 2
Foslova utvrdena u &lanu 1 ovog Ligovora, [zvrdilac posla <e cbavijati U periodu od
01.02.2022.god., do realizacije konkursa a najduie do 31.03.2023.goding.

Clan 3
Na ima obavlienog posla po osnovu ovog Ugovora, Poslodavac de lzvrSiocu posla [splatit
novéanuy naknadu za devet nastavnih dasova sedmino, za pered iz &lana 2 ovog Ugovora.

Clan 4
Za viljeme rada po ovom Ugovery, lzvrsilac posla ima prave na osiguranj@ za sluls) povrede na
radu | profesionalnog oboljenja, kao i prave na zastitu n2 radu, u skladu sa valedim propisima,

Clan &
Po Isteku ovog Ugovora, vkoliko se ukate potreba za galjim radom lzvrSioca posla, ugovome
strane mogu zakljuitl Aneks avog Ugovara.

Clan &
Ugovome strane e eventualne sporove po ovomn Uigovoru riedavati sporazumno, a sporove koje
ne rijefe zporazumno, rjedavade nadleZni sud u Beranama.

Clan 7
Oval Ugovor je sadinjen u etin istovjetna primjerka, od kojih svaka vgovoma strana zadrZava po
dva primjerka.
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