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TU OSNOVNA SKOLA ,, VOJIN POPOVICH
| DREZGA
Broj: 13%
Drezga, 053.06.2022.godine

Na osnovu:&lana 29, 30,31, 32,33, 37 i 41 Zakona o radu (,Slurbeni list CG* broj 74/19 od
30.12.2019: 8721 od 26.01.2021; 59721 od 4 .06.2021 i68/21 od 23.06,2021) &lana 100a i ¢lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SLlist RCG® br.64/02;31/05; 49/07 ; ., Sllist CG*
45/10,73/10,45/11,36/13,3%/13 , 47/17 1 59/21} i Elana 23, Statuta tkole JU 05 “Vojin Popovié” —
Drezea 03.06.2022.g04d. zakljuden je

UGOVOR O RADU

na odredeno yrijeme
[zmedu: ;'
JU O8 "Vojin Popovié” Drezga, koju zastupa VD dircktor Strahinja Bulatoviévié (u daljem
tekstu: Poslodavac); i :
Andrea Pavifevié (JMB Stepen specijaliste (Spec.Art.) engleski jezik i knjiZevnost-
prosviemo pedagoski smier sa VII- nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) bez
poloZerog struénog ispita (u daljen tekstu: zaposient),

b

%

' Clan 1.

L
o

:Zapnslenifa zasniva radni odnos za radno mjesto profesor engleskog jezika na odredeno
radno vrijeme do povratka Markovi€ Irene sa bolovanja a najduie 30 dana za 18 fasova odnosno
punii radno yremenom od 40 radaih sati,

o
k

Clan 2.

Zdposlenifa je stupio na rad dana 03.06,2022.godine. |
Ukoliko ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga , smatrat &e se da
mije zasnovala radnt ednos.
i

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnika razzedne nastave u
kembinovanem trorazrednom odjelienju.
Ty
/ Clan 4.
Probri rad ndje predviden za Upovor na 30 dana.



Clan 5.
Posebna prava i obaveza nijesu predvidena,.

- Cian 6.
QOsnov za obradun plate biée obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.
Clan 7.
- Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom { Granskim
kolektivnim ugovorom za ablast prosvjets.
Jan &,

DuZina trajanja godi¥njep odmora utvrduje se rjedenjem o koriféenju godiSnjeg odmora ,zavisno
od dufine radnog sta?a slo¥enosti poslova,radnog doprinosa ;uslova rada zdravstvenog stanja 1 drugih
uslova u kojima radnik Zivii radi.

Clan 9,

Zaposlent irna sljedeée cbaveze:

-da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno,kvalitetno 1 v roku,

-u svemu se pridr¥ava utvrdene organizacife i normativa rada ,radnog vremena i radne discipline.

-tuva sredstva rada i pridrzava se tjera zatite na radu; '

«da se pridrZava 1 drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim vgoverom i op3tim aktima
poslodavea,

Clan 10

Zaposleni mo¥e biti rasporeden na dropo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu &
vrstt njegove strudne spreme,

Clan 11.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugavorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor smatra se zakiju€enim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaifeno lice i lice koje
zastiva radni odnos.

Clan 13,

Svaka od upovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima 1 na naém utvrden
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

; Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni nsnrang'c pred organima pasiodavea inspekeijom i nadleZnim sudom,
fan 13.

Ovaj ugovor safinjen je u etiri istovietna primjerka , od kojih jedan pripada zaposlenom ,dva

poslodaveu ijedan Poreskoj upravi. '

Zaposlen: radmk,

Andrea Pavicevié

Rodeen Jonidenié
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CRNA GORA

JU 08 ,VOJIN POPOVICH
Broj: 78

Dezga, 01.03.2023.g0d.

Eaknna-‘n radu  (.SluZbeni list CG* braj 74/19 od 30.122019; 821 od 26.01.2021; 5%/2) od 4 062021 i68/21 od
'93.06.2021) lana 100a i Elana 101b Qpsteg zskona o obrazovanjy i vaspitanju ( ,, SLlist RCG* br.64/02;3115; 49707 ; .

SLList CG* 45/10,73/10,45/1 1,36/13,26/13, 474171 59/21) i 8lana 23, Statuta $kole,

JU 085 VOJIN POPOVIC “— Drezea (v daljem: poslodavac),

I
Andelka Vidi¢ iz Drezee . JMEG I - HK radnik sa zayrsenom osnavnom tkalom (u daljem tekstu:
zaposlena), zakljutili su:

FGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Cfan 1.

Ovim ugovoroni, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava,
obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Andelka Vidic, Nk radnice zasniva radni odnos na gdredens veifemne s punrim radnim vremengm potey od
sa punint radaim viemenom od 42 safi do povratka Ljiljans Markovic sa bolovanje a najduze na 30 dana™ podev od
01.marta 2023. godine,

Zaposlena jéduina da stupi na rad po O¥am UgavomU dana 1. marta 2023, godine,

Raspored radnog vremena viiice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea. :

Ukeliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije
zasnovala radni odnos.

- Clan 3.

L]

- Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene za koje je opStim sktom o unutradnjoj
erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I-2 mivo nacionalnog okvira kvafifikncija ( zavriena osnovoa Skola).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenc), a zaposlena prihvata, obavljanje pnsim_ra 1 zadataka iz &lana 3 ovog
ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistcmati:acijigadnih mjesta poslodaves {Elan _31).
lan 5.

Poalodovee i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu b 1 radi;
1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posac, zbog potreba procesa i organizacije rada;
2, rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodaveca, ako Je dielamost poslodavea takve prirode da se rad
obavlja u mjestima van sjediita poslodavea adnosnd njegovag organizacionog dijela;
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;1" koji se odnosi na utvedivanje zarade;
4. uwdrugim shifajevima ntvrdenim kolektivnim ugoverom odnosno ugovorom o radu.

£

Agovarajuéim poslom u smisly stava 1. 2 ovop &lana smatra se posao za &je se obavljanje zahtijeva isti stepen strutneg
spreme odnosno nivoa pbrazovanja i zanimanja, '

Clan 6.

ﬂ ; 3 c . F . F &k - F
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavac ohraunavati i isplaéivati u sidadu sa zakenom,
kelcktivnim ugovorom 1 svojim opétim aktima.
Koeficijent za navedeno radno miesto je £ .54,

Clan 2z,

Zarada zaposlenog/me se uvedava po osnov:

-

minuwlog rada, za svaku zapodetu godinu do 10 godina sta¥a po 0,5%: ad 10-20 goding staZa od 0,75% a preko 20
godina staZy 1% od - koeficijenta

za rad pody (izmedu 22,00 i 6,00 asova } 40% _

za rad na dane dravnih i vjerskih praznika, kao i v dane nedeljnog odmaora, ukoliko se zaposlenom ne cbezbijedi
sIobodan dan u toku nedelje-50%; '

za prekovremeni rad 40%

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovanog/ne iznosi 4.50 srarmjerne vremenu na radu vvedan za minuli rad.

Zarada se ispladuje 1 rokovima a najmanje jedan put mjese&no.

Prilikom isplate zarade, posiodavae je du#an da zaposlenomdj truti obragun zarade.

(:'!_an 3.

Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite na rady, odredenc radno
vrijecme i druga prava iz radnog odnosa u skfedu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponadanja koje predstavlja riobing u skladu sa Zzkonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji visi mobing, ednosno nie prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastit
od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipfing, odnasno povredu radne obaveze.

Clan 9,

Zaposlena/t ima pravo:

na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

ng odmor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidne:
na sedmiéni admor v trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno,

na godinji odmor na godiinji cdmor

Trafanfe godiSnjeg odmora ntvrduje se srazmjernc vrentenn provedenom na radu, Privremena sprijeCenost za rad zbog ~

‘bolesti, plateno odsustvo, porodiljske adsustvo, odmor u dane dr¥avnih i vierskih praznika i odsustvovanie zbog odaziva

na poziv dravnih organa smatraju sevremenom provedenim na radu zz sticanje prava na koriséenje godisnjeg odmors.
O vremeny koriféenja godi¥njeg odmora edlutuje poslodavaz, uz prethodon konsultaciju sa zapostenom.
Zaposlena/i se ne mode odredi prava na godiZnji edmor, niti mu se to prave mo¥e uskratiti.

Cfan 185,

Zaposlenali Pl‘iLI'Wﬂtﬂ sljedede obaveze:

-

-

.da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesne, kvalitetns i u toku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava vtvrdene organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,

da {nva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zatite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
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Zapos]r:nafl koja svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac donio

Clam 11.

r;f"'f odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom ¢ tady.

Lesutd Antos i

Clan 12,

Za. prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjujn se odgovarajuée cdredbe zakona i kolektiviiog

UEOVOre..
Clan 13.

Za E!Sh’hﬁ\fﬁﬁjﬁ Prava po ovom ugovorn edgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadieinim organima poslodaves.

Ukolike zaposlena/i nije z:aduval}nafan odlukom p:::slu-dasca ima pravo da pokrene spor pred nadlegznim sudom.
lan 14,

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnowvn rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,
duzzn je da podnese predlog za mimo fedavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanie radnih sporeva ili pred Centrom
za alternativno fedavanje sporove.

Ukoliko s& spor pe rije$i mimim putem nadlean je sud opite nadlednosti u Podgorici .

Clan 13,

Ova) ugavor je zakljv&en na_odredens vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga n ime poslodavea putplﬁa ovla¥éeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos,

Svaka od ugovomih strana moZe da otkase ugavor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zekonom odnosno kelektivnim
UZOVOTOm.

Clan 16

Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadlezan je sud op¥te nadlein osti u Pedgorier .
Owvaj ugover je sainfen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og,; a dva za poslodavea .

I*oslod E;Qf

Eﬂpﬂﬂl&ﬂﬂf ni,

Aitdelka Vidié dircktor Skole Sirahinja Bulafovié
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CANA GORA-Glavni grad Podgorica
U 08, VOIIN POPOVICK
Broj: 79
Drezga, O01. mart 2023.godine-
E-pafl skalaFos-ipoparvie. édn me

Na osnovu Elana 202 Zakona a radu {,Slufbeni list CG* broj 74/19 od 3EL1IEDIE; 8/210d 26.01.2021 18921 od 4.06.2021
i 68/21 od 23.06.2021 }, zakijuZuje se dana

_ UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU 05 VOIN POPOVICY DREZGA, , koju zastupa direktor: ﬁlmle, Strahinja Bulatavi€ { u daljem
tekstu: Poslodavac), 5 jedne strane
i

2. TANIA BUELOVIC SCEXIC iz Podgoarice JME_ profesor razredne nastave (u
daljem tekstu: angaZovanifa);

Zasnivanie dopunskog roda

Clan 1
Tanja Bijelovié S¢ekié kojo je zapostena u JU Osnovna 3kola ,NJegos” u Spufu sa punim radnim vremenom,
angaiuje se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik razredne nastave uJU OS5, Vajin Popovié® Drezga .

Rad pe ovom ugovoru tefe u periodu od 27.02.2023. godine do povratka Bulejié Milene sa bolovania sa punim
mdnfm vremenom odnosno 40 radnih soii sedmitno .

Clan 2

Angaiovanifa je obavezan da poslove radnog mjesta na koli je angafovan/a depunskim radom obavlja prema
Vazecem rasporedi -::dsutn'efnﬂg nastavnice/ka a-za koje je za koje je apstim aktom o unutrainjo] organizaciji i
slstematizaciji radnih mjlesta utvrden oedgavarajuéi Vil nivo nacmnafnng ckvirg kvaliftkaciia, podnivo jedan odnosno

podnive dva (240 ifi 300 kredita CSPK-a), poloien strucni ispft 7G rod u cbrazowno vaspitnim ustagnovard, odnosno dozvalo
td rod —litenca I crogorsko drzaviionstvo.

. flan 3

Poslodavac obezbjeduje angaZovanojfom potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu.

lzvriilac posla ima pravo na'zaStitu od ponatanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljahia na radu.
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.!"l | Clan4

\ngaiovana/i pribvata sljedede obaveze:
~ da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U SVemu prldrzava stvrdene organizacije i normativa rada,
- _l:la se pridriava propisanog radnog vremana i radne d iscipline;
-, da €uva sredstva rada [ pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom; kolektivnim vgovorom i opktim aktima
poslodavea.

Clan 5

Angafovana/i Ima pravo na naknadu za obavljeni rad pe osnovu ovog ugovora, U zavisnosti od broja sati
provedenih na pomenutom radnom mjestu a koje ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugovarom i svojim opétim aktima.
isplata zarade zaposlenomy/] izvréiée se u vrijeme obraduna i isplate zarada ostalih zaposlenih u Skoli za mjesec
koji predstoji.

' | Elan 6

Svaka od ugovornih strana moie da otka¥e ovaj ugovor, poed uslovima utvrdenim Zakonom ¢ radu.,
Ukoliko angafovanifa nekvalitetne obaVlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukevodioca, kréi radnu disciplinu; poslodavac moZe otkazati ova] ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz clana
3 ovog ugovora.

Elan 7

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugevorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona oradu |
kolektivnog ugovera.

Ugnvc-rne strane I:E eventualne spnrﬂve PO OVom-Ugovoru riefavati sporazumne, a sporova kﬂ]l 5e ne mogu
rijediti sporazumno, rjeiavaﬁe nadleZni sud u Podgorici.

{lan 8

Ova] Lgovor se smatra zakljugenim kada ga u Ime poslodavca potpise oviadfeno lice i jice koje se angaluje za
dapunski rad.
Clan 9

Ovaj .ugovor satinjen je u tri{3} istovjetna primjerka, jedan za angafovano lice ,'a dva primjerka zadriava-
poslodavac.

IZVRSILAC

.-l'

TR Strahinja pllotovic 7

. :'le : ;:3:: Jup;; ;ﬂ (o
gjma,-%ofér‘c %Jdéﬂ’f(f f‘ff:f;’ 47““-‘32

Wanja Seekic :



