Diia na D'!ukannvic

From: Osnovna skola "‘lufuji'r) Ea_apii:" Kolasin <skofa@os-vcepicedu me>

Sent: Maonday, February 6, 2023 10:02 AM

Ta: Finansiranje i

Subject: Fwd: Izvad broj 2023/007 za racun 510000000621073872 na dan 03/02/2023
Attachments: 510000000021073872_03022023 pdf; IMG_20230202_093803.jpg; IMG_20230202_

093823 jpg; IMG_20230202_093813 jpg; IMG_20230202_093834,py; IMG_20230202_
093853 jpg; IMG_20230202 093502 jpg; IMG_20230206_094301.jpg; IMG_20230206_
094311,jpyg; IMG_20230206 094324 jpg; IMG_20230206_094333 adit_
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Postovani,

U pnlﬂgu mozete naci 1zvod za racun 510000000021073872, sluZzbeno auto nemamo,a u prilozima su i tgoveri o za ovaj
mjésec.

_f:rdaﬁan pozdrav,

Dircktorica

Jelena Jankovié
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UGQVOR 0 RADU:

_«Ovimuugovorom;.: u: skladu . sa: zalonom,-kolektivn i ; Lgovorom i opitim? aktimas posiodavca,
régulisu-se meduiobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenc i posiodayea, ) "

Clan 2.
E.?P!'—"E!ﬁ!!_i;s_z.hdé.E_hilii.ﬂs_ﬁmﬂr':l_ﬂ:';1%15!’[‘!?il'ﬂ‘éf!‘-ﬁ!l..;'pu!.ii'!_r'l-'i,fraéf_-'iﬁir-?re_iétlﬁﬁﬂbé=qd':-fl'ﬂizﬁf-mvnih'
gasovi'nedjeljno uPO: Ljevista nu adfedénn vrijeme od-mjiset dana; do rieSavanja po lonkuisu
'a najduze do 28.02,2023 'god; N ST
‘Raspored-Tadiog vremena i:mjésto:visenja rady vrsice poslodavaziuz postovanie prava radnika

irvedeiih zakonomt; Kojgktivaim igoverom opstm akima posiodaves:
Fsnoslen e dizanda stiphna tad dana 31.01.2023 gedine:

-

Tkoliko zaposleni!ticz, opravdanog razlogane pofne sa-radom.ng dan:iZ prethivdnog S1ava avog

tariay Sinatace se.da nije zasngvag radni pdnos:

Clan3:

Zaposleni'se rasporedujend:pislove radnog bjestd nastaviil razreduie nastdve Zaikajé je.
pstii a¥tom: o ughira¥ijo organizaciji i sistematizaciii Yaduih: mjesta;utvrden FIL SPeR
striéne spreme;zanimanje ; profesor, mustavni kragredie Agsiave: |

_ ] ~iClan4, .
‘Poslodivac. ovim Ugdvorom: povjerava ;aposlenor, 4 Zapostent: pritivata, ‘obavljanje:posiavarl

Ve T . e

zadataka ‘iz, E1and 37 ovop ligovord, d:Koi-3uutyrdent W apstern Akt o Unutradnioj organizacti-i
.':éistﬁrﬁ%ili'r_ﬁéiji:"rét_d‘ﬁiﬁfl'ﬂjésté*ﬁﬁi_l_ﬂd@ﬁiﬁ;tﬁljttﬁ=--_:£_f=’_;=téb:1a-_;f redini broj...):

‘Clan 5

‘Kada: tﬂ'}";ﬂ.ht.'ljé_‘l-'_a_'ipT:_)césg i at}fﬁﬁﬁi:ﬂpﬁ#! radi; Zaposie

i it Bl Fgedén Kod pélodavia na
i o5 Kof adgovars Scpé Vst niegove Sruche Spreme, ZacRiul Sposabrosine.

" aliajevima; utvrdenin: 2akonoth 28posleri mo2e, bz PIGOe 'saglasniosti/ biti privrefiienc
resgofeda i rad ijc obavljanje zahEvainiZ stEpEn sirutne spreme.

Faposleni-uz njegovirsaghsaast, i.skladu 58 zakonom; moZe biti fasporeden na fad'kod dfugdg
;poslodavea;

Zamosleni {ivia pravo- na Zaradisnakiiide Tidnuga: plimarjaikoja e poslodavie:obratunavatl.y

[

! i'spléi'éﬁfati";u rskladi .sa Zakoriom, ‘kolektivnim 'ugov Grom- isvijimiop srimm: aktima: Koeficijent za: oV

‘radno, mjesta je 9.20-

‘Strana:l.




" na adt;iodrederio Tadnio vrij
32 Zakonom.i-kelektivnin:u

Clan .,
vezbljedi:potrebne Uslovs.rada §jpropisanasredstvi aitice:
8odiSnjeg odmora  druiga pravaiiz radnog odnosa u skladu:

Poslodavac je duzan dd zafoslenomiah

emeé Koriséenje

G SR @ F W T Clan 8

Zaposteniiprilivata:sledece obavezar

*  Da:povierene poslove radnog injest obaviji savjesio; kvalitetsio-vu rokiy

. *Da-;_s_: pr: obavjanju, poslova-radnos mjestasu. svemiitbridrzava utvrdetie: orfanizacijé i
normativa rada; e | T

Da se pridrzava propisanog radnog vreinéna i radne discipline,

'Da tuva'sredstva rada i pridriava Semijera i-propisa zadtite na radiy,

*  Da se pridrzava drugih:obaveza ‘koje su utvrdéne Zakonom, kolektiviind dgovorom i
opstim:akiima peslodavea:. '

Clan'9:

Za ostvarivanje piava: po ovom ugovoru odgovoranje-poslodavac,

Zadtity. prava: .zaposleni. ‘ostvaruje pred nadlcinim; -organima: posiodavea,. Jiﬁ_sEe;ig'i:_ijhfn_‘; i
nadleZnim sudom.

Clan10;
‘Ovaj ugovor jé zakljlicen na gureden g .vrijeme.

‘Ovajrugovorse:smatra. zakljucenim fada'ga v ime poslodavea: _|:r_rg@t[:':i_'_§_§_ ‘oyldséens dice'ilice koje,
zasniveradni. 6dnos:.

Clan.11. : GEE g
. siuzajio:spora povodain odrédba avag ugoyora nadiezan e sud Gpste nadleZidsti Kolasinu.

Oyaj. govorje. sadinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlehog i:dva’za poslodaved.
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Zopostérit, < "
E p it Vi : - i s |,
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UGIOV.O'R O RADU

Clan‘1,

 Ovim ugovorom, -u.skladu: sa zakbnom; Kolektivnim-ugovorom i op3tim : aktima poslodaves;
ireguligu se medusobna prava; obaveze i odgovomost zaposlénog.i poslodaven.,
. -u h'_ ' - 0 - -_ . Py - .-J- - — v

Clan2:

‘Zaposlena zasnivaifad-sa prpintradnim:vremeaom. s 16 sastavnil Susova areiaiihi i
fagd Sufr F-nidjeling na s - .
wtvrdenih Zﬂkﬂ'ﬂﬂm, kahktwmmugnvummi apitim aklima-po siodavea,

Zaposlena je duzna da siupi nz rad'dana:_01.02. 2021, ‘godine.

AJkoiiko ziposlenitbez vpravdan og razidpa ne polne sa radom:nd ﬁﬁn{ﬁpl‘glﬁdﬂﬁbgﬁtﬂ va OVOE'
Gling; smatraée se da nije 22$110v10 radni adnaos. ) '

slredono vriiomie do Foieanid konkirses o nijdiie Ao 2802, 2023 podine”
‘ nika

aStovanje prav ra

ClanS
Zaposleni‘se raspored uje _un:;:u_:r_s!m'e._g-.ldnug;ij_s;t:t st rice mafenialike 1 §:nastayaih

Easow kil pxipviinn koeficijenton o (3 e vy il nfesta-visa Solo, za! H@jé__ljg'fépﬁ_ﬂhijzﬂ_':_tﬁji_ii’_ﬂi

nautFagnjojiorganizaciji i siste mratizaciji:radnih mjestatutyrden VAL st pehistrudéne spreme,
‘zanimnnje _pgrofiser, nastavnih pateniatike

‘Glan 4:
Poslodivac Gyim ugayorom:povjerava ‘zaposienoin, - zaposleniprifivata, obdvijanjeiposlovaii
zadataka: iz, 8lana 3.0vog ugovora, 2 koji: SU- utvrdeniu opétem: akiu: o unltraspjo) orgamuzacyi

sistematizaciji radnih mj_ﬂstﬂ_-jjﬁslﬁgla‘}cﬂ (¢lan _2/: _'tabéla: . rednibroj. o

Clan 5: -
Kada toizahtijeva. proces:i: organizacija - rada; zaposleniimoZe biti: r'a_._si;_mr*:ader.t_!_kﬁ_d’;p_r;_:_iufia_w.f;aj na
diugo fadno miesto kojé.odgovara stepeny I-vist njegove strugiic spreme, znanjud sposobnostima.
C Y slutajevimay arvrdenim. zakonom: Faposleni-moZe, bez NEEOVE: saglasnost biti .privremeno
iaspoiedén i Fid tije obavijanje zahtijeva niZi steped STUREE SIS e
"Eﬂriﬂ%lﬁ:hi:ﬁi-ﬁjegwﬂ'Saiglﬁnq;t;-uﬁklﬂdu:sa 2akonori, Moke biti-fasporeden na‘1ad Xoo CrUE0g:
posladavea.

'Clan 6

ey -

Zaposie iima: piavo iia‘zarady naknadc. i druga POMARE St o
isplacivati u skladu s zakonom, kalektivnim.ygovorom: gvpjim opstim aKkin
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zapm_l_c_ni' prifivata sledete obaveza:

] :Dﬂ - ""'-f: . 5 o . .
i Dus iﬂ:ﬂ?ﬁfe F2dnag mjeets bbavlja savjesno, kvalitetio 'u roku,
nbrmﬁﬁva m;_jlj' Y posiom Eﬂnq; Mesta u svemu pridrava iutvedene organizacije, §:

: [I;a s¢ ;qztr_l.drtava propisanog radriog vremena i radne discipline,
- a tuva sredstva rada i pridrzaia se mjera i propisa zndtite na rady,
. el A naa AR

.Da 5 xpr”_il_?.l'i.]"-’:.! drugih obavera koje su utvrdene zakanom,'kélekiivaing ‘ugovorom: it
opstim aklima poslodaves.

o Clan 9. )
La ostvarivanjc prava o Ovom vgovory odgovomn je posiodavae, o
LaSily privs zaposleni ostvaruje pred nadlednimy organima: poslodaven; inspekeljony ]
nadleznim sudom. | "

Clan 10.
Owvoj ugavor je rakiuden na oadreJros vripeme, | o
‘Ovaj ugovor se smzatra sxhinéonios dada ga v ime poslodaven potpide ovindéeno Jice i:lice koje
zasnive radni ednds, |

Clan 11. )
1 studaju spora potedom cdfadka ovog upavota tadledan fe sud-opdie nadleznosti ulKoladtnu,
Ovajugovor jo sadinjen u tof son founa primjerkat jedan 45 saposlenog Llva Za posfodavean,
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UGOVOR O RADU

Clan 1t
‘Qvim ugoverom. u: sklady $a zakénom; holektivoim ugcverem i epstiny aktitin) poslodavea:
regulidu se medusobna prava; dbavezr i odgovomesthzaposieneg i poslodavea.,
£ Clan X i . _
© Zaposienizasnivatimd sa nepreern rdnim viemenont od 12, nastavnih Sasova: sedwidno o 6
&agova bilogije, § &asa hemije, | Sas pradanskog vaspitan)s i 1 8as rdmvih stilava kivola: thee fiftyost{ .I
Cpanido i coctipalers v gla e gy leop g boduyarn, o atfified gy it 2 PUFAR
spicfieny; .
L__hﬂﬂsp-urcd rednog vremicna | micsto vrien]a rada A Rite poslodavae bz podtavanje, prova: radnilke
utvrdenih zakonom, kalek (iaim upovoeoa T opftim altima poslodavea,
Zaposleni je duan da stop ca rad dana 02 0] - godine, | o
‘Ukofiko zaposlent bez oprandanog rarloga oe podne sa radom-na dan'iz prethadnog, sthva ovog:
Slana smairade sc da nije zasnovzo radoi ednes.

Clan 3. .
Zapolenl s¢ rsporedife na poalave.rdnog mjesy _sondnpi e filngife Lol skojo e
‘opsiim nktom o unutratnjoj organtesci]i 1 sistematleaciji midnih mjenta viveden: Y stepen strutne
spreme; Zanimanje prufoes prlanred Phioiie § figmt e

Clan 4. | :
Poslodavac ovim ugavorom posjoravs Zposlenom, o zapasienl prihvaln, ubaj-r_lj'_nr_lju_r:,p_?slqyﬁ-!-
radataka iz dland’ 3 avop-ugovors, b kojl su-ulvrdeni o:opilem okiv o unutradnjoj s arganizaci)i:i
sistématizaciji radnih miesta posladavea (8line 21 Labela: . redni broj )

" Clai &, o
¥ ada 10'zehtijerd prbees 1 organizaciia md:, zaposieni:moze bit rasporeden kod polodaves na
drugo radne miesto koje adgovam slepeny i.vrsii pjegove sirutne spreme, znanju j sposobrostima,
"7 U sludsjevima urvndenim zakonom 2iposieni make; bezinjegove ‘saglasnosti bill priviemeno
risporeden na od Cije obayljanje zahijeva nizi stepen stne spreme. -
' pﬂ Zaposten] vz njegovu saglasnosy u sklady sa zzkonom, muze bitl rasporeden na rad ked drugog

posiodavea,

s :Clan 6.
ey Zapasleni' ima prave fa zamdy’ _ng.kmdc.:&ruga ﬁfi_mhnjla:k'njg"_ﬁg :lpgslbdaiac"nﬁr_atuqavnﬂ i
isplaivati U sktadui sb zakoom, kolektivrim ugovorom | svijim ogitdi aklima.
anoélchn's;_' sooredije ta fradno mjesto Za kﬂj:j: predviden koeficijent sloZenosti 8.03..
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% gme o o Llan’s,,
£aposlentpriivata sledice obavere: |
*  Dapovierene p?#l.;t%f;.ﬁfaﬁ@s-ﬁiiv-:ata;@Eaififé;sﬁvjf%_s'gﬁﬁéifali'tétr.zé'-i o foku;
LY gqxéig_;]f;l_:'pbq_vl_!a.njyipn:slpgﬁ%lr;ii:lr__lﬁg'ﬁ Mj&sta.us '
normativa rada;, ' coT T
:Dﬂ:ﬁr&?‘riﬂ'r;avésnmpisﬁﬁué_=f.a9n;;§_'*f@.¢n.%-.i'-i@dhé:&'isz:_ipiig;
v Dd%uvasredstva rada-i pridrzava‘se mjera i, propisa sastité nd radu,,
* Daise pridizava ‘drigib obaviza Koje suzutvident zakonoim,

wisveiu pridegava utvidensiorganizacie i

2 pridrzava drugih kolektivnim :ugavoroni |i:
opstim akiima posiodavea:. -
. iClang,
Prva po avom igovoru odgovarati je poslodavac,
zaposleni. rostvaryje: | pred” nadleznim’ :orpanima: postadavea;

Z4 ostvarivanje,
_1ZaSii. prava.

Anspekeijomy i
-nadleznim sudom. o

Clan. 10.

IE.'IH-'.Elj fupovorje ;_i_]kljl:lﬂ{.‘l_lnﬂ pelrcdrng vrijeme,

\Ovaj:ugovor se.smairg-zakljnEenim kada: i u ime posladaiiea. potpise ._E:I-W;'j.ﬂ.§_'¢§|_!D“Ié‘;l??i_.!..il.::[}il.ll:_ﬂé.j-e.i .
.zasniva radni-odnos,: :

Clan 11: | . |
U sluEaju spora povodom odredba oyog ugovom nzdlezan jé Sud opste fadicznosti-vKolagiiu, ;
{Ovaj,ngovar-je sadinjen wiri'isiovjetna primj erka: jedan za zaposlenog i dva za posiodavea.
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daliemiteksiy ¢ g T’R_[ID...:- inn H-_.l_ -"'l‘"_'_-'f'ﬂl:_ﬁl‘.ir{'rll:i.'_.i['mi:_{]_ﬂl_iﬂl;i* arlmjenjenay radunarstva (u
rosien), dIl_I1FI_31'-U[-1!]1:_" goding, zakljudili su .

UGOVOR 0 RADU

’ al : CIH“ il a
Y ' ! T “fe ; Oy . / - ]
1ﬂ Htugoverom; A skfadu: sa zakonom, kolekiiviim, ugovorom i:opdtim aktima posledavea,

Clan 2.

ZLaposleni zasniva rad sa Mepunim. radnim vremenom od 4 nastavna Sasa informatike sa
tehntkom. n_r:d_ Jeljno na:edredeno \_’fije_n_t_e-_ud'lniﬁser.:"dann,- n-nn'j'duie do 28.02.2023 zadine

R??Pf’_m‘j radnog vremenda i mjesto 'ifréchj:'a-rﬂda'..if;_r!‘.iéc_:pﬂsludavuc' uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea. |

Zaposlena je duzan da stupi narad dafa-31.01:2022 godine.

| 'U_l{-:rlikﬁ_.zapq_s]m}i]_tléz opravdanog raztoga ne.poéne si radem na’ dan iz prethodnog stava ovag

¢lana, smairace se da-nije zasnovao radhi‘odnos.

Clan 3,
- Zaposieni-se rasporeduje na poslove radnog mjesta:nastavnik.in formatike sa te_!miknm &l
kaje je op§tim aktom o:unutra$njoj organizaciji.i sistematifaciji radnih mjesta wiveden _ Vi
stepen strufne spreme; zanimanje _profesor, vt nformntike

Clan 4.

Poslodavac ovim- ugoverony povierava zaposlénom; a.zaposleni prihivata, obavljasje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, A koji-su-utvrdent wopstem akm o unutraSnjo) oreanizaciji i
sisternatizaciji radnili mjesta Poslodaven (Clan, 24 __tobela,, _reduibroj . ).

Clan 5.

Kada to,zantijeva proces boiganizicije mda, zanoslent moze:biti rasporeden kod polodavia na.
drugo radno lﬁj"r:'é_m koje ;__;d.gﬂ.\.'ar':l 5|epf:nu.;|.'_vr:-iflli ﬂjtfgﬂ‘-'.ﬂ___ﬂtf'-_t'-’-‘rl}[?.s?rcme,-;q_axtijii-i_sgasubnnst_ima.

U slhuéajevima utyrdenim zakonany Zuposlent moZe; beZ njegove saglasnost bitt priveeineno
A ﬁcn-n'ﬂ“fﬂ d i E:.:'ﬁﬁﬂ'}{lj E]Il‘]f.'r'Eﬂh['lea.“';".il_ nl:irstnl:‘m:n.\ itmi?m;_ spreme: ) E )

Zu[ﬁnsleniiuiﬂ njegovu f;uglﬂsnn‘sl,__u-_Eklmlu_m zanonom,:moze biti tisporbden na rad kod drugog

posiodaves.. -
: Clan 6. |
Zarisslenit imalpravo B zavady naknade drgarprimanja kojur ce posloavas obiatunavati i
: ' ’Skiﬁdu -Siﬁl Eﬂkr" R S by T e UL
lsplﬂmvﬂu"’q”“:&,' pgRR - e : SRR
B “ﬁﬂ "}%4’“ AN 3
. Ty -r- , : --L:qh’-:- 4 "'E“‘. S '._':.i'l"‘:-l-,. -l‘H'_'I'.ln.. -ﬂ . -p- __'_-., .
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SEROGVACe duzan dae o a
. ) i A o . . 4 b} as ¥
wa i, odrede Poslenom obesbiygdi potrehiie uslove rada 1 prapisani sredstva zadite

1O radnoevre - : :la
L R T 1eme horsddene. - triera v 12 mdnog ednosa u skiladu
Nl m}.mlmn l,k{jluk]_”.“il.“ N |} Ltlri.hf.u_]g.*z aidrhoracy druga pr :

y
1. . Clan 8.

L I_l}t - T ; . . . H 4
i P abivhanju poslova radnoyg njesta u svemu pridefuva wtvedens orgonizacije |
normatva vada,
[ e e e e o M s it
Dase prideziva [Proprsaneyg radnog veemena 1 radne discipling,
D tyva stedsivi rada § pridriava se mijcra i propisa zasbile na radu,
" - ;

Da se pridrzava «drugih obaveza koje .su- utvedene zakonom, kolektivaim ugovorom |
opstun akunig.poslodavea.

: Clan 9,

Za osivarivanje prava-po ovem ugoyoru‘odgoveran je poslodavac. . :

Zadtitn pravar zaposleni ostvaruje pred padleZnim organima poslodavea, inspekeijom 3
nadleznim sadom. o

Clan. 10,
Ovapugovor e zakljucenina afrudena vrijeme: | . )
Ovaj. Goovor se-smatra‘zakijutenini-kada ga it ime poslodavea potpie ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos. |

Clan 11
U slidaju spora pm'ﬂdcrm'._ﬂd_rEdha_ﬂvug dgovora nadlezan je sud‘qpite_uadlﬂinusti 1 Koladinu,
{f_}vaj ugovar je satinjenu tri-istovjetna primj erka:.jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Poslodurae,

66.\..

ena Janhovict

Luposlent,
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Mifun Rokedevié b
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Duﬂw:j‘zzr;ﬂ:u ¢lana SR, Zakona o radu /7SI List CG” brof, 74/2019/, 1U 0S “Vojin Cepit'. iz

Rafjo ﬂ*ﬁmmc o 'TJU zaztupa dIrEEtDF Jelenalankovid Jfuadalfern tekﬁtu.p_nglndavagj[ i

struke u dalj Olasina 1B .53 tavrienim. Vi: stepenom, 'Inf’_iry'er_g[gfeuinske
aljem teksti zaposlent/, dana 01,02.2023, godine zakljutili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan1,

Ovim Ugwnrnm pu5[ﬂdauac ‘prima na .dopunski ,rad Bufotovic 'l.-"ukn:a |nzen]ET
gra:iewnske struke, ‘naradna ‘mjesto nastavnice firike

Chanz
Dopunskirad se zasniva zbog neo phodnostiizvedenja nastave fizike | do rie§avanja konkursa
raspisancg za ovo radno'mjesto a:najdufe za mjese februar 2023 god.,
I‘."_flan 3

Zapositenije dufan.dastupina rad 81 .02.2023. godine.

Thhin 4;

Radno vrijéme iznosi s éasova fizike

Clans.
Zarada Zaposienog: utwﬂu;e s skladu: sa Zakonom:, Kolektivnim: ugovaram'i opitim
aktima:poslodavea; za;poslove. radnag mjestakoje uhaulja.
E'l_Er_:.i'E.

Poslodavac Je dufan ‘da: zapostenomy:obezbijedi: patrebne yslove 2a rad, odredeno
radno. "u"FI]EmE ] druga prE"u’-EI iz radnﬂg DdﬂﬂSﬂ L Eklﬂdu ad Zakﬂnﬂml Kﬂ'lﬂktlunlm Ugl}\,r[]njm

:Elan 5

Zaposteni; prihvata's sledeée chavezel,

._..-I

. d3povjerenéiposiove obavlja;savjesno,kvaliteindi.u roku,

Gt Dbaul_;anju posiiivau svemu pridrzavarutwﬁene Organizacije |

¢ ‘daise ‘NOrnativa
rada; s T e
rdndg vremenadi-fadng discipls
T dafse pndrzaua EFGP'EE”DETEWQE menattadne discipline, | ..
S '5'.'""' :-_I"-I:'I +.I'. '.'1:1 ’Li.-.. I_; .-:_L__,'-r‘-' -_r;rh :L__._m.' APt - . - St ¥
ot ool BRI G SR Ly ok
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e TH E

{lan 8.
svaka odiy Oy T .
o . o E DF’.Ehih-_;stran_a"mche da otkate wgover, pod uslovima i u sluajevima
SARONOm; odnosno Kolektivhimeugovorom,

rostodavac i zaposiant ugovaraju otkazni ok od'15'dana.

iClan.9;

Gya]fﬂgpv‘?l‘-E_HR”UEEH;}EHa;'nﬂfEﬂEﬂD vrijeme;do fﬂ__mlrﬁifé fébri.ltfr.zﬂf.‘_ﬁ godine.
1Jgovor se smatra zakljuéenim kadaiga:u ime peslodavea potpite oviaiceno lice i fice
koje'je primijenc:na:rad:.
- .€lan 0.
Ovaj ugévor satinjent je u Avl. istovjetnd jprifjerka; jjedan, za zaposlenog 1 dva 12
posiodavca.
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