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From: OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>.

Sent: Wednesday, March 01, 2023 7:24 PM - f}-§ -03- 2023
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Attachments: aneks ugovora o radu Aleksandra Batri¢evi¢.pdf; ugovor lvana Bubanja mart.pdf; Ugovor
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From: Q% "Vlade Milic" <skola@os-vmilicedu.me>

Sent; Wednesday, March 01, 2023 7:25 FM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: ¥rosopd O pady ¥ poky of Tpy AaHa

Attachments: Ugovor o radu Kovacevi¢ Marke mart.pdf; Ugovor o radu Tijana Bacovi¢ pdf

MowToB3aHM ¥ NpUAOTY YIOBORKU O paay ¥ POKY OO TPW fiaHa 04, SaHa AOTIMCHEA .

Cpaauay noaapae J¥Y QLW " Brago Muauh”



CENA GORA

10 03 *Viado Milié®

Broj; 100/23-252

Podgorica, 01.63,2023 godine,

Na osnovu tlana 47 Zakona o radu (,SLiist CG* br.74/19, 8/21, 5%/21 i 68721, 145721 ) of
Viedo Milic” (u daljem tekstu: poslodavac) i Aleksondra Batricevid (ta daljern tekstu: zaposleni}
e . V-1 nivo kalifikacija - Stepen specijaliste(Spec.App) studije
primijerjenog ralfunarstva, zakljuili su dana 01.03.2073, eodine

ANEKS UGQVORA O RADU

Llan 1
U ugovoru o radu br. 100/22-1458 od 29.12.2022. godine, tan 2 u stavy 1 mijenjase iglasl:
n&aposleni zasniva radni odnos wa_edredeno vrijeme pocev od  od 30.12.2022. rodine, po
kotikursu od (7. decembra 2022, godine, i Odluci broj 601/22-1494, od 28.12.2022. godine, za
10 nastavnih &asova, na radnom miestu Iet koordinator, do povratka zaposlene sa funkcije, a
nyjduZe do 31. avgusta 2023, godine, iza 12 tasova informatike, podev od 01.03.2023, podine
do realizacije konkursa, a najduze do 30.03.2023. godine, kao dopunu za punyu normu ¢asova.

Clan 2
U €lanu 3 naken rijedi ICT koordinatera® dodaju se rijedi ,profesora informatike sa tehnlkom®,

Clan 3
Pisana Izjava zaposlenog da je saglasan s2 izmjenama ugovera o radu iz ¢lana 1 ovog anekss
sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

Clan &
Ova] aneks ugovora se smatra zaklju¥enim kada ga potpliu direktor 3kole i zaposleni, Gime postaje
sastavni dio ugovora o radu,

Clan 5
Ova] aneks ugovora ima rok trajanja najduie do 30.03,2023. godine odnosno do realizaclje
konkursa za profesora informatike sa tehnikom,

Clan &

Ovaj Aneks ugovora je sastavijen u 2 stovjetna primjerka od kojih je jedan za zaposlenog | jedan
2a poslodavea,

Prifog: Saglasnast 2aposlensg o prihvatanju ponude za zakljutenje Aneksa

Zaposient, Postodavac,

} B eiper




CRNA GORA

U 08 Vlado Milic*

Broj: 100/23-15342

Podgerica, 01.03.2023, godine.

Na osnovu £lanova 29, 30, 31, 32 i &lana 37 Zakona o radu (,,5). List CG* broj; 74/19, 08/21,
59121, 68/21, 145/21) i na osnovu #ana 101b Oplteg zakora o obrazovanju i vaspitanju {,S1.list
RCG" 64402, 31105, 49/07; i Sl list CG* by, 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39413,
A4/13, 47117, 39721 i 146/21) i &lana 22 tabela B Kolektiviog ugovora za oblast prosviete
("Shbeni list Crne Gore®, br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od
30.12.2022) i &lana 23 Statuta JU 08, Viado Milié" — Podgorica {n daliem tekstu: poslodavac),
i zaposleni Bubanja Ivana, Bachelor{Ba) Matematiks i ratunarske nauke, IME:
daljem teksty: zaposleni}, dana 01.03.2023. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENQ VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulia se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos #a edredeno vrijeme pofev od 01.03,2023, godine, do realizacije
konkursa, a najdufe do 30.03.2023, godine, sa punin radnim viemenom {fetrdesetodasovno
radne vrifeme) za [ 2 dasove matematike | 8 dasova informatike so tehnikon,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaveca.
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof_matematike i prof informatike sa
tehnikom za Eije je obavljanje predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuée
oblasti, cinogorsko dr¥avljanstvo i licenca za rad, i prihvata obavljanje poslova i zadataka
predvidenih &tanom 19 Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada ta zehtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod posladaves koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva ni%t stepen struéne spreme,

Clan 5.
?ﬂpﬂS}Eni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrakunavati |
isplativati v skladu sa zakonom, kolektivoim usovorom i svojim optim aktima,



Cian 6.
Zarada radniku obratunavs se po koeficijentu 8,03 uvedana po osnowu:
- minulog rada
= ¢asa preko porme
= stelenog zvanja
- razrednog statjelinstva '
Zarada se isplafuje u rokovima a najmanjs jedan put mjessino,
Prsilikom isplate zarade, posledavac je duZan da zapeslencm urodi obrafun zarads.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zapaslenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zastite
na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonem i kelektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaStitu od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zebrani zlostavljanja na radu,
Zaposlerd kol vidi mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje koje mofe predstavljati mobing ili
eloupetriiebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, odnoesno
poviedu radne dufnosti.

Clan 8.
Zaposlen ima pravoe:
- naodmor u loku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redormn tkaole;
= naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u rejanju od najmanje 12 fasova neprekidno,
- na sedmidni admor v trajanje od najmanje 24 &asa neprekidna.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godinjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnoes ili mu prestaje radni odnos ked poslodavea.
Zaposleni se ne mo2e odreéi prava na godifnii edmeor, niti mu se to pravo mofe uskratiti,

Clan 9.
Zaposlent prikivata sljedece obaveze;

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 v rokw

- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridczava utvedene organizacije |
notmativa rada,

= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da tova sredstva rada 1 pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektiviim ngovorom i ppitim
aktima poslodavea.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvantje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim
sudom.




|1

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljnden na odredens vrifeme,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpise avlaieno lice i lice koje
zasniva radni pdnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogn povjeriti
Agenciji za miro fjelavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadletnosti v Padgorici,

Owvaj ugevor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zapasleni, Direktarica §kole

Bubanja Ivana Ivana Milié Mjl
’ JJJ) ;

-




CRNA GORA

JU 0§, Viado Milié*

Broj: 100/23-251]

Padgorica, 28.02.2023.godine.

Na osnova &lana 29, 3031, 32, 33 i £lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 08421,
59721, 68/21, 145/21) i na osnovu &lana 101b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,,SL1ist
ROG* 64402, 31705, 49/07; | .S11ist CG* br. 4/08 , 21/0%, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44113, 47717, 59421 i 146721, 003/23), #lana 22 tabela B Kolektiviog ugovora za oblast prosvjete
("Sluzbeni list Cme Gore", br. 010/16 od 16022016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od
30.12.2022) i Slana 23 Statuta, JU 08, Viado Mific" - Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac),
i zaposleni Milan Miranovié iz Podgorice, JMB > 2:viScnim P55 profesar
fizitkog vaspitanjo 1 daljem 1ekstu: zaposleni), dana 28.02.2023. godine, zakljudili su:

UJGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni 0dnos pa odredeng vrifeme potev od 01 .03.2023, godine, do 15.03.2023.
godine odnosno povratka tadnika sa neplaéenog odsustva -Markovié Nemanje, sa punim radnim
vremenom (tetrdesetodasovig radno vrifeme) za 18 nastavnik dasgva,
Raspored tadnog yremena vride poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim vgoverom i opitim aktima posladavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
#lans, smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof; fizickog vaspitania , 1 prilvata obavl; anje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta za &ije je obavljanje potrebno da ima VII nivo nacionalnog okvita kvalifikacija, eonogorske
drzavljanstva i Jicencu za rad u obrazovno vag:imuj: ustansovi.

lan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zekonom, kolektivnim ugeoverom i svojim opdtim aktima.

-

-



Clan 6,
Zarada radniku cbra¥unava se po kaeficijentu 9.2¢ uveéana po OSNOVA!
- minulog rada
= {asa preko norme
= stefenog Zvanja
- razrednog starjeSinstva
Zarada se ispladuie u rokovima a najmanie jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zaitite
naradu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni ima pravo na zaititu od pona$anja koje predstaviia mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na rady,

Zaposleni koji vr8i mobing, odnosnio ne prijavi ponaianje koje moge predstavijati mobing il
Zloupotrijebi pravo na zattity od mobinga odgovoran je za nepo$tovanie radne discipline, odnosno
povredu radne dufnosti,

L]

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- 1a odmor u toku rada keji ée kotistiti u skladu sa kuénim redarm fkole;
= nhaodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanie 12 asova neprekidno;
- ma sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godisnjep odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poglodavea
ake 1 10j kalendarskoj godini zasniva radni odnos jli mu prestaje redni adnos kod poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to prave mode uskratti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvidene orpanizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena j radne discipline, -
- daluva sredstva rada j pridriava se mjera i propisa zagtite na radu i

- dase pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugeverom i opitim
aktima poslodaves,

Ctan 10,
Za ostvarjvanje prava po ovem ugoveru odgeveran je poslodavac,

Zaltity prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeiiom i nadiefnim
sidom.




Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuten na odredena vrijems.
Qvaj ugever se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjefavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovera zaposleni i poslodavac mogu povjertti
Agenciji za mimo rjefavanje radnih sperova, u gkladu sa posebnim zakonom,,
Ukolika se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud op&te nadieinosti u Podgoriel,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zaposleni, Direktorien kole
Milan Miranovidé vana Mili

Mo WigapoviC




CRNA GORA

JU O§ ,.Vlade Milié*

Broj: 100/23-250

Podgorica, 28.02.2023.godine.

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19, 03/21,
5921, 68721, 145/21) i na osnovu &lana 101b Oplteg zekona o obrazovanju | vaspitanju {,S1.1ist
RCG* 64/02, 31/05, 49/07; i ,,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13,
44113, 4717, 59/21 i 146/21, 003/23), &lana 22 tabela B Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
("Sluzbeni list Cme Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/1% od 31.12.2019, 151422 od
30.12.2022) i &lana 23 Statuta, Plado Milit" = Podzorica{u daljem tekstu: poslodavac), i
zaposlena Marko Kovadevié iz Podeorice, JMB: strudnom spremom Steper
Specijaliste (Spec.Sci} Matematika | rafunarske nauke, {u daljem tekstu: zaposlend), dana
28.02.2022 podine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrifeme pofev od 28.02.2022. godine, da povratka
radnika sa bolovanja-Rajovié Gorana, do realizacije konkursa a najduZe do 29.03.2023, godine,
sa punim radnim veemenom (Eetrdesetodasovno rardno vrifemel .
Raspored radnog viemena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofng sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike 1 prihvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni maoZe biti rasporeden na drugo radne mjesto
kod poslodavea koje odpovara stepenu i visti njegove strulne spreme, znarju | sposobnostima,
U slufajevima utvidenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥ stepen strune spreme.

Clan 5,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanjz kaje ée postodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opitimn aktima.



Clan 6.
Zerada radniku obrafunava se po koeficijentu £.20 uvetana po osnovL:
- minuleg rada
= struéne spreime
- {¢asapreko norme
- stefenog zZvanja
- stefenog naudnog zvanja
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapeslenom uruéi obratun zarade.

Clan 7. k
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana sredstva zadtite
naradu, odredeno radno vrijeme i drugaprava iz radnog odnosau skladu sa zakonotn i kolektivoim
ugOVOIoIm.
Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponaianjz koje predstavlja mobing u ckladu sa Zakonom 0

-zabrani zlastavljania na radu.

Zaposleni koji vi$i mobing, odnosnic ne prijavi ponaanje koje moZe predstavl) ati mobing ili
zloupotrijebi prave na zadtini od mobinga odgovoran je za nepotovanje radne discipline, ednosna
povredu radne duinosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- nsodmot u toku rada koji &e koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
. naodmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od naj manje 12 &asova neprekidno;
. na sedmidni odmor ¢ trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godiSnjeg odmora za gvaki navréeni mjesec dana rada kod posledavea
aka u to] kalendarsko) godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos ked poslodavea.
Zaposleni se nc moZe odredi prava na aodi#nji odmor, niti mu se to prave moZe uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavla saviesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

. da se pridr¥ava propisanog tadnog vremena i radne discipling,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaftite na radu i

- da se pridr2ava drugih obaveza kaoje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodaves.

Clan 10.
78 ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac,
Zatitn prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim erganima poslodavea, inspekeijom § nadlefnim
sudom.




Clan 11,
Qwaj ugover je zakljuien na _edredeno vrifeme.  OQvim ugoverom nastavija s¢ kontinuitet
zaposlenja imenovane dok traje privremena sprijefenost za rad Bulatovié Rade.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Cian 12,
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjelavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zskonom,
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nad!eZan je sud opite nadleZnosti v Podgorici,

Ovaj ngovor je safinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapaosleni, Direktorica Ekole
Kovaevié Marko Ivana Milié

Kavace ot ” 1y ,&uuéﬁ

i



CRNA GORA

JU 05 ,Vlada Milié"

Broj: 100/23-154/2

Podgorica, 01,03.2023.godine.

Na osnovu &L 20 stav § 1 2, 29,30,31,32,33 i &lana 37 Zakons o radu (,.51. List CG* broj: 7419,
08721, 59721, 62/21 i 145/21) i na osnovu &lana 101 stav 114 i 101a Opéteg zakena o obrazovanju
i vaspitanju (,,S1.list RCG* 64702, 31/03, 49/07; 1 ,,Sl.list CG* br. 408 , 21705, 45/10, 4011,
45/11, 36713, 39713, 44413, 47417, 59/21; 146/21; 3/23) i &lana 22 tabela B Kolektivnog ugovora
za ghlast prosvjete ("Slu¥beni list Crne Gore", br. 010/16 od 16,02.2016, 076/19 od 31.12.2019,
151/22 od 30.12.2022) i &lana 23 Statutn JU O8 , Mlado Milic" — Podgorica_(u daljem tekstu:

poslodavac), i zaposlena Tijana Batovié iz Podgorice, TMB: I Stepen Bachelor
(BA) Obrazovanje uditelja, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.03.2023.godine, zakljudili sut

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim sktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odrederto vrijerne polev od od 01,03,2023. godine sa punim
radnim vremenom, ma radnom mjestu nastavnikfica mzredne nastave, do povratka radnice sa
bolovanja Bojane Kljaji¢, a najduZe do 30.03.2023. gedine.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog slava ovog
&lang, smatrade se da nije zasnovace radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne mastave § pribvata
obavijanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na druge radno mjesto
kod poslodavea koje ndgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zapesleni moZ2, bez njegove saglasposti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strufne spreme.

_ Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.



Clan 6.

7arada radniku obrafunava se po koeficijentu 9,2( uvetana po 0SNOVU:

. tazrednog starjedinstva

« minulog rada

- #asa preke norme
- stelenog Zvanja
Zarada se ispla¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi cbralun zaradle.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove mda i propisana sredstva zadiite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolaktivoim
UgOVOTeIL.
Zaposleni ima pravo pa zastitu od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vidi mobing, odnosnie he prijavi ponasanje koje mode predstavljati mobing ili
loupotrijebi pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, ednosno
povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni Ima pravo:
. na odmor u toku rada koji ée koristiti n skladu sa kuénim redom Skole;
. naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju ed najmanje 12 Casova neprekidno;
. na sedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godidnjeg odmora za svakl navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodaves.

Zaposleni s¢ ne moZe odreci pravana godi¥nji odmer, niti mu se to prave maoze uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjssta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju posleva radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
nomativa rada,
- da se pridiZava propisanog radnog VIemena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu i
- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim

aktima poslodavea,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po avon ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijory 1 nadleZnim
sudor,

o oum Al oy



Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijente.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

[

Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni { poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonor.
Ukoliko se spor ne rije¥i mimim putem nadleZan je sud opste nadle2nost u Podgorict.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea.

Zaposleni, Dhirektorica Shole

Tijana Bafovif lvanjh/’lti‘l‘i’w
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