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CENA GURA

I 08, Viado Mili¢~

Broj: 100/23-211

Podgarica, 20.02.2023.podine,

Na osngvu £1. 20 stav 1§ 2, 29,30,31,32,33 i ¢lana 37 Zakona o radu (.51 List CG™ broj: 74/19,
08/21, 59721, 68/21 1 145/21) i na osnovu #lana 101 stav 1 14 i 101a Opiteg zakaona o obrazovanju
| vaspitanju (,,S1list RCG" 64/02, 31/05, 49/07; i ,.SLlist CG*" br, 4/08 , 21/09, 45410, 4011,
4311, 36/13, 39713, 44713, 47/17, 59/21; 146/21; 3723} i &lann 22 tabela B Kolektiviog ugovora
za oblast prosvjete ("SluZbeni list Crne Gors®, br, 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019,
151722 od 30.12.2022) i &lana 23 Statuta JU OS  Viado Mifié" — Podgorica (u daljem tekst:
poslodavae), i zapeslena Andulié Sanja_iz Podeorice,  IMB: student 4 podine
Filozofskog Ealculteta smjer Obrazovanje uditelja (u daljem tekstu: zaposleni), dana
20,02,2023. godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU NA ODELDENO VRIJEME

. CIH[I. 11-
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom j opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobaa prava, obaveze i odgovornosti zapostenog i poslodavea.

Ctan 2.

Zaposlen zasniva tadni odnos pa odredeno vrijeme pofevod od 21.02.2023, godine sa punim
radnim yremenom, na radnom myjesty nastavnikfica razredne pastave, do povratka radnice sa
bolovanja Tamare Vedovié, a najdu2e do 19.03.2023. gadine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Ukelika zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnika_ razredne_nastave | prihvata
obavljanje postova i zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciji § sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mjesto
kod poslodavea koje ndgovara stepenu i vesti njegove strudne spreme, znanju i spossbriostima,
U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez:niegove saglasnost, biti privremenc
raspareden na rad Eije obavlianje zahtijeva nidi stepen struéne spreme.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu, noknade | druga primanja koje ée poslodavac obra¥unavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svejim opitim oktima,
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Clan 6,
Zarada radniku obradunava se po koeficijentu 803 uvetana po asnovu;
- razrednog stagedinstva
- minulog rada
- Casa preko norme
- stedenog Zvanja
Zarada se isplaéuje u rokovima & najmanje jedan put mjcsetno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uredi obradun zarade,

Can 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zaktite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektjvnim
UEOVOrom,
Zapesleni ima pravo na zaftitu od. ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zapasleni koji vr3i mobing, odnosnio ne Prijavi ponadanje koje mo¥e predstavijati mobing ili
zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosng
povredu radne duZnost,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
= naodmor u toku rada keji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;
- naodmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno:
- na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 gasa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u tof kalendarskaj godini zasniva radni odnes il mu prestaje radni odnos ked posladavea..
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, nitf mu se to prave moZe uskratiti.

| Clan 9,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku.
-~ da se pri ebavljanju poslova radnog myjesta n svemu pridefava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daluva sredstva rada i pridrZava se mjera i proplsa zadtite na radu §

- dase pridrzava dragih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodayves,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po 0vom ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlelnim
sudom.




Clan 11.
Ovaj ugover je zakljuden na adredeno vrifere,
Ovaj ugovor s¢ smatra zekljudenim kada ga v ime poslodavea potpile ovia$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjefavanje eventualnih sporova povodom avog ugovors zaposleni i poslodavac mogu povieriti
Agenciii za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opdte padleZnasti u Podgerici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna pritmjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapaskeni, Direktorica $kole
Sanja Andusié Ivana Milié
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