Jovana Radovic
M

AGENCLIA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCIIE

From: Rajka Pesic <Sekretar@os-vslribnikaredume> _ _  roocomics
Sent: Wednesday, May 18, 2022 2:43 PM e 13332{}2} e
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PosStovani,
Dostavljamo vam podatke za JU 0S"Vladislav SI. Ribnikar"

sekretarka skole,
Rajka Pesic



JU O8“Vladislav Sl. Ribnikar*

Broj: 02-079/22- 663/1
18.05.2022. god.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLE

Podgorica

Predmet: Obavjestenje za period od 09. do 15. 05.2022. godine.

Postovani,

I. Dostavljamo Vam izvode sa ra€una JU OS , Vladislav Sl. Ribnikar*, Rasovo, Bijelo Polje, koji
se nalazi kod NLB Banke broj 530-11185-20.

2. JUOS ,Vladislav SI. Ribnikar“,Rasovo, Bijelo Polje, ne poseduje sluzbeno vozilo, izuzev
kombi za prevoz uéenika koji se koristi iskljugivo za te svrhe.

3) Dostavljamo Vam Ugovor o radu za Rebronja Armina.

S po$tovanjem,

Direktor 3kole,

Sasa BozZovié.
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JU D4 »Viedistay 51, Ribnikars
Rasocvo

Er. ﬂi ~feefon -ﬁf/ﬂ
& @7, 2022 godine

MNa osnova Elana 1, 29, 37 1 51 Zakens o radu{aSllist CGr,br.74/19, B/21, 539721 i
68/21), JUOS «Viadisiav SLRIbnikars, koju zastupa dircktor_Sa¥a Bofavid  (u

datjem tekstu poslodavac) i Annin Rebronfa, diplomirgnt Informatifar, &z Bijelog
Palla, JMEB {u daliem tekstu zaposleni), zekljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonow o radu, zasnive se radel edinos -
dopuna dg morme izmedu poslodavea J1) O8 «Viadislay S). Ribnikar» iz Rasova i
zaposlenog Rebronia Armira, diplomiranog informatifara, kolem Jo Matifna Skoia
JU OF «Rifat Burdfoyld Triov iz Logne, u kojp} Ima 16 nastavnth Easova,

Imenovani & sva prava ostvarivati preko svoje Matikne Skole: JU OS
«Rifat Burd?ovié Trios u Loznoj, na esnovu potvrde o broju odr¥anih &asove, koje
¢e im biti dostavljena od JU QS«Viadislay SI, Ribnikans .

Radna knji¥ica zaposienog je v JU O3 «Rifat Burdfovié Trlo» u Loznof.

Matitna Ikola e prijaviti zaposlenog kod Uprave prihoda i carina Cme Gore.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
avim Ugovorom, Pravilnikom ¢ unotrz®njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O5“Vladislav SL Ribnikar*, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete § Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana_ §9.05.2022.podine, od
kada mu telou sva prava, obaveze | odgovomesti pe osnovit rads.

Ukolike zaposleni bez opravdanop razlopa ne pefne da radi 69.05.2022 godine,
smatrade se da nlje ni zasnovee radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme u trajanju : do riefavania po

konknrsy o nojdule do _ 67.06.2022.godine, (¢ mu sa_tim danom i prestaje radni
odnos,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: faformatike sa fehnikom .



Ctan 5

Zsaposleni zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom (6 nastavnih &asova
nedeling), odnosne  £3 dasova u rednof sedmici.

Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugoverenth uslova - Ancks ugovora o rade, u slufajevima utvrdenim
Zakenom o radu i Kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Ugovome stranc su saglasne da se mjesefna bruto zarada zapostenog utvrdi na
osnovu obrefunske vrijednosti keeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta slofenosti
od 7,67, uveéana za svaky zapodetu godiny radnog staka do 10 gedina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % j poscbnog dijela zarade,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim keolektivnim ugovorom za oblast prosviete i Ugovorom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po osnovo
rada u skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugovorom i Ugovorem o radu,

Clan &

Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zamde vrSi jedanput
mjesetno, po pravilu de 10-top umjesecu za predhodni mjesse.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi®nji odmor, pladeno i

neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o
radu.

Clan 11
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rade i propisana
sredstva za3tite na radv, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o redu, Kalektivoim ugoverem i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zaltitu od porafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13



v

Zaposleni je dufan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakenom © radu,
Kolektivaim ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JUJ O5Viadislay 51, Ribnikar* i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umisljajem ili iz nchata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donia poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne abaveze u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu,

Zaposleni odgovara 2a pavredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakanom , Kolektivrim ugovorom , op5tim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti lakéz i teze i utvrduju s¢ u postupku koji mode da
pokrene direktor il na osnovu inicijative koju mo2s da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana mo2s da otkaZe ovaj ugovor.

Radni odnos, odnosno ugovor o medu mods  da prestane otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnosno ugovor o rady mo¥s da prestane atkazom od stranc
poslodavea, u skladu sa Zakonom 0 radu.

U sluaju iz stava 1 i 2 ovog Slana Poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja, koje
sadri osoov , dufine otkaznog roka, obrazloZenje i pouku o praynom lijeku.
Zaposlenom mole prestati radni odnos, odnosno ugaver o radu i u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 15

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavac i zaposleni potpisuju relenje o
prestanku radnog odnosa-depuna do nome.

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada i po osnevu rada odluduje Posledavac, o skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugoverom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavas  povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
PednoZenje zahtjeva iz stava 2 ovog #lsna ne odlade izvrienje odluke ili rdnje protiv
koje je zaposleni podnic zahtjev za 2astitu prava.

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zzhtjevu iz stava 2 ovog ¢lana,
dostavi pisane obaviedtenje ili donese odluku v roku od 15 dana od dana podnofenia
2ahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog &lana je kenatina, ako zakonom nije drugadije adredeno,
Odluka iz stava 4 ovog dlana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazlo2enjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana deno2enja
gdluke.

Nezavisno od postupku za zaftitu prava knji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekeiji rada radi zaltite prava.

Clan 17



Zapesleni koji smatra da mu je povrijedene pravo iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadlednim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
rjcBavanje spora pred Agencijom za mimo tjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava 1 ovog Elana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijeSi pred organima iz stava | ovog &lana , zaposleni mode da
pokrene spor pred nadle¥nim sudom .

Postupak pred nadlefnim sudom mo¥e da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanfa odluke kojom je obustavijen postupek mimog rjssavanja spora.

Clan 18
Na prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju  se
odgovarmjuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektiviog ugovora zz ablast
prosvjete,

Clan 19
Owvaj Ugovor je sadinjen u $etiri (4) fstovjetna pmijerka od kajih se jedan (1)
urufuje zaposlenom a tri (3) zadrfava Poslodavae.

Clan 20

£aposlen] je vpoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radn.
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