Di‘!ana D'!ukanovic

From: Rajka Pesic <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me>

Sent: Monaay, February 27, 2023 2:06 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava ugovora za JU OS"Vladislav SI. Ribnikar"

Attachments: SCAN_20230227_135420554.pdf; SCAN_20230227_135524459 pdf; SCAN_20230227_

135737240.pdf; SCAN_20230227_135838012.pdf; SCAN_20230227_135936194.pdf
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Postovani, | .8 -02- ZUZ3
Dostavljamo Vam ugovore za JU 0S"Vladislav SI. Ribnikar" iz Rasova. '
Sekretarka skole, h 0}@1}0/ 2.“ U_
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Rajka Pesic
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77777 Na'osnovu Zlana 82 stav 6 i &lana (01b Op3icg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLilst RCG» br.64/02, 31705, 49/07 |  «Sl.list CGa br.04/08, 21/09,
4310, 40411, 45/11, 36N13, 39713, 44713, 47417, 5921 i 03£23, 2 u vezi prijema
profesorice razredne nastave u PO Zminac, ha odredeno viijeme, do povratka

radnika sa bolovanja, a nzjdufe do 30 dama, direkior JU OS «Vladislav 5I,
Ribnikars iz Rasova donosi:

ODLUKW

Da pa radne mjesto profesorice razredne nastave u PO Zminae, na cdredenc
vrijeme, pofev od 27.02.2023 gedine, do povratka radnika sa bolovanjza odnasno do
riedavanja po konkursu a najduge do 2%.03.2023, godine, sa punim radnim vremenom,
primi  Budi¢ Maju, stepen bachelor (BA) Utiteljski studuj-Berane  sa polofenim

" strunim jspitom.

Na asnovi 'ove Odluke, sa imenovanom ée se zakljuditi Ugovor o radu, kojim

¢e se regulisati medusobna prava i obaveze,

OBRAZLOZENIE

LI skladu sa &lanom 82 stav 6, i Slanom 101k Opitep zakona o obrazovanju i
vaspitanju «Sl.list RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CGa br.04/08, 21/09,
45110, 40411, 45411, 36713, 39713, 44713, 47417, 59721 i 03/23, direktor Sole je
27.02.2023.godine odivtio da na radno mjesto profesorice razredne nastave o PO
Zminac, na odredeno vrijerne, pofev od 27,02.2023.gedine, do povratka rednika sa
bolovanja odnosno do rjesavanja po konkursu 2 najduze do 28.03.2023.godine, sa
punim radnim vremenom, buds primljena Buéi¢ Maja, stepen bachelor {BA)
Utiteljski studuj-Berene  sn polofenim siruénim Ispitom,

Na osnovu ave Odluke, sa imengvanom ée se zakljuditi Ugover o rady,

kajim ée se regulisati medusabna prava i obhaveze,

Pravna pouka:

Odluka je kona#na. Zaposleni kai smatrada mu je povrijedeno prave iz

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleZnim  sudom

duan je da podnese predlog za mimo fjelavanje spora pred -Apencijorn za

mimo rjefavanje radnih  sporova il pred Centrom za  alternativno

rjefavanje sporova.

Za vrijeme trajanja  postupka pred Agencijom za mime rjefavanjs radnih

sporova ili  pred Centrom za afternativno ricsavanje sporova, rokovi za

pekretanje postupka pred  nadlefnim sudom ne teku,

Ake se radni spor ne rjcd pred Agencljom za mirno rjefavanje radnih

sporova i pred Centrom 2a aliermativno rjefavanje sporova , zaposleni

moZe da pokrene spor pred nadle2nim sudom.

Postupak pred nadlenim sudom moZe da se pokrene wroku od 15 dana od

dana destavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjefavanja

spora, e
I [ WY
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3 Direktor Zkole,

Daostavljenc-Imenovanoj {U_g”m Puc
. Safa Boovit

«Arhivi




JU 05 »Vladislay 31, Ribnikars
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Ma osnove &lana 1, 29§ 37 Zakena o radu(aSllist CGe,br.74/19, 8721, 5921 |
68/21), JUOS «Viadislav SLRibnikars, ‘kojo zastupa direktor_Sulfa_Bofovid fu
daljem lekstu poslodavac) 1 Maja Budfid,  Stepen Buchelor (BA) Obrazovanie
nditelia JM br.radne knjiZice
(u daljem tekstu zaposleni ), 2262 2023 podine zakljusuju;

UGOVOR QO RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenop.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prave, abaveze i odgavomosti utvrdene ovim
Lrpovorom, Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaziji radn

ih mjesta JUJ O5“Yladislay SL. Ribnikar, Granskim kolcktivnim ugovorom za oblast
prosviete i Zakonom o raduy,

Clan 2

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana_27.02.2023.padine, od
kada mu teku sva prava, cbaveze i edgovornosti po osnovo rada,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radi  27.02.2023.podine,
smatraée se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme v trajanju : do povratka radnika

sa bolovania ednasno do rjeSavania po konkursn a najdufe dp 28,03, 2023 podine,
fe miu sa tim danom § prestaje radnd adnas,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: profeserfoa  razredne nastave o PO
LRI,

Clan 5

Zaposleni zasniva radni ednos sa parim radnim vremenom od 48 dasova i radnof
sedniic.




Clan 6

Za wrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenl mogu pismeno ponuditi
izmjent ugavorenth uslova - Aneks ugovora ¢ radu, u slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Koleltivoim ugovorom.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne de se mjesetna bruto zarada zoposlenog uvedi na
osnovu obradunske vrijednost koelicijenta za teku€i mjesec i koeficijenta slodenosli
od 220, uvelana za svaku zapodetu podinu radnog stada do |G goding za 9,5%, od
10-20 godina z2 0,75% 1 preko 20 podina za 1,00 % i pesebnop dijela zarade,
Zarada se zaposlenom mo2e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete i Ugovoram o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivanim ugovorom i Ugovorom o radu.

Glan 0

Ugovorne strane su saglasng da s¢ isplata zarade | naknade zarade vrfi jedanput
mjesedng, po pravilu do 10-top u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmer « toko rada, nedeljni i gudiﬁﬁji admor, pladeno i
nepladeno odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim vgovoram i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno veileme § druga prava iz radnog ednosa v
skladu sa Zakonom o rzdu, Kolektivnim ugoverem i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zaltitn od ponaZanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o radu iZskonom o zabrani zlostayljanja na radu,

h Clan 13
Zaposleni je dufan da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacii
radnih mjesta JU O8“Vladislav S. Riboikar* i Ugevarom o radu.
Zaposleni koji ymisljujem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili s¢ ne pridrfava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za  uinjenu povredu radne obaveze u




skladu sa Zakonom o rady, Kelektivolm ugovorom, opStim aktima posledavea |
Ugovarom o radu.

Zaposlcni  odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvelenja bila
urvrdena zakonom , Kolcktivaim ugoverom , op&tim aktima poslodavea i Ugevorom
a radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse § teZe i utvrduju se u postupku keji moze da
pokrene dircktor ili na osnovu inicijative kaju moZe da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovamih strana molde da otka¥e ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakenam e radu.
Radni odnos, odnosno ugover © radu mo?e da prestane  otkazom od strane
poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.
U sluZaju iz stava 1 12 ovop ¢lana Poslodavac donosi odluku u formi rje3enja, koje
sadrZi esnov , dufiny otkaznog roka, obrazloZenje i pouky o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo2e prestati radni ndnﬁs odnesno ugovor ¢ radu i u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 15

Poslodavae se ohavezuje da prijavi zaposlenog na ohavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijske-invalidske i osiguranje od nezapeslenosti) u
skiadu sa Zakonom o radu , danom stupanja nz rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obavezneg socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
sktadu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog ednosa.

Clanlé

Poslodavag se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrat]
uredno popunjenu radno kojidicu.

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluéuje Poslodavac, v skladu sa
Zakonom o radu, KoleRtivnim ugovoron i Ugovorom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjey Poslodavcu da mu obezbijedi oskvarivanje log prava.
PodnoZenje zahtjeva iz stava 2 ovog Elana ne odlaZe izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zagtitu prava.

Poslodavag je dudan da zapaslenom, po njegovem zahtjevu iz stava 2 ovog ¢lana,
dostavi pisano obaviestenje ili donese odluku u roku od 13 dana od dana podnodenja
zahtjeva,

Odluka iz stava 4 ovog #lana |¢ konatna, ko zakonom nije drugaéije odredeno,
Odluka iz stava 4 ovog Elana  dostavlja s¢ zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazlodenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od § dana od dana donoZenja
odluke.

Nezavisno od postupku za zadtito prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposlend se mo2e obratiti Inspekel)t rads mdi za8tile prava.
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Clan 18

Zaposleni kaji  smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada | prije
pokretanfa postupka pred nadicZnim sudom dufan je da podnese predlog za mimo
rjesavanje spore pred  Apencijom za mimo fjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom 2z allemativio rjedavan]e sporova,

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava ) oveg ®lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadlefnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog £lana , zaposleni moze da
pokrene spor pred nadlefnim sudom .

Postupak pred nadleZnim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kajom je obustavljen postupak mimog rjedavanja spora.

Clan 19

Na prava i cbaveze koje nijcsu utvedene ovim Ugovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu | Granskog kolektiviog ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 20

Ovaj Ugovor je sadinjen u Eetiri (4) istovjetna prmijerka  od kojih se jedan (1)
uruduje zaposlenom a tri (3} zadr?ava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni

Maja Budié
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Drirekior 3kole
Safa Botovid
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