Dijana Djukanovic i,g_m gon,

HALA LA SPRIECAVANJE hunwr:IJE
From: Rajka Pesic <Sekretar@os-vslribnikar.edu. ﬁ?@’};’“’_’;*ﬁz Bi m .
Sent: Thursday, February 2, 2023 1:07 PM O jew 1 Broi 1 P :":"“ Vrijednost |
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje 0L.0 l- ?Oe(m
Subject: Dostava ugovora po oglasu za JU OS"Vladislav STHT{tbm T T
Attachments: SCAN_20230202_111555012.pdf; SCAN_20230202_111645170.pdf; SCAN_20230202_

112115329.pdf; SCAN_20230202_112228581.pdf; SCAN_20230202_112321219.pdf;
SCAN_20230202_112657977.pdf; SCAN_20230202_124737583.pdf; SCAN_20230202_
124820558.pdf; SCAN_20230202_125006368.pdf; SCAN_20230202_125113108.pdf;
SCAN_20230202_125208396.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam podatke o prijemu po oglasu za JU 0S"VladisISI. Ribnikar".
Sekretarka skole,

Rajka Pesic
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Ma osnovu Elana 32 Opdtep zakona o obrazovanjo i vaspitanju “5L.list RCGbr.64/02,
31705 i 49/07, i SLlist CG br.04/08, 21709, 45710, 40711, 45711, 36713, 39713, 44713, 4717 i
50/21 i &lana 23 Statula Javae ustanave Osnovne Skole "Viadislay 55 Ribnikar®, Rasovo
DONOSIM:

CDLUKLU

Da sc raspile

OGLAS

- o e wmk L

Za radno mjesto :

1.Radniifica na oadrzavanju objekata, opreme, higijeng 1 poslovima grijanja u PO Boljanina,
jedan izvrSilag, rodno wrijeme krafe od punog (20 fasova nedeljno), odredeno radno
vrijeme, do 31.68.2023 godine.
USLOYI:

t.Nekvalifikovani radnikfica, 1 sicpen struéne spreme, zavrdena osnovna Skola;
2.Crnogorsko drzavljansive

ey

Za radnikaficy na odrifavanju ohjekata, opreme, higijene & poslovima grijanja moZe biti
izabrano lice koje pored posebnih uslova predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ispunjava i opite uslove propisane Zakonom ¢ mdu.

W Kandidat je dufan da dostavi ovjerenje da se protiv njega ne vodi kfi_uiﬁni postupak |
uvjerenie @ 2dravsivenam stanju od nadlefnih ustanova, koji nijcsu stariji od 6 mjeseci. |

Dokaze o ispunjenosti uslava kandidati mogu dostavitl u formi originala ili evierene kopije.

Oglas je otvoren 8 dana od dana nhjavljivanj:a.

Direktor Skole,

Saia Bofovié
Corm o Bomeo ety
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E Javna ustanova Osnovna tkola “Yladislay Sl Ribnikar™, Rasovo, Bijelo Palie
! RASPISUME
OGLAS
Za radno mjesta
.

1.Radnikfica na odrZzavanju objckata, opreme, higijene i poslovima grijanja u PO Boljanina,
jedan izvriilac, radno vrijeme kraée od punog (20 Easova nedeljnoh: adredeno vrijeme, do
31. 08.2023. godine, '

USLOVI:

] Nekvalifikovani radnik/ics, zavriena 0sNOVIE Zkola

2.Cmogorsko dr2avljanstve.

72 radnikaficu na odravanju objekata, oprem, higijene i poslovima grijanja moze bill
izabrano lice koi¢ pored posebnih uslova predvidenth Praviinikom o unutrasnicj prganizaciji

i sistematizaciji radnih mjesia ispunjava i opste uslove propisane Zakonom o radu.

Kandidat je duZan da dosiavl uv.rjr:rcnj'n da se protiv njega ne vodi krivitni pastupak i
uvjerenje o zdravstvenom stanju od nadle#nih ustanova, kaji nijesu stariji od 6 mjcseci.

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati treba da dostave U farmi originala ili ovjerene kopije.

Oglas je otvoren 8 dana od dana pbjavljivanja.

) " 1\.‘ i ‘_1","\.
S ¢ 1‘;1 Direktor skole,
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! -

R R (% eto &oma Les




/

1120023, 12.15 PM

- —r— —

RADHIKAC A NA SORXAANIN OBIEKTA GPREVE |, HIGUENE | GRIJANIA = ZZZ00G

RADNIK/CA NA ODRZAVANIU OBJEKTA,OPREME , HIGUENE I

GRIJANIA

TUOS VLADISLAV SL. RIBNIKAR

Bijelo Polje

20/01/2023

QPIS POSLA

Datam ozlasno

20/0172023

Poslodavac

IJOS VLADISLAY SL. RIBNIKAR

Adresa
RASOVOD

Opitina
BLELO POLIE

Naziv radnop mjesta

L]

RADNIK/CA NA ODRZAVANIU OBJEKTA OPREME . 1HIGUENE 1 GRIJANJA

Radno iskusivo

Bez obzira na rudno iskusivo
Mjesto rada

Bijelo Polje

Duzina zaposlenja

Pripravnik

Rok trajanje

0 mjesect | 0 dana

hitps Vhvtaia 22200 medobaf 20028230001 3

44
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3 12023, 12.16 £ RADNIK/CA NA OORZAVANIY OBIEXTAOPRELME , HIGLIENE | GRLUAMIA - Z22C0G F

g
Radno mjesto

Upradrjeng |

-“""l'l-\.

Radno vrijeme

Nepuno

Raspored radnog vremena

Ostalo

FEmL L apuat =

Simjedta)

-

Nije obezbijeden
Tip prijave
Opglas

Rok prijave N
&

- warw wumsm 4 g

Naponena

Radni odnos se zasniva na odredeno veijeme, do 31.08.2023 godine, za rad u PO Boljanina,

T e ———

sa 20 éasova nedjeljno. Uslovi: -nekvalifikavani/a radnik/ca , [ stepen strune spreme,

zavidena osnovna $kala -crnoeorske drzavljunsive Pored poscbnih uslova predvidenih
Pravilnikom o unulradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta kandidzi moraju r
ispunjuvati § opfte uslove propisanc Zakonem o radu. Kandidavkinja je duzan/na da dostavi
uvjerenje da se protiv njega/nje ne vodi kriviéni postupak i uvjerenje o zdravstvenom stanju

t  od nadlezne ustanove, koja nijesu starija od 6 mjeseci. Dokaze o ispunjenosti uslova

» kandidati treba da dostave u formi ariginala ili ovjerene kopije.

\

*  Naziv zanimanja

Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnavna skola)
+  Broj prijave

200282300013
| Broj izvrsilaca
L
L )
{ |
|

Vjedtine

Zanimanja

Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skola)

[ e el o e—h e

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

hiips:faew 22204 medobsf 20028230001 %



RADNIKIGA HA DDRIAVANIL OBIERTADPREME | HIGIJENE | GRIJANIA - ZZECG

050/ 432 302
{50/482-301

, OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM
& ' ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE ] LOKALNE UPRAVE:

R

- oV rn—

= Punoljetstvo +

« Zdravstvena sposcbrost

« Propisani nivo kvuliﬁka-.,ij-: obrazovan)a

» Ima polozen strugni ispit za rad u dravaim arganima (izuzene, radni odnos u
drZavnom organu mode zasnovall 1 lice bez pﬂlui&nng struénog ispita, pod uslovom da
isti polozi u reku od jedn: godine od dana Zasnivanja radneg cdnosa)

Neosudivanost za krivitng djelo koje kundidata &ini nedosiajning 23 rad u drzay nom
Orgamy

| , |
I + Cmogoersko driavljanstvo

]

;

[ —— ]

e =) L B m
.
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{  DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

. ley.:rcn_p.. o drigvljanstya Crne Gore
lzvod iz matitne knjige I'Dd‘]t‘.l'llh ili fotokopija li¢ne karte (kandudutl koji pﬂﬁjﬂdl.l_lu
biomeldjsku lignu karw, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavijanstvu, veé
ovjerenu kopiju biometrijske lifne karte)
» Uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesia

« Diplema ili uvjerenie o zavrienom pivou i vrsti obrazovanja {u kojoj je naznagena
I prosjecna ogjena U toku Skolovanjad
= Uyjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drZaynim organima
« Uvjerenje o neosudivanast za kriviéno djelo, koje lice &ni nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbengj duZnesti i
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Uz dokaze 0 ispunjenosti opitih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedenih
1 svikom javaom oglasu, kandidat podnosi prijavi na oglas i CV. Takede ima prave da
prilezi dokaze o postignutim izuzetnin rezuliatima, struénom usavriavanju, nanénin

+ zvanjima, objovljenim naudnim i steudnim radevima uz naznaku gdje i kada su ebjavljeni,
kaji s¢ dodatno boduju. lzbor kandidata vrii se nakon sprovedenog postupka pravjers
sposobnosti kandidaia.-Prijava sa dokazima v oripinalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u
zatvorengj kevert, na kojoy se navodi: ime 1 prezime, adresa { kontakt telefon, naziv oreana
zi Cije poirche se opla3ava radno mijesto i naziv mdney miesta za koje se podnost prijava,
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JU O8 "WLADISLAY SL.RIBNIKAR”

Direktoru %kole

Rasovo

Predmet; Prijava na oglas

Javljam se na oglas ghjavijen v dnevinlm novinama od 20.01.2023 godine za
radno mjesto radnik/ica na odriavanju objekata , opreme, higijene i poslovima
grifanja v PO Boljaning, Prilaiem potrebnu dokumentaciju,

Y
*

Ll Rasowt,

Podnasilac prijave:

Vujisi¢ Veselinka

//L{Tf%%a‘f iden

e
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Na asnovi ¢lana 82 1 101c OpSivg zakona o obrarovanju | vaspitanju «5!.list
RCG» br.64/02, 31/05, 4507 i «Sllist CG» br, 04408, 21/09, 45/10, 40411, 45411,
36413, 3913, 44/13, 4717, 59210 03/23 2 u vezi sa raspisanim Cglasaim  ad
20.01.2023.podine, za prijem radniks/ice na odriavanju objekals, opreme, higijene |
poslovima grijunja u PG Boljaning, dircktor gkole je 00.02.2023 godine, razmatrag
prispielu molbu ¢ donio

CDLUKU

Dia na radno mjesto radnikafice na odravanju objekata, opreme; higijene i
postovima grijanja ¢ PO Boljanina, primi Vujisié Veselinku, nu odredeno vrijeme,
polevod 02.02.2023. podine, do 31.08.2023.godine, $a nepunim radnim vremenom
{20 Zasova nedeling),

OBRAZLOZENIJE

I

Na raspisani Oplas od 20.01.2023. godine, za radno mjesto radniktice na
odrfavanju objckata, opreme, higijene i poslovima grijanja w PO Bofjanina, na "
odredens vrijeme, do 31.08.2023.codine,  sa nepunim radnim veemenom, prijavila
sc Vujisié¢ Veselinka, konfekeijski tehniar,

Prijavljeni kandidat ispunjava wra%ene uslove po Oplasu.

Razmatrajudi prispelo molbu, dircktor $kole je cdlutio da v radni odnos
bude primljena Vujisi¢ Vesclinka, konfekeijski wehnigar, sa [jekarskim uvjerenjem da
je sposobna za rad, Uvjerenjem da se protiv nje pe vodi krivigni postupak i J
drzavljanstvom Crne Gore, pofiev od 02.02.2023.godine do 31.08.2023.godine.

Pravna pouka: Protiv konaéne odluke nezadovoljna strana moZe da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljunja Odluke.

Dostavljenos-Vujisié Veselinki

-U dosije
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. - Diirektor 3kole,
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JU 0% sViadistay 51, Ribnikarw i
Rasovo,

Br.®4 - lev{2s ~ 70|
2y . 02 W2eoding

Ma osnovy &ana 1, 294 37 Zakona o radulaS)list CGw br, 7459, JUOS «Viadistav
Si. Ribrikary iz Rasoye_ koju zastupa dircktor _Sofa Bedavid | u daljem whst
poslodavac} | Fujisic Veselinka , sa pavelenom osuovaon Tholom _i7 Boljanine,

JHE T ::.b.odne Imjiii:-_ daljem ekstu zaposleni ),
2.62, 2023 podine zak|juduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radnl odnos wmedu
pasladavea | zapasienoy, _
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, cbaveze 1 odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o unutraZnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O8«Viadislay Si. Ribnikare, Granskim kolcktivnim ugovorom 2a oblast prosvjete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni  je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana__ 812,82, 2027, pordine, od
kada mu teku sva prava, obaveze | odyovornosti po esnovu rada,

Ukoliko -zaposleni bez cpravdanoy razlega ne poéne da radi 92.82.2023 codine,
smatraée se da nije ni zasnovao radni odnos. . A

Clan 3 I

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme U trajanjur dn 3L 082027,
godine, fe mu sq tim danan § prestage radn! odios,

Clan- 4

Zaposleni  se rasporeduje  na radng myester  rednibiden aa_adefuvanin obfekie,
npreme, Rigiiene § postovinig prifanja o PO Bolfaming,

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepitiim radnim vremenom, odnosng 24 Jovora
L rudyrog sedmici,

F




Clan 6

Za vrileme irajanja ugovora o radu posladavac | zaposleni mogu pismeno ponudits
izmjenu ugoverenih uslova - Ancks vpovora o radu, u slulajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kelecktivaim ugovoram,

Clan 7

Ugovome strang su saglasne da se mijesetna bruto zarada zaposlenoy utvedi  na
asnovu obragunske viijednosti koelgijenta za tekut} mjesee | koeflcijenta sloZenosti
od 4.50, uvedana z3 .svaku zapofeis godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 22 1,00 % i posebnog dijela zarade,
Zarads se zapostenom mo2e uvedati i po drugim asnovima o skladu sa Zakonem ¢
rudu, Granskim keleklivnim ugovarom za ohiast prosvjete § Ugovorem ¢ radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i drupa priimanja pe osnovy
cada u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i Ugovorom ¢ radu.

Clan ©

Ugovorne strane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanpul
mjeseéno, pa pravilu do 10-10g u mjcsecu za predhodni mjesee.

Clan 10

Zaposleni ima.prave na odmer u toku rada, nedelni i godisnii odmor, pladenc i
neplateno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Koleklivnim ugaverom i Ugoverem ¢
radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno veijeme & druga prava iz radnopg odnosa u
skiady sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovoron 0 radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave na zaltitu od ponadanja koje predslavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Clan L3

Zaposleni je dufan da se na radu pridrlava obaveza prepisanih Zakonem o raduy,
Kolektivnim upovorem, Pravilnikom o unutrasnjoj orpanizacii i sistematizaci]i
radnih mjesta JU Q5“Vladislav SI. Ribnikar* i Ugovorom o radu,

Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu chavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donie poslodavac, odgovara za  udinjenu povredu radne obaveze u




skladu sa Zakonom ¢ radu, Kolektivnim ugevorom, opstim aktima poslodavea §
govorom o radu. _

Zaposieni odgovara  za povredu radne obaveze kaja je u vrijeme izvricnja  bila
uivrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom apdtitn aktima posledaves i Uyovorom
o radu.

Povrede radnih obzveza mogu biti lakse i ke i utvrduju se u postupku koji meze da
pokrene ditektor ili na osnovd inicijative koju moe da podnese gvaki zaposleni.

Clan 14
Svaka od ugovornih strana mode da otkaze QVva) LEOovar.
Radni odnos, odnosnd ugovor © radu moZc da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu,
Radni odnos. odnosno ugavor Q rady moZe da prestane  otkazom od strane
poslodavea, u skluadu sa Zakonom o radu.
I} slutaju iz stava 1 i2 ovog flana Poslodavac donast odluku u formi rjesenja, koje
<adrdi osnov , duzinu atkaznog roka obrazlofenie i pouku o provnom lijeku,
Zaposlerom moze presiati mdni odnos, odnosno ugovor © radu 1w drugim
sluzajevima predvidenim Zakonom © radu.

Clan 15

Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravsiveno osiguranjs, penzijsko-invalidske 1 osicuranje od nezaposlenosti) U
skludu sa Zakonon o rady , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje du odjavi zaposlenog sa ohaveznog sqcl_]aln'ng asiguranje
fzdravstveng Osiguran|c, penzijsko-invalidsko i osigutanje od nezaposlenosi) o
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanlb

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati
urcdno popuitjeny radnu knjiZicu.

Clan 17

O pravima zaposienih iz rada i po 0s00vU rada odiutaje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o rady , Kolektivnim ugovorom i Ugeverom o rudu.

Zaposleni koji smatra da mu j¢ Poslodavad  povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zehtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje oy prava.
Pudnogenje zahljeva iz stava 2 ovog flana ne odlne izvréenie adluke ili radnje protiv
kaje ji zaposieni podnio zahtjey za 223l prava, _

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahljevu iz stava 1 ovog Clana,
dostavi pisano obavjedtenie ili donese adluku u roku od 15 dana od dana podnofenja
zahtjeva. _ .

Odluka iz stava 4 ovog &lona je konatna, 2ko zakenom nije drugadije odredeno.
Qdluka iz stava 4 ovog tlana dostavlia s¢ zaposlenom i pisanom ohliku, sa
Dh:uzlnienjr:m i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana donodenja
odluke.

Nezavisho od postupku za zadtitu prava koii je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratitl Inspekeiji rada radi zaliile prava.




Clan 18

Zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada |, prije
pokretanjt postupka pred nadlegnim sudom duian je da podnese predlog za mirno
rjefavanje spora pred  Agencijom za mirno rjefavanje  rdnib sporova ili pred
Cenlrom za zltemativio rjgdavanje sporova,

Zu vrijeme trajanja  pastupka pred arganima iz stava 1 ovop é&lana, rokovi za
pokrelanje postupka pred nadleZnim sudom ne 1eku,

Ako se radni sper ne vijedi pred organima iz stava | ovog £lana , zaposleni mode da
poktene spor pred nodleZnim sudom .

Postupak pred nadleinim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana  od dana
dostavljanja odluke kojom je obusiavljen poswupak mimog rietavanja spora.

Clan 19

Na prava | ebaveze kaoje nijesu uivedenc  ovim Upovorom primjenjuju  se
odypovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskoy kolcktivnog ugovora  za oblasi
prosvjete.

Clan 20

Ovaj Ugovor je safinjen u detii (4)  istovjena prmijerka od kojib se jedan (1)
uruéuje zaposlenom a tri (3} zadrfava Poslodavag,
Cian 21

Zapasleni Je upoznal sa Zakonom o zabrani zlostavljanjz na radu.

Durckeor Skole

safa BoXovid
ueer Eorvalial]




