L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Friday, February 3, 2023 7:44 AM

To: Ljiljana Juskovi¢

Subject: FW: Dostava ugovora za JU OS"Vladislav Sl. Ribnikar"

Attachments: SCAN_20230203_072750170.pdf; SCAN_20230203_072915848.pdf: SCAN_ 20230203

_073002226.pdf; SCAN_20230203_073230683.pdf: SCAN_20230203_073316413.pdf
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From: Rajka Pesi¢ <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me> |_Primijen ;!*]{}2% 4_;]__“
Sent: Friday, February 3, 2023 7:38 AM | oo T . Prilog =
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me> CE‘* i % / e ‘
Subject: Dostava ugovora za JU 0S"Vladislav SI. Ribnikar" ’/156

Postovani,

Dostavljamo Vam ugovpre za JU 0S"Vladislav Sl. Ribnikar".
Sekretarka skole,

Rajka Pesic
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Mz osnovu &lane 82 stav 6 i ¢lanza 101b ﬂp&teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCG» br.64/02, 31705, 49/07 i «SLiist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 4011, 45/11, 36713, 39413, 44/13, 47117 i 59721, & v vezi prijema profesoralice
razredne nastave  u PO Zminag, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, odnosno do fefavanja po konkurst a najduZe do 30 dana, direkior JU OS5
4 ¥ladislav 5l. Ribnikars jz Rasova donosi:

OQDLUKU

[la na radno mjesto profesorafice razredne nastave v PO Zminac, na odredens
vrijeme, polev od 03.02.2023.godine, do povratka radnika sa bolovanja ednosto do
rje¥avanja po konkursu & najdu¥e do 04.03.2023. godine, s= punim radnim
vremenor, primi Murié Zehru, diplomiranog uitelja , sa poloZenim strulnim
ispitom.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom & se zakljugit Ugovor o radu, kejim
ée se regulisati meduspbna prava | obaveze.

CBRAZLOZENIE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i &lanom 101b Op3leg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCGo br.64/02, 31408, 49007 1 «5LYst CG» br.04708, 21409,
a5/10, 40/11, 45711, 36413, 39713, 444]3 4747 1 53921, dirckier Skole  je
02.02.2022.godine odludio da na radne mjesto profesorafice ra:.redne nastave u PO
Zminac, na odredene vrijeme, podev od 03.02.2021.g0ding, do povratka radnika sa
bolovanja, osnosno do tjedavanja po konkursu a najdude da 04.03.2023.godine, sa
punim radnim yremenom, bude primljena Murié Zehra, diplomirani ufitel] , sa
poloZenim strufnim ispitom

MNa osnovu ove Cdluke, 52 itnenovanom ﬁe se zakljuZiti Ugovor o radu, kojim
¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

Pravna pouka:

Cdluka je konatna. Zaposlend koji smatra da mo je povrijedeno prave iz

rada 1 po osnovuy rada , prije pokretanja postupka pred nadleZnim  sudom

dufan je da podnese  predlog za mimo gefavanje spora pred Agencijom za
mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za allemativno rjedavanje

SOV,

Z2a wviijeme trajanja postupka pred Apencijom za mirno rjefavanje radnih

sporova ili pred Centrom za altemativno rjesavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupke  pred  nadlelnim sudom ne teku.

Ako st radni spor ne 1ijc¥ pred Agencijom za mitno rgedavanje  radoib

sporgva ili pred Centrom za altemativhe rjelavenje Spumva , Zaposleni

moZe da pokrene spor pred nadlednim sudom.

Postupak pred nadleznim sudom moZe da s¢ pokrene u roku m:l 15 dana od

dana dostavljanjz adluke kojorm je obustavijen postupak mimog rjcfavanja

Spora.

Drastavljeno-lmenovanom

-Arhivi

Tehe Murie

Diraktor Skole,
Saga Bo2ovié
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JU 08 eV 1adislav SI. Ribnikars
Easovo,

Br. o7 /b 23—:’?:.'71
22 o2, “2003 goding

Na osnove &lana 1, 29 i 37 Zakona o radu(eSLlist CGn,br.74/19, 08/21, 39/21 i
687213, JUOS «Vindistay SLRibnikars, koju zastupa dircktor_Sula Befovid  (u
daljem tekstu poslodavac) | Murld Zelira , diplontirani wliteli iz Bifelog Polfa,

VA <cb:rodne kijizice [ d2iem tcksw
zaposleni ), §2.02.2023 podine zakljuguju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva s¢ radni odnos izmedu
posiodavea | zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdens ov¥im
Usavorom, Pravilnikom o unutra®njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta JU
O&iadiclav 5!, Ribnikar®, Granskira kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete |
Zakonom o radu.

Clan 2

-Zaposleni je duan da stupi na rad kod posiodavea dana__@#3.02.2023.podine, od
kada mu teku sva prava, chaveze i edgovomosti po osnovu mda.

Ukolika zaposleni bez opravdanog razioga ne podne da radi 03.02. 2023 godine,
smatrade se da nija ni zasnovao radni ednos,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viljeme v trajanjo @ do povratka radnika

sa holovania odnosne do riefavania po konkursn a najilue do (4. 03,2021, podine,
te i sa tim donam i prestaje radni adnas,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: profevosdca  rugredue nastave v Fi3
Zanrlre,

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa purder radnlm vremenom od 40 Sasove o radnaj
sedmici




Za vrileme trajanja ugovora © redu postodavac | zaposleni mosu pismeno ponuditi
fzmjenu ugovorenih uslova -« Aneks ugovor2 9 fadu, u sluajevima utvrdenim
Znkanom o radu | Kolektiviin ugoveron.

&lan 7

Ugovarne strané 54 gaglasne da se miesefna bruto saradn zaposlenog utvrdi  na
osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenoshi
od 9,20 , uvedenaza svaku zapodety godinu radnog stadia do 10 godina za 0,5%:, od
10-20 godina za 6,75%: i preko 20 goding z4 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposienom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom O
radu, Granskim Lolektivnim ugovorom 24 oblast prosvjéle i Ugovaramn o radu.

Clan 8

Zaposleni. ima prave n2 naknode zarade, uvedanje sarade i druga primanja po osnovd
rada u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovarem i Ugavorom O radu.

Clan @

Ugovome strane su saglasne da se isplata sarade i neknade zarade vidi jedanput
mjesetno, po pravily do 10-t0g U mjesecn za predhodni rnjeset.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na admor b toku rada, nedeljni i godiinji odmor, pladeno i
neplateno odsustvo, U skladu sa Zakonom i Kolcktivnim ugovorom i Upavotom O
radu.

Clan 11

Poslodayac j¢ du2an da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
kladu sa Zakonom o radu, Kolektivoim ugovarom i Ugovorom & ragu.

Elan 12

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaanja koje wredstavlja mobing o skladu s&
Zakonom o radu i Zakenom 0 zatrani zlostavljanja na radu.

Clan 13
Zaposleni je dutan da se na radu pridctava obaveza propisanih Zakonom © radu,
Kolektivaim ugovorom, Pravilnikom © unutra§njcj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O3 Vladislav 5l. Ribnikar | Ugovorom o rada.
Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata poveijedi radnu obavezn ili s¢ n& pridrzava
odlike keju je denio postodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze U




ckladuy sa Zakonom o radu, Kolektiviim ugovorom, opdtim aktima poslodavea i
Ugovoram o radu.

Zaposleni odgovarz 28 povredu radne ohaveze kojo je w vnjeme izvtdenja bila
utvrdena zekonom , Kolektivaim ugoverom , opstim aktima poslodayca i Ugovorom
o radu.

Povrede radnih ohaveza mogu biti lakse i te3e i urvrduju se u postupku kaji mode da
pokrene direktar ili na osneyy intcijative keju mode da pednese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovomih strana maoZe da olkaZe ovaj Lgovor.
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu mofe da prestane  otkazem od stranc
zaposiencg, v skladu 53 Fakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mmo¥e’ da prestane  otkazom od strans
poslodavea, u skladu sa Zakonom ¢ radu.
U slufajo iz stava 112 avog #lana Poslodavac donosi edivku u formi rjcfenja, kaje
gadr¥i osnov , duginu otkaznog roka, obrazlofenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugavor © radu i u drugim
sluzajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan-15

Poslodavac. se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno psiguranje
{zdravstveno osigurane, penzijsko-invalidske 1 osiguranje od nezaposlenosti)
skiadu sa Zakonom o radu , danom stupanja na red.

Paslodayac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog sncijalnog osiguranie

{zdravstveno Osiguranis, penzijsko-invalidsko osigursnje ed nezaposlenosi)
cktadu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanlé

Paslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrall
uredno popunjenu radmu knjizicu.

Clan 17

Q pravima zaposlenih iz rada } po osnovu rada odluduje Poslodavae, u skladu sa

7 konom o rady , Kolektivnim ugovorom i Ugavorom o radu.

Zaposleni kaji smalra da mu jc Poslodavac povrijedio prave iz rada i po osnovu

rada moge podnijet zahtjev moslodaveu da mu obezhijedi osivarivanje tog prava.

Podnofenje zahtjeva iz stava 2 ovog Elana ne odlake jzvricnje odluke ili radnje protiv

kaje je zaposleni podnio zshtjev za zadtitu prava.

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahljevu iz stava 2 ovoy dlana,

dostavi pisana obavjedtenje ili doness odluku 1 roku od 15 dana od dana padnoden)a

zahtjeva, ' :

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konadna, ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Odluka iz stava 4 ovog flana dostavlja se zaposlenom i pisanom abliky, 53

::Eai]ninnjem i poukom o pravnom lijeka u roku od 8 dana od dana donolenja
uke.

MNezavisno od postupku za zadtita prava koii je zaposleni pokrenuc kod poslodavea

zaposleni se moze obratili Inspekeiji rada sadi zalile prava.

I




Clan 18

Zaposicni kaji  smata da mu je povrijedeno pravd iz, rada 3 po osnovu rada , prijé
pokretanis postupka pred qadietnim sudom duZan je da podnese predlog 2 mirno
fjefavanje spora pred Agencijom Z2 mimno Tjelavanje radnih sporova ili pred
Centrom za aiternativno rjeiavanje sporoya.

2a vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokovi 2a
poRretanje postupka pred nadlednim sudom ne teku.

Ako se radni spot ne rijesi pred organima iz stava | avog Elana, zaposieni meZe da
pokrene Spor pred nadleZnim sudotn .

Postupak pred nadlefnim Sudom tmoZe da se pokrene u ToKE od 15 dana od dana
dostavijania cdiuke kojom je obustavijen postupak mirmog fjeSavania spara.

Clan 19
Na prava i obaveze koje nijesy utvrdene  ovim Ugovorom primjenjuju ¢
odgovarajube adredbe Zakona © padu i Granskog kolektiviiog ugovora i oblast
prosviete. )
Clan 20
Ovaj Ugovor Je sadinien u Setiri (4) jstoviema prmijerka od kojih se jedan (1)
urnfuje zaposlenom a tri (3) zadriava Posiodavac.

{lan 21

Zaposleni je upoznat sa Zokonom o Jabrani zlostavljanja na rady.

Zaposleni
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Direktor Skoie
Sada BoZovid
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