L'Ii]iana Juskovic

From: Osnovna skola "Vladimir Rolovic" Pljevlja <skola@os-vrolovic.edu.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 8:44 AM

To: Finansiranje
Obavjeétenje o produzenju ugovora o radu u OS "Vladimir Rolovi¢" - Sula, Pljevija

Subject:
Attachments: Ugovor za mart - Vanja TeSovi¢.pdf; Ugovor za mart - Jelena Zivkovi¢.pdf; Ugovor za
mart - Vanja Beljkas.pdf; Ugovor za mart #Jasmina JGkscﬁilfpgj Ltggror za mart - Vanja
Dakovié.pdf 01 -03- m _
— 0101 20/0977

Postovani, |

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sluzbeni

list CG”, br.3/2020, 38/2020), obavjestavamo Vas da je u JU 0$ “Vladimir Rolovi¢” — Sula, Pljevlja doslo do
produZenja ugovora za TeSovic Vanju, Zivkovié Jelenu, Beljka$ Vanju, Joksovi¢ Jasminu i Bakovic Vanju. Iste

Vam Saljemo u prilogu.

Mariia Roncevié, direktorica skole
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Crrnag Gora
JU 0% “Vladimir Rolovié*” Sula

Broj: 02-100/23.91/1
Sula, 28.62,2023.godine

Na osnovn &lana 4, &lana.30, stav 1§ &l 31 i 37 Zakona o radu  (,,SLlst CGY,
br.74/2019, 872021, 59/2021 i 68/2021 i 145/21), i flana 23 stav 6 Statuta JU O3
Vladimir Rolovié* Sula, JU 08 , Vladimir Rolovié® Sula (u daljem tekstu poslodavac)
koju zastupa direktorica Marija Roufevié i zaposlens Telovié Vanja JMB:
inZenjer metalurgiie (u daljem tekstu zaposleni), dana 28.02.2023.god.

zalkdjudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulify s medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva redni odnes na odredeno - wrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 10 #asova nedjeljne norme (5 dasova fizike i ICT koordinator (5 Zasova) u
JU O3 . Viadimir Rolovié* Sula, podev od 01.03.20Z3.godine do rjefavanja po
konkursu, a najkasnije do 31,03.2023.godine,

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
predhodnog stava avog Elana, smatraée se da nije zasnovaa radni odnos.
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Clan 3

Zaposleni e rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaildica fizike (3
fasova fizike) i ICT koordinator (5 &asova) v JU OS5, Viadimir Rolovié® Sula, za kefe
je opitim aktom o unotradnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uwivrdjen
VII-V1 siepen struine spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim upovorom povierava zaposlemom, a zaposleni prihvata,
obav{janje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
unutrainjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i arganmizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden
kod poslodavea na derrgo rodno mjesto kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanju i sposchnostima,

UJ sludajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost,
biti privrerneno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni2i stepen strtuffne spreme,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u brute iznosu po koeficijentu sloZenosti 8,03 uvelanog za minuli rad,
pomnoZen 53 obradunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eurz), uvedan za posebni dio
zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjemno broju
&aspvatadnib sati na koje je zaposlena primljena, a sve na asnovu Uputstva o nafinn
obrafuna zarade i naknade za vrijeme priviemens sprijedenost za rad (*SluZbeni list
Cme Gore”, br. 008/22)", Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji
odmer v skladu sa Zekonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom cobezbijedi poirebne uslove rada |
propisana sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vtijeme i druga prava iz radoop
adnosa u sklade sa zzakenom i kolektivnim ugovorem.
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Clan 8

Eapns]am prihvata sljedede obaveze:

da poviersne poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u
roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrfave propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zaftite na radu,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom,
kolektivnim ugovorom i opitirn aktima peslodavGa,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pﬂSIDdEWEE:
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim orpamima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 19

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme,kako je navedeno u dispozitivu
Ugovara o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovlaséeno
lica i lice koje zasniva radni ednos.

Clan 11

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte
nadleZnosti u Plievijima.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjeina primjerka: jedan za zaposlenog i dva
za poslodavea.

Direktorica $kole,

Zaposlena
Man]a Rontevié

Yanja Telovié

& deaclindd
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rnag ffora
JU 08 “Vladimir Relovié " Sula.

Broj: 02-100/23-91/2
Sula, 28.02.2023.godine.

Na osnavu &lana 4, #lana 30, stay 118l 31§37 Zakona o radu  {,.SLlist CG™,
b 742019, 872021, 59/2021 i 68/2021 i 145/21), i &lana 23 stav 6 Statuta JU O8
_Vladimir Rotovie” Sula, JU 08 ,Viadimir Rolovié“ Sula (u daljem tekstu poslodavac)
koju zastupa direktorica Marija Renfevié i 2aposiena Zivkovié Jelena JMB:

B ncsiovnikica ruskog jezika (u daljem tekstu zaposleni), dana

28.02.2023.god. zakljulili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zskonem, kolektivnim ugovorom i opitm aktima
poslodavea, regulidn se medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenog i
poslodavea,

(lan 2

Zaposlena zasniva radni odnes ns odredenc wiijeme sa mepunim radnim
vremenom od 13 &asova nedjeljne nonme 8 (osam) dasova ruskog jezika, 4 (fetiri) dasa
muzitke kulture § 1 (jedan) Las tikovne kulture u JU 05 ,,Viadimir Rolovié“ — Sula,
potev od 01,03.2023. godine do rjelavanja po konkursu, a najkasnije do
31.03.2023.z0dine. .

Raspored radrog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivoim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog mzloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
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(Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnilks/ica ruskeg jezika na 13
Easova nedjeljne norme § (osam) Sasova ruskog jezika, 4 (&etiri) fasa muzitke kulture i 1
{¢as) likovne kulture n JU O8 “Vladimir Rolovid™ u Sulima, za koje je opitim aktom o0
unutraiejoj orgamizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-VI stepen
strulpe spreme, zanimanje nastaynik/profesor ruskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz {lana 3 ovog ugovota, a koji sw utvrdeni u optem akin o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rtada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i yrsti pjegove strufne spreme,
znanju i spasobnostima,

U slufajevima utrdenim zakonom zaposleni mede, bez niegove sazglasnosti, biti
priviemene rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strinéne spreme.-

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pomanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u bruto izmosu po keeficijentu sloZenosti 8,03 uveéanog za minuli tad,
pomnoZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uvedan za posebui dio
zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmiemo broju
sasova/radnih sati na koje je zaposlena primljena, a sve na osnovu Uputstva o nadinu
obméung zarade i naknade za vrijeme priviemene sprijelenosti za rad (*Sluzbeni list
Crne Gore®, br, 008/22)”. Zaposlen ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji
odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sastite na rodu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovoerom.



Clan 8

Zaposlem pnh'.rata sliedede ohaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta ubavl;a savjesno, kvalitetno i u
roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene
organizacije i notmativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &nva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zaStite na radu,

- dase pridoava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prave zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudem.
Clan 10

]

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitiva Ugovora
a radu.

Ovaj ugovoer se smatrs zekljudenim kada ga u ime posladavea potpifie ovlaSéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. .

$lan 11

U slufaju spora povedom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlemog i dva za
posiodavea,

LD

Direktorica Skole,
“ﬂ Masi] ja Ronfevié r,.o—-'"

E o nehul.

Zaposlena
Zivkovié Jelena

a@fmq Liveond
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Crng Gera
JU OF “¥Viadimir Rolovid” Sula

Broj: 02-100/23-2143
Sula, 28.02.2023.godine,

Na osnovu &lana 4, 2lana 30, stav 1§ &L 31 1 37 Zakona o radu  (,.SLIist CGY,
br.74/2019, 812021, 5672021 i 68/2021 i 145721}, 1 &lana 23 stav 6 Statuta JU 08 _ Viedimir
Ralovié“ Sula, JU OF ,,Viadimir Rolovié* 8ala (u daljem 1ckstu poslodavac) koju zastupa
direktoriea Marija Ronevié i zaposlena Bel|kad Vanja JMB: iplomisani
in¥enjer informatike {u daljem tekstu zaposleni), dana 28.02.2023.god. zakljutill su

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposiencg | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim yremenom od
22 asa nedjeljne norme nastavnika (16 Sasova maternatike, 4 dasa informatike sa tehnikom i
2 Easa izbomi predmet {uvod v programiranje i izrada grafike sa obradom slike i fotografije),
potev od 01.03.2023.godine do rjedavanja po kookursu, & majkaspije do 31.03.2023.
godine.

Raspored tadnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika uhtdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim aktima poslodavce.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukolike zaposleni, bez opravdanog razlega, ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.



Clan 3

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavaikfica matentatike nal2
%asa nedjeljne norme i to 16 Casova maicmatike, 4 dasa informatike sa tehnikom § 2 £asa
izbomih predmeta izrada grafike sa obradom slike 1 fatografije i oved u programiranjc  za
kofe je¢ opStim aktom o unotradnjoj orgapizaeiji | slstematizaciji radnib mjesta nhrden
¥II-V1 stepen spreme.

Clan 4

Poslodavac ovit wgovorom povjerava zaposlenom, 8 zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akty o sistematizaciji radnih
mjesta poslodaveca.

Clan 5

Kada to zahtijeve proces i organizacija rada, zaposleni moie biti raspereden na drugo
radno mjeste kod peslodavea koje odgovara stepeni i vesti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. :

U slufaju utvedenim zakonom zaposlen. mole, bez. njcgove saglasnosti, biti
ptiviemeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva nii stepen stru¥ng spreme.

Clan 6

Zaposleni ime pravo ma zamdu, nakneds i druga primanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u bruto iznosu po keeficijentu sloZenosti 9,20 uvedanog za minulj tad, pomnoZen
sa obratunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uvetan za posebni dio zarade koji iznosi
70% chratunske vrijednosti koeficjenta (63,00 eura); srazmjerno broju tasova/radnih sati na
koje je zaposlena primljena, a sve na osnovu Upuistva 0 natinu obratuna zrade i paknade za
vrijeme priviemene sprijeenosti za rad (*Slu2beni list Cme Gare”, br, DOS22)",

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljn i goditnjl odmor u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
2akanom i kolektivnim vgovorom.
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Clan 8.

Zapaslen| prihvata sledeée obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno t u rol;

s da se pri obavljanju poslova radneg mjesta v svemy pridrzava utvedene organizacije i
normative rada;

e da se pridrEava propisanog radnogvremena i radne discipline;

o da Euva stedstya rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

s da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovaram i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaititu prave zaposleni ostvaruje prednadleznim organima pnslndavca. inspekcijom 3
nadladnim sudom.

Clan 10

Ovaj vgovor zakljufen je na odredeno vrijeme, kako je mavedeno u dispozitivu
Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatea 2akljuienim kada ga u ime postodavca potpile ovlaifeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 1)

U sluaju spora povodom odredabe ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Pljcvljima.

Ovaj ugovor Je safinjen u tri istovjetns primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

e f’”"’ B
\Jcmela 'Be&ka:s" 1‘,;.3 g ff“ (’a}Zj

mynhf
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2 JU Osnovna $hola |, Viadimir Rolovié® 84218 Sula, Plieviia
ag | Sula, Plievija tel. 067/ 045-580
skola@os-vrolovic.edi.me

Broj: 02-100/23-91/4
Sule, 28.02.2023.godine

Na osnovu $lana 4, ¢lana 30, stav 1§ 21, 31 i 37 Zakona o radu  (,.5Llist CG", br.74/2019,
22021, 5972021 i 68/2021 i 145/21), i&lana 23 stav 6 Statuta JU 03 ,,Vladimir Rolovié* Sula,
JU 0%, Viadimir Rolovié“ Sula (u daljem tekstu poslodavac) keju zastupa direktorica Marija
Rondevit i zapesleni Jasmina Joksovié IMBG:: ‘profesor istorije 1 geografije (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2023.godine zakljuluju sljededi:

UGOVOR. O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivmim ugovorom i opStim aktima
posledavea, regulidu se medusobna prave, obaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od &
(¥est) Zasova istorije, 5 (pet) $asova geografije i 1 (jedan) &as likovne kulture, ukupoo 12 fasova
nedjeljne norme nastavnika u JU O3 “Vladimir Rolovi¢™ - Bula, od 01.03.2023.podine do
povratka zaposlene (Kljajevié Dobravke) sa bolovanja, a najkasnije do 31.03.2023. godine.

Raspored radnog vremena vrkiSe poslodavac uz poltovanje prava radoika utvedenih
zakonom, kolektivaim ugoverom § opitim aktima pesledavea,

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 01,03.2023.godine,

Ukoliko zapasleni, bez opravdanog razloga, ne polne sa radem na dan iz predhedaog
stava ovog ¢lana, smairade se da nije zaspoveo radni odnos.
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k. JU Osnovea Skola |, Viadimir Rolovié™ 84218 Sula, Plievifa
G.\g Sula, Plievija tel. G677 045-580
* skolal@os-vrolovic.edu.me
Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoiliica istorije & (Sest)
fasova, geagrafije § (pet) &asova i likovne kulture 1 (jedan) ¥as nedjeljne norme nastavniks
¢ JU 05 , Vladimir Relovi¢“ = Sula za koje je op¥tim akiom o unutrainjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnib mjesta utvrden ¥I-V1I stepen spreme.

Clan 4

Peslodavac ¢vim ugovorom povjerava zaposicnom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadstska iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem akiu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

(lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno miesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i visti njegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluaju utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad &ije obavljanja zahtijeva nii stepen struéne spreme.,

L

Clan 6

Zaposlend ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zapeslenom vtvrduje
se u bruto iznosu pe koeficijentu slo¥enosti 9,20 uveémnog za minuli rad, pomnoZen sa
obrafunskom vrijednosti koeficijenta (50,00 eurn), uvedan za posebni dio zarade koji iznosi 70%
obratunske vrijednosti koeflcijenta (63,00 eura), srazmjerno broju Sasova‘rzdnih sati na koje j¢
zaposlena primljena, a sve na osnovu Uputsiva o patinu ¢brafuna zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprijetenosti za rad {“Shuzbeni list Cme Gore™, br. 008/22)”, Zapesleni ima pravo na
odmor u toku rada, nedjeljai i godi%nji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Posladavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i drupa prave iz rdnog odnosa u skladu sa zzkonom i

* kolektivnim ugovorom.
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JU Osnovna Ykola ,, Viadimir Rolovid™ 84218 Sula, Plievija

Sula, Plievija tel. 067/ 043-580
skolat@os-vrolavic.edu.me

Clan §

Zaposleni prihvata sledeée obavere;

e dapovierens poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normative rada;

+ da sc pridr?ava propisanog radnogvremens i radne discipline;

» da duva sredstva rada i prideZava se mjera I propisa zadtite na radu i

* da sc pridrfava drugih obaveza koje su urvrdene zakonom, kelektivnim ugovarom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava pb ovom ugovorn odgovoran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje prednadle?nim otganima posledavea, inspekeijom i
nadladnim sudom.

Clsn 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredenc vrijems, kako je navedeno u dispozitivu Ugovera o
radiy,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaiéeno lice i
lice kaje zasniva radni ednos.

Clan 11

U shufaju spora povedom edredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Pljevijima,

Ova) ugovor je sadinjen w tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposleni, DIREKTORICA,
Jasmina Joksovié Marija Ronbevié

:J_‘zp{a‘;a A/




. —] -

CRNA GORA Sufa br. 102

JU Osnavna $kola , Viadimir Rolovié" 84218 Sula, Pljevija

Sula, Plievija tel. 087/ 045-580
skola@os-vrolovic edume

Broj; 02-100/23-91/5
Sula, 28.02.2023.zodine

Na osnovu &lana 4, 8lana 30, stav 1 1 &l. 31§ 37 Zakona o radu  (,,811ist CG*, br.7472019,
872021, 59/2021 i 68/2021 i 145/21), i &ana 23 stav 6 Statuta JU OS , Vladimir Rolovié* Sula,
JU ﬂg W Vladimir Rolevié* Sula (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direkiorica Marija

RonZevié i zaposleni Vanja Pakovié JMBG: [ s zsveienim I stepenom,
obazovni profil - prodava® (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28. 02.2023.godine zakijufuju
sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Ctan 1

Ovim ugovorem, w skladu sa zakonom, koleltivnim ugovorom i opStim akfima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovormesti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 174
tasa u JU OF “Vladimir Rolovi¢” — Sula, od 01.03.2023.godine do povratka zaposlenog
(Mijatovié Branislav) sa bolevanja, a najkasnije do 31,03.2023. godine.

Raspﬂrcd radnog vremena vrdiCe poslodavae 1z po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana 01.03.2023.godine,

Ukoltko zaposlens, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 3
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta radnik oa poslovima odriavanja

objekta opreme i poslovima zagrijavanja koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizeciji vadnih mjesta utvrden IIT - IV stepen ss.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijava proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje ndgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1
sposchrnostima,

U slutaju utvrdenim zekonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnasti, biti privremeno
rasporeden na rad $ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strulne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, Zarada zaposlenom utveduje
se u brito iznosu po koeficijentu sloenostt 5,09 uvedanog za minull rad, pomnoZen sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta (20,00 eura), uveéan za posebni dio zarade knji iznosi T0%
obra¥unske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjemo broju €asovalradnih sati na koje je
zaposlena primijena, a sve na osnovu Uputstva ¢ naéinu obrafuna zarade i naknade za viijeme
privrernene sprijedenosti za rad (“Slubeni list Cme Gore™, br. 008/22)™, Zaposleni ima pravo na
' odmor u toku rada, nedjelini i godi#nii odmor u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na tadu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i
kelektivnim vgovorom,
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Clan 8

Zaposleni prihvata sledele obaveze:

* da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

* da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normative rada;

« da se pridrfava propisanog radnogvremena i radne disc¢ipline;

* da uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastits na radu i

* da se pridriava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugevorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan §

Za estvarivanje prava pe ovom ugovoru odgoveran je poslodavae,

Zaktitu prova zaposleni ostvaruje prednadlefnim organima poslodavea, inspekeijomn i
nadladnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljufen je na edredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitiva Ugovora o
radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavez potpise ovia¥teno lice i
lice koje Zzasniva radni odnos.

Clan 11

U slufaju spora povodom odredaba avog ugovera nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je safinjen u wi Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,

Zaposlen, o DIREKTORICA,
Vanja Dakovié WELHd Marija Rongevié
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