Jovana Radovic

From: Jovana Pejovic e : |

Sent: Wednesday, March 1, 2023 8: 54 AM &4 UZ‘ 4023

To: Finansiranje

Subject: FW: _mw@ 01 70 / / 9 ¢/

Attachments: sevaljevic223.png; sevaljevié323.png; krivokapic323.png; krivok223.png

From: Snezana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

Sent: Wednesday, March 1, 2023 8:44 AM

To: Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikorupcija.me>; Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije
<kabinet@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me

Subject:

S postovanjem,

Snezana Cuckovic
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovi¢"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




- JU Osnowna ¥kola Veljko Drobnjakovié”
RISAN—CRNA GORA

B 03 _Velko Drobnjakovit®, Risan
Er. T6/2 od 23J02/2023. god. _ ‘
. v 4
Na osavu Sana 21,231 25 Zakonao radu ("5l list RCG™ bro] 49/08 i 51711} dlana 29 37 ’
{SL.list CG 74/19,8/21, 153/22] direktor U OF “Veljko Drotmjakovl€” u Risnu{ u daljem tekstu:.

pastodavsc) i zzpostent Sevaljevié Milica JMEGHR 2-sclvent razedne nastave .
zakljudili s dans 28.02.2023 sleded)

WGOVODR C RADU

’ Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarem i op3tim aktima
pastodavea, regulifu se medusobna prava, chaveze | odgovornasti 2a poslengl
poslodavca.

{lan 2.
Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno radno vrijeme 0d 01.03.2023.g. do zavrietka
konkursa a najkasnije do 31.03.2023.g., na posloyima nastavnika razredne nastave u
podruénom ¢d)eljenju Morln]’
Rasporad radnog vremena vrilte paslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea..
Zaposlani Je dufan da stupl na rad dana 01.03.2023..¢. .
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne si radom na dan [t prethodnog
stava ovog Hana smatrada se da nie 23snavans tadni odnos,

{lan 2.

Zaposlen] se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavik razredne nastave za kole je
opstim aktom © unutraﬁnn_] organizacijl I'slsternati':a:iji radnih mjesta utwrden Vil stepen
ctrudne spreme,

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovornm pavjerava zapasienotm, a zaposlen prihvata, obavilanjc
poslva [ zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji sy utvrdeni o opitem aktu o
sisternatizacijl radnih mjesta paslodavea.

{lan 5.
Kada te zahtijeva proces 1 orpanizacija rada, 2a postent moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto 'md'pnsludau:a koje odgovara stepeny [ yrsti njegove strulne spreme,
zanjo  sposcbnostima.-
U slufajevima utvrdenim Zakgnom zaposieni mole, bez njegove saglasnosti, Bitd '
priviemena rasporeden na rad &ije obavljanje za htijeva nifi stepen strulne spreme.

A 08 Veljko Drabrjakovit™, 46337 Plsan, Cma Gars
Teb ffax: +387 12 371 851; Tet: 4382 32371 199
E-mait; ko wilf [Tos e Web: wyw skolarisan.oog
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Zaposlani, uz njegovu saglasnost, ¢ skladu sa Zakonom, mode bitl rasporeden na rad
kod dugop posladavoa.

Clan .
Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjz kaja €e poslodavat chrafunavath
I {spladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnlm ugovorom § swojim opitim aktima,

{lan 7.
Poslodavac je du¥an da 2zposlensm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava

zaitite na radu, odredena radno vrijeme i druga prava Iz radnog ednosa u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovoram.

Clan 8.
Zaposlen] prihvata sljedede obaveze:
- da pavierens poslove radnog miesta obavlja savjesns, kvalitetngiu roku,
- da se pri obavijanji poslava radnog mjesta u svemu pridrlava utvrdene organizacije d
normativa rada,
- da se pritriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva stedstva rada | pridrdava se mjerz i propisa zaltite na radul
- da se pridriava drugih obavera koje su utvdena Zakonom, Kelektivnim ugovoram |
ppitim aktima poslodavea. '
Clan D,
Svaka od ugavarnih strana mode da otka¥e ugover, pod uslovima I sludajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektimim ugovarom.
Poslodavac i zaposlen| ugovaraju otkazni rek od 30 dana,

{lan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaitity prava zapesient pstvaru]e pred nadleinim organima poslodavea, Inspekelom |
nadlelrim sudom.

$lan 11.
Dvaj ugovor je zakljufen na odredens vrijeme.
Owaj upovaor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpida ovladteno lice i lice koje
2zsniva radnl odnos.

{lan 12.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugavora nedlefan Je Sud opite nadlefnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sadin[an u 2 istovjetna primjerka: [edan za zaposlenog i dva za poslodaves.
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JU Gsnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 08 Veljko Drobnjakavi€®, Riszn
Br. 765 od 28/02/2023. god,

Na asnovu Elana 25, 137 Zakona o racu {"5. list RCG" bro] 49/08 1 51711 74f1918f21 15121
direktor I 05 "Veljko Drobnjakovié" u Risnu [ U daljermn tekstu: puslndava:} i :amﬂ&m
Krivokap|& Mamir IM EG_ clektriZar zakljuéill su dana 28.02.2023.z. dedad

USOVORDOD RADU
flan 1,

Ovim ugovorem, v skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugovoram i opitim aktima
pasirdavea, reguliu se meduschna prava, obaveze i odgovornostl zaposienog |
poslodaven. .
Llan 2,

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredena radao vrijame od 1.03.2023.g. .53 punim radnim
¥remenom,, na poslovima domar lozad do zavrdetha kankursa a nalkasnije do 31.03.2023.¢.
Zarada zaposlenag adreduje se na osnoyy cllene rada i drupih elemenata utvrdenih u sklady
58 Zakenom i Kelektivnim ugovorom

Razpored radnog vremana vriide postodavac uz poitovanje prava radnlka utvrdenih
Zakanam, Kolaktivilm ugoverom i opitlim aktima poslodavea.

Zaposleni ja dufan da stupi na rad dang 1,03.2023. g..

Ukgliko zaposlenl bez opravdanog razloga na pains sa radom na dan [z prethodnog

stava ovog £lana smatrade se da nije zasnovano radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar loial za kola e op¥tim aktom o
unutralng] erganizaciji | slsternatizacTi radnin mjesta utvrden ) stepen strufne spreme.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlanom, 3 2aposlem prihvata, obavljanje
posiova | zadataka iz Eana 3 03 uZovora, 2 k0h su ubvrdeni u opdtern akiu o
sistematizachi radnih mjest pushda--ca "
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1 Osnavna fkola Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA - .

Clan 6.
Zaposlen! ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e puslodavac abrafunavall
| Ispladivat] u skladu sa Zakonom, Kaolektienim ugovorom | svofim opitim zkiima.

&an 7.
Poslodavac Je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebna uslove rada i propisana sredssava
zaktite na radu, odredeno radne vrijeme | druga prava iz radnng odnosa v skiadu sa Zakenom
1 Kalektivnim wgovorom,

&an 8.
Zzposlen] prihvata gljedede ohaveze:
- da povijerene pusiove radnog mjesta cbavija sav]asno, kvalitetnoi u roku,
- da se prl ohavljanju poslova radnag mjesta u svernu pridrfava utvrdeng arga nizacije i
normativa rada,
- da se pridrfava propisancg radnog vremana i radne disgipline,
- da Euva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zaktite na raduli
_ da se pridriava drogih obaveza koje su utyrdene 22 konam, Kolektivnim ugoverom |

opitim aktima poslodavca.

&an s,
Svaka od ugovornih strana mole da otkaie ugovar, pod uslovima | shutajevima uryrdenim
Takonom adnosno Kelektivnim ugovaram.
Poslodavac | zaposlenl ugevaraju otkaznl rok od 20 dana.

£lan 10.

7a ostvarivanje prava po ¢vam ugovoru odgovoran [e posiodavac.
Zastitu prava zapasienl ostvaruje pred nadlednim argenima pasladavea, inspekcijom |
nadle¥nim sudom.

€lan 11.
Ovaj ugovor e zakljufen na odredenag vrijeme.
Ova] ugovor se smatra 2akljufenim kada ga uime poslodavea potpite avialtens lice § lice koje
zasniva cadni odnos.

¢lan 12.
U shuliu snota povodom odredbl ovog ugovera nadlean je Sud opite nadleinosti u Kotoru .
Ovii uzovor je salrien u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva ra poslodavea.

Direktor

Baring Circewid
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