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Na osnovu &lana 29 1 37 stav | Zakona o radu ("SI, list Cme Gore". br. 74/19. 39/21,
68/21 ) i tlana 101b OpSteg zakons o obrezovanju i vaspitanju (.51 list RCG"br. 64/02,
31/05.49/07 i .S List Crne Gore”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21). JU
Osnovna Skola "Siefan Mitrov Ljubifa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac)
i Biljana Deli¢ Vukovi¢ iz Budve. dipl. ing. za industrijski menadiment. Sa zavrienim
tehnitkim fakulteto m u Cadku. VII! nivo nacionalnog okvira kvalifi6.2022. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim akiima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea:

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike, sa
punim radnim vremenom (20 fasova sedmilno u nastavi), za koje je opstim akiom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuce oblasti (profila) VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
adnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem akiu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavca (¢lan 30,
tabela 3. redni broj 2).

Poslodavac je duZan da zaposienu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
myjesta predvidenim Pravilnikom o unuiraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme polev od 03.06.2022. godine do
30.06.2022. godine

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.06.2022. godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 5

Raspored radnog vremens; nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelijnog odmors,
godiSnjeg odmora. praznika | drugih odsustava wvrdi¢e poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67 .

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad 1 vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana Kolektivnim ugovorom .
ugovorom o radu | zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

~ gsnovne zarade
~ posebnog dijels zarade
- uvedan)a zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu;
- minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obrafun zarade.

Clan 8

Poslodavac § zaposlena mogu da ponude izmjenu ygovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugoverom ¢ radu, odnosno udrugim slu€ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea.

-

Clan 9

Poslodavsce je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponajanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijania na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijali
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
= na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno;
- nia godisnji odmor,
Trajanje godisnjea odmora utvrduje se stazmjerno vremenu provedenom na radu.
Priveemena sprijecenost za rad. platena odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv dr2avnih crgana smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.
O vremenu kori$éenia godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. ‘
Zaposlena se ne mo¥e odreéi prava na godilnji odmor, nitl joj se to pravo moze uskratili,



£aposlena se ne mozZe odredi prava na godignji odmor, niti joj se to nrave mofe uskratit.
Clan 11

ZLaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava  utvrdene

organizacije [ normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjers i propisa za¥tite na radu

- da poStuje druge obavezs koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Cian 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u sklady sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposiena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea |
inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugavorom primjenjuju se odgovarajuce
adredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 15

RjeSavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor. pod uslovima i u slutajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovernih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka: - jedan za zaposlenog ; dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.
Zaposlens - O ":\.\ Za posiodavea
R ROy ﬁl‘l:ektur Novak Ljubanovié
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Na osnovu Clana 29 i 37 stav | Zakona ¢ radu {"SL. list Crme Gore". br. 74/19. 59/21.
68/21. 145/21 ) | ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sh list RCG*" br.
6402, 31/05, 49/07 i .Sl list Crne Gore™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39713, 47/17. 59/21.
146/21). JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubita” u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Milica Abramovié, diplomirani hemidar — nastavnik hemije, sa zavrienim
Prirodno-matemati¢kim _ fakultetom  u- Kragujeveu, VIII  nivo nacionalnog okvirs
kvalifikacija, JMBG: | 5 (v daliem teksiu: zaposlena).  zakljugili su dana
02.06.2022. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Cian 1

Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavca. regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposiene i posiodavea.

Clan 2

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik/ca hemije, sa  radnim
vreméenom od 2] ¢asa sedmino u nastavi, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizacii
| sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila)
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

flnn 3

Zaposiena e obavljati poslove | radne zadatke iz élana 2 ovog ugovora koji su utvedeni
u opStem akiu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 30.
tabela 3, redni broj 9).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
myjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 03.06.2022. godine do
30.06.2022. godine.

Zaposlena je dudna stupiti na rad 03.06.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena. nadin odmora u toku rada. dnevnog i nedjeljnog odmora.
godisnjeg odmora. praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz posStovanje prava
radnika uivrdenih zakonom. kolektivnim ugevarom | opstim aktima poslodaves.




Clan 6

Zaposiena ima pravona zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom. kolektivaim
UEOvVOerom I ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,67,

Hruio zaradu Eine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad | vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim u LOVOrom
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlens za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasto]i se od:

- gsnovne rarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade,
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvedava po osnovu:
- minulog rada,
- 3 ¢asa preko norme,

Zarada se isplacuje u rokovima. a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade posiodavac je duzan da zaposlenaj uruti obradun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim  sluajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea.

Cian 9

Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa
| Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
| Zaposleni/a koji vrSi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijati
| mobing il zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
‘ discipline, odnosno povredu radne obaveze,

Clan 10
Zaposlena ima pravo; _
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole:
-na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno:
- na godisnji odmor,
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo. roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovenje na poziv diZavnih organa smaltraju se
; vremenom provedenim na radu 7a sticanje prava na koridtenje godiinjeg odmora.
| O vremenu keriféenja godisnjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godi$nji odmor. niti joj se to pravo moe uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitétnio | u roku

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridr?ava se mjera | propisa zastite na radu

- da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakomom. kolektivnim ugovoron i
opitim akiima poslodavea.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio; odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu,

Cilan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje prad nadle?nim organima poslodavea i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuiu se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmo rjedavanje sporova ili Centru za alternativno riefavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opdte nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor. pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na cdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugover je safinjen u fetiri istovjetna primjerka: jedan za zeposlenu. dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlens TN Za poslodavea
. ; g direktor Novak Ljubanovié
Aauwaeic fdiee




