Jovana Radovic

From; Q5 “Savo Pejanovic" Podgorica <skola@os-spejanovicedume>
Cent: Friday, February 24, 2023 10:58 AM
To; ‘Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject; Ugovor i
Attachments: Scanned-image09-09-2022-082254 pdf
VpHaTopa
ACEHUAIR 34 GTIPJENABAHE KOFYITIRIE

Postovani, . Ll
U prilogu je predmetni ugovor broj 244 , —aii-:}{—:m aviar _ | dueEaocs

| } ?@/ 2607 L l
Srdafan pozdrav, ﬁﬂ ]

Mr. Zoran Duokid, dipl.mas.ing
Direktor JU O8 "Savo Pcjanovic"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +38220 230 558 |_

WWW.SEVOPE]anovie.me

@66,

Razmisli prije nego &to odStampas! | Think before you print!



CENA GORA
JU 08, 5avo Pejanovié®
Broi: 244
Padgorica, 24.02.2023 god. )
Na osnova #lana 29,301 &lana 37 Zakona o radu {,S1. List CG* broj: 74/15), i na osnovu Clana i
101C Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« 64/02,49/07;71 »SLlist CO« br.
45/10; 45711; 39/13;47/17,59/21) JU OF ,Savo Pejauovid® — Podgorica ( u daljem:
poslodavag), 1 zaposlens Efiffana Re¥ovié JMBG: NN 52 :vrscnom 0snoviiom
Jkolem —NK (u daljer tekstu: zaposleni), dana 24022023 gadine, zakdiugili su:

UGOVOR O RADU

Cian 1.
Ovim vgovorem, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom ‘i opStim aktima puslodavea,
regulifu s& medusobna prava, obaveze i ndgﬂgmnsﬁ zaposlenop i posladavea,

Llan 2.
‘Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom a radu pa_adredene vrijeme, do povratia radnika sa
holavania a najdute do 30 dana, pefev od 25,02.2023.podine, sa purting radning vramenon.
Raspored radnop. veemena vidiée posledavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zskonom,
kolektivoitn ugovorom | gpitim gktima poslodavea, _
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog-stava avog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3.
Zaposleni se raspoieduje na poslove radnog mjesta pednica na odrfavanjy higijene prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizacifi radnih
mjesta,

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radno
rjesto kod poslodavea koje odgovara sicpenu i visti njegove strufne spreme, znanjd. i
sposohnostima. '

U slu¥ajevima: utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnost, biti’ privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen straZne spreme,

Clan 3.
Zaposleni ima pravo ng zaradu, naknade i druga primanja koje ée posladavae obrafunavati i
ispladivati u sktadu sa zakonom, kelektivnim ugovarom i svojim op3tim akiima.

Cian 6.
Zarada nasiavnika se uveéava po osnovu:
- minulog rada _
- odjeljenjsko starje¥instvo
- tasa preko norme
~ stefenog zvanja
Zarada se ispladujs u rokovima a najmanje jedan put mjesefno.
Prilikam isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urui obradun zarade.
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Clan 7.
Posledavae je du3an da zapuslenum obezbijed] pc-tr&hna uslove rada i propisana sredstva zadtite
ma radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa v skladu sa zakonom i
kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima prava na zadtitu-od ponsfanja’ koje predstavlja mobing u skladu za Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnie ne prijavi punaﬁmue koje mode predstavijati mobing ili

-zloupotrijebi prave na za¥titu ¢d mobinga odpovoran je za nepoltovanje radne discipling,

odnesno pavredu radne dulnost.
Clon &,
Zaposlen fma pravo;
-~ naodmor u toku rada koji 6 koristiti u skladu sa kudnim redom Skole;
- na odmor izmedv ‘dva uzastopna radna dana u trajanfu od najmanje 12 &asova
neprekidno, _
- nasedmini odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno.
Zaposleni ima prave na 1712 godi¥njeg odmora za sveki navr¥eni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj podini zasniva radni odngs ili mu prestaje radai odnos kod
poslodavea,
Zaposteni s¢ ne mo¥e odreéi prava na godiZnji odmor, niti mu se to prave mede uskeatir,
Clan 9,
Zaposleni pnh'-.rata sljedeée obaveze:
- dd povjersne poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u Toku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene organizaciie i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
« daduva sredstva radz i pridriava se mjera j propisa zastite na radu i
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i

opitim aktima poslodavea.
Clarn 16.

‘Za pstvdrivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuben na-odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuﬁenun kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlakéeno lice i lice koje

ZASNiVE ra:lm adnos.

Clan 12,
Rijc¥avanje eventualnih sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih spotova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne rijeli mimim putciiFimdleZan e sud op3te nadleznosti u Podgorict,

ﬂvaj ugovor je safinfen u tri ixf ka, fedan za zaposlenog, dva za poslodavea,
‘Zappslena, FPosledavar,
Ljiljana RaZovié - Ju U§ e SAVE Pqnnnw&“
oran Djpkic dipling.ma¥., Dircktor E!m[e,
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