Liiliana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, March 1, 2023 10:27 AM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: Ugovor ATEH
Attachments: Scanned-image14-09-2022-065417.pdf

01-03- 2023
63040/ 293S

From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica [maiIto:skola@os—spejanwic.edu.me]
Sent: Wednesday, March 01, 2023 9:28 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor

Po&tovani prosledujemo Vam predmetne ugovore

Srdacan pozdrav,

Mr. Zoran Dukié, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovi¢"

e

mrrpraamiaE

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | NN

WWW.Savopejanovic.me
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Razmisli prije nego $to odstampas! | Think before you print!
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CRNWNA GORA

JU 05 ,,Savo Pejanovié®

Broj: 261

Podgorica, 28.02.2023.god.

Na asnovu &lana 25,30 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG™ broj: 74/19), i na osnovu
Alana 100 a1 101b i 109 stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (»SLlist RCGx
64/02,49/07; i »SLlist CGw be, 45/10; 45/11; 3913;47 17.5621), JU 05 _.Savo

Pelanovié® — Podgorica i u daljem: poslodavac), i zaposlena Dijana Janid-Simonovié iz
Danilovgrade JMBG: sa zayrienim VS§ - Metalurtho-telinoloski

fokuftet - Specijalisia hemifske tehnologije (u daljem tekstu: zaposleni), dana

28.02.2023.podine, zakljudili su:
' UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opftim aklima
poslodavea, rvegulifu se medusobna prava, obaveze i odgovamosti zaposlencg i

poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos Ugoverom O radu w
dana, za i@ dasova nedielinje norme, polay od 1.03.2023.pod,, sa_nepunoint nortdm
Zasova, nepinint radiim yremenont,
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac-uz poftovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kolcktivaim ugoverom i 0 pitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne podne sa radonl na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije Zasnovao radni ednos.

Clan 3.
Zaposleni se raspareduje na poslove radnog mijesia nostavaice hemije  pribvata
obavljanje poslova i zadataka predvidemh Pravilnikom o orgenizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i or izacija rada, zaposlem moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegave struéne Spreme,
znanju i sposabnostima,
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez mjegove saglasnosti, biti
privremena rasporeden ha rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje &e poslodavac
obrafunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonon, kolektivnim ugovorom i gvojim optin
aktima.
Clan 6.
Zarada naslavnika se uvesava po osnovLL:
- minulog rada
- odjeljenjsko starjedinstvo
- &asa preko nome
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovimaa najmanje jedan put tnjeseéna.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade,



Clan 7.
Paslodavas je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2aitite na mady, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolekiivnim ugoverom.
Zaposleni jma pravo na zattity od ponafanja koje predstavija mohing v skladu sa
Zakenom o zabreni zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vi¥i mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moze predstavijati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovaran je 2a nepo¥tovanje tadne
discipline, adnosno povredu radne dufnosti.
Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
- paedmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedn dva uzastopna radna dana u trajanju od majmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi®ni edmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godinjeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana rada kod
posledavea ako u to] kalendarskoj godini zasniva radni adnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavca. |
Zaposleni se ne mo2s odredi prava na godignji odmor, niti mu se to pravo moe uskratiti.
an 9,
Zaposleni prikvala sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i 1 roku.
- da se pri obavijanju poslova radnop miesta u svemu pridrZava utvrdcnz
organizacije i normativa rads,
- da se pridrZava propisaneg radnog vremena i radne discipline,
. da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

i op¥tim aktima poslodavea,
Clan 10,
72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Cian 11,

Ovaj ugovor je 22kljulen pta odredeno viijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga U ime posladavea potpidc ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Cian 12,
Rjeavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovord Zape slent | poslodavac magu
povjeriti Agenciji za mirno rje¥avanje raduih spotova, u skladu 52 posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne vije§i mirnim putem nadleZan je sud op¥ie nadleZnosti v Podgorici.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposicnopg, dva za
poslodavea,

Poslodavac,
JU 08 ,.Savo Pcjanovié®.

uwﬁw 3kole,

Zaposleni,
Dijana Janié-Simonovié




CRNA GORA
JU 08, Savo Pejanovié®
Broj: 260
Podgorica, 28.02.2023.god.
Na osnovu &lana 29,30 i #lana 37 Zakona o radu (,,51. List CG" broj: 74/19}, | ns osnovy
&Zlana 100 a i 101b i 109 stav 1 Op3teg zakona & obrazovanju i vaspitanju (»St.list RCGx
64/02,45/07; i »SLlist CG« br, 45N0; 45/11; 3811347175921 JU 08 ..Save
Pejanovid® — Podgorica [ u daljens: poslodavac), i zaposlena Marijana Potpara iz
Bijelog Polja MBG: NN 52 z=viienim VSS - Prirodne matematicking
Jokulteetom — Specijalista matematike { radunarskil nastka, (u daljem tekstu:
zapasleni), dana 28.02.2023.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladw sa Zzakonom, kolektivnim ugovorem i opStim akiima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovemosii zaposlenog i
poslodavea, ]

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o vadu na odredeno veifeme, @ najdule do 30
dana., podey od 1.03.2023.podine, sa_punom mormom casovd, Sq priniot_radnict
VIEHIEH o,
Raspored radnop vremena vifite poslodavac uz podtovanje prava radnike utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i 'ep3tim aktima poslodavea.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pong sa radom na dan iz prethodnog slava
ovog tlans, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta pastevn ica matemntike § informniike
prihvata obavljanje poslova i zadatzka predvidenih Pravilnikom o grganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden nad drugo
radno mjesto kod postodavea keje odgovara stepenu i vrsti njegove struépe spreme,
znanju i sposobnostima.
U slufzjevima vtvrdenim zakonom zaposlem mo2e, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drugn piimanje koje de poslodavac
obratunavati i ispladivati-u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opStim
aktima.
Cian 6,
Zarada nastavaika se uvecava po osnovu:
- minulog rada
- odjeljenjska starjedinstva
- Zasa preko nome
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put 11 esedna.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obratun zarade,



Clan 7.
Posladavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radz i propisana sredsiva
snitite na radu, odredeno radno vrijeme i drugn prava iz radnog adnosa u skladu so
zakonem i kolektivnim ugovoron,
Zaposleni ima prave na zaSlitu od ponafanja koje predsiavija mobing u skladu sa
Zakonem o zabrani zlestavljanja na radu.
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosni¢ ne prijavi ponadanje koje moic predstavijau
mobing ili 2loupotrijebi pravo na zaftilu od mobinga odgovoran je za nepojtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne dufnosti.
Clan 8.
Zaposleni ima prave:
. na odmor u teku rada koji ée koristiti v skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor iznuedu dva uzastepna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova
neprekidng,
- na sedmigni odmor  rajanju od najmanje 24 £asa neprekidne.
Znposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmara za svaki navrdeni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj podini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavca, _
Zapaslend se ne moZe odredi prava na godifnji edmor, niti mu se to pravo moZs uskratifi,
Clan 9.
Zaposleni prihvara sljedeée abaveze:
- da povjerene peslove radnog mjesia obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava wvrdenc
organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da Suva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadlite na radu i
- da se pridcfava drugih ebaveza kaje su uterdenc zakonom, kolektivnim ugovorom
i op3tim akiima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po avom ugovaru edgovoran je posledavae.
Clan 11,
Ovaj vgovor je zakljuden pa odredeno veijeme
Ovaj ugover se smatra zakljucenim kada ga u ime postedavea potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjetavonje eventuainik sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povieriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonen,
Ukolike se spor ue rijedi mimim putem nadle2an je sud opste nadle2nosti u Podeorics,

Qvaj ugovor je safinjen u I istovjetna primjerka, jedan za zapeslenop, dva ia
poslodawea.
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Zaposlena, f‘ v '?'9-' fnsludavn:,
Marijana Potparn & i} [é 1Savo Pejanovic®
A B u R ing.my%. Dipeksor Skole,
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