Di'!ana D'!ukanovic
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Postovani, _—

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaje o aktivhostima za period od 05.05. do 31.05.2022.godine.

Srdacan pozdrav.
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PREDMET: 1zvjedta] o aktivnostima od 05.05 do 25.05.2022 godine

Poltovani,

_ U ime JU 8 _Salko Aljkovié~ Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo izvjedtaj o stanju na
ziro racunu.putne naloge za navedent period i ugovor o radu za Natasu Curovié koja mifenia

Svetlanu Damjanovié profesora razredne nastave. S !
Skola ne posieduje sopstveno vozilo. i
Srdadan pordrar, 5
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-~ ala,

- Eres a



—

Crna Gom Adresa: Me3e Selimovifa bb

_ ..tﬁ.. y |Javna ustanova Osnovna skala 24210 Pljevilja. Crna Gora
RL :ﬁ; —aalko Aljkovié tel: +382 352 035
\',{&“ ossalikavic.wordpress.com
Br: 02-100/22-360/2 17.05.2022. godine

Na osnovu élana 29 i &lana 37 Zakona o radu™SL list CG* 74/2619,8/2024, 58/2021 i 682021/, |
dana 23 Statuta JU O5 ,Sako Aljkovie" Plievja, JU 05 ,Salko Aljkovit™, Pligvija {u daliem

teksturposiodavac) koju zastupa direktorica Milica Rondovié i zapostena, Nataga CGurovié, JMB:
z Pijevalja sa zavrSenim Y55 STEPEN BACHELOR (BSt) obrazovanje uitelja [u
daliem tekslu zaposleni}, dana 17.05.2022. goding, zakljudili su:

UGOYOR O RADU
Clan 1 -

Ovim ugovarom, u skfadu sa zakonom, koteklivnim ugovarom i op3tim aktima posfodavca, reguiisu
se medusobna prava, chaveze | odgovornosti zaposlenog | posledavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredenc wijeme sa punim radnim vremenom od
17,05.2022.godine do povratka radnice sa bofovan]a a najkasnlje do 31.05.2022.godine.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poStovanie prava radnika utvrdenih zakonarm,

koleklivaim ugovorom i opstim aktima posledavea.

Zaposkena je duZna da stupi na rad dana 17.05.2022. godine,
Ukelike zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz predhodnog slava avog
Clana, smalrate s& da nije zasnovao radn odnos.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave, za koje je opstim
aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen 5.5..zamimanje profesor
razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pevierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz £iana 3 ovog ugovora, a koji st utwdeni u opstem aktu 0 sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea,
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Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moée biti raﬁpgreﬂen na dmpn radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne spreme, Znanju sppsuppushma.

U sufaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad &je obavijanje zahijeva niZi stepen strutne spreme,

Clan B

Zaposlenom se abratunava zarada po osnovu koeficiientu sloZenosti koji iznost 7,67, nbgv]jenoq
rada, viemena provedeneg na radu, radnog uéinka, minulog rada pomnozenog sa nbraﬂungll-:nm:.rmednnjsh
koeficijenta | uvebanja zarade u skiadu sa zakonom, Granskim kolekiivnim ugovorom i'svojind opsim
aktima,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom cbezbijedi polrsbng uslove rada i propisana sredstva zgét{te
na rady, odredeno radno vrijleme i duga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektimim
ugavorom.

&lan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

e dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku; o ‘

« da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrZava utvrdene organizacie | normative
rada;

« da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling ;

» da fuva sredstva rada | pridr2ava se migra i propisa zaslite na radu i o .

» da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolekbivnim ugovorom | gptim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za vsivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _ o _
Zadtile prava zaposieni ostvaruje pred nadieZnim argenima pasiodavea, inspekcijom i nadlaznim
sudom.

Clan 10
QOvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, kako je navedenc u dispozitivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ims poslodavea potpise oviadéeno lice | lice koje
Zasniva sdnos,

Clan 11
U stuiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadieZnostiu Flievijima.
Ovaj ugovor je satinjen u detin istovietna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za poslodavea i
jedan za Faresku uprav. -
Zaposlena,

Natata Curovie
Ysvimeen it frnf.




