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Srdacan pozdrav!

Qsnavna skola "Rifat Burdzovic Trso” Bijelo Polje <skolai@os-rbtrso.edu.me:>.
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Finansiranje |

Dostava podataka
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AGENCDA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
FODGORICA

Predmcet. Dostava podataka

Na osnovy Zakona o finansiraniu politickih partija i raspisanih predsjednitkih
izbora, U OF | Rifat Burdzovié-Trio" u Loznoj dostavlja sledeée podatke:

1. Destavijamo ugevor o radu za radnicu kaja su angafovana na odredenc
viileme do 30 dana radi zamjene radnice na bolovanju, u predvidetom

roku.
CJ/Z)ﬂ.mlr . [
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Lesra-Bijcta Palje, B podl, |

Na osoovu &lana 30 1 37 stay |, Zakona o radu {51 list Crne Gore™, 49008, 26/09,88/09,26/10,59/1
74119, 59/21 | 146721}, i £lana 101b Opitey zakone o obrazovanju i vaspitanju(,Sliist RCG* br.
SN2 /05 AHDT 1 L S1 hist OO0 broj 45/10.45/11,36/1 338713, 47/17,59/21, 146721 | 32, F 05
~Rifal Burd2ovid-Trio" sa sjediftem u Loznaj koju zostupa Ajan Mucevie fu daljets tekstu:
posloduvac) §zaposlena Jasmina Tokovid, WK radnica, g2 stanom o Sntevoe, JMB
registarski broj cadoe Imjiiic-: daljem teksiuzaposlena), dana 24.03.2023. godine,:
Zukljusili su

UCOYVORORADU

Clan 1.

Ovim ngovorem u skludu sa zakonom, kolektivaim govorom § opétim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze L odyovornosti zaposienog { poslodavea:

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa pusion radnin vremenom u trajanju od 40 2asova v radnogj nedjelji
na odredeno vrijeme od 24,030,203, podine do povestka eadaics $a bolovimja o nojduZe do 24.04.2021.
gouine u U 08 Rifat Burd2ovic-Trio™ u Loznoj. -
Raspored radnog vremena vrdite poslodavoe w podiovanje prava radnika unvrdenih 2akonom,
kolektivnim wgovofom i opitin akiima poslodaves.

Zapaslena je du¥an da stupi na rad dana 24.03.2023, godine,

Llkaliko zaposlena bez opravdaneg ruzlopa ne podne sa radom na dan iz predhodrog stava ovop lana,
smatrade s da nije zasnovao radil edngs,.

Clan 3. .
Zaposlena se raspareduje na poslove radaog mjesta, rulnica pa ﬂdrlnvunj-u hifiene u JU OF Rifat
Burdbovit-Trie"™ v Loznaj za koje j¢ Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta beog
216417 od 06092017 godine wiveden prvi step? strudne specme, zanimanje NE radnik.
Jan 4.

Poslodaves ovim ugovorom povjerava zaposlenom, o zuposlena prihvals, obavljanje postovai
zadataka iz Elana 3. ipeeere, kaji sw uivideni u Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radoih myesta
Bray ' 216417 o 06, 09,20 F7. podine (tlan 26 ] &on 27 arka 2 aliocla s,

-t Clan 5.

Kada i zahtijeva proces i orgonizacija rada, zaposleni mo2e bid rasporeden kod poslodoven oo drugo
redne mjcste koje odgovara stepenu i vrgti njegeve strufne spreme, ananju { speschnostima.

u shh':aj-l:'"-'irnn. utvrdenim zakonom zaposteni e, bet njegove saglasnosti, bit priviomeno
tusporeden o rud e obhavljanie zabtijeva nidl sepen strudne spreme.

Clan 6. .
‘Zaposleni ima prave na zarnde, pakoade { drugs prismanja kaje & posladavac obméunavati § japladivati
U sklady s zakonom, kolcktynim ugovoren 1 gvojim opitim akedma.-




Clan 7.

Posludasvue o duZan da zaposlenoj obezbijcdi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtite .
na radu, edredeno radno veijemne, koridéenje podifnjep odmora i druga prava iz rodnog odnasn
skladu 53 zakonom i kalektivaim ugaverom,

Clan 8.

Zaposlena pribvata sledece obaveze: -

- da povjerene poslove radiog micsta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,

~da s¢ pri ohavljanju poslova radiog miesta u svenu pridrdava vtvodene arganizacije j
normalive rada, .

- 4 se pridrEavy propisanog radneg veemena i radne discipline,

- da fuva sredstyva rada § padrdava se mjera | propisa zdtiic na rady,

- da se pridefava drupih obavesa koje suutvrdene zekonom, kolektivaim ugovoram i opatim
opiiim ekima poslodavea.

Clan 9,

Za nﬂyarivanji: PEava pe avom ugovoru odpevoran je poslodivac,
ZeEtitn prava zaposliena ostvargje pred nudlenim organima posladavea, inspekcijon i
nad|cinom sudotn.

Clan 10.

Ovaj ugavor jo zakljufen ra odredeno vrijeme, od 30 dena, jer zbog hitnosti posta nije bilo
moguée provesti postupak javoog oplafavanja g

Ova) ugovor se smatras zaklugentm kada ga wime postodavgn potpile oviaicens liec i lice koje
zasniviarwlni odogs,

Clon 11,
Eventualne sporave po gvom Uenvoru rjn_ﬂevafe nadledni sud., .
Clan 12.
{'J-.-sij ugavor je sadinjen U feniri |siovizing primierka, od kojib se'jedarg uttEuie zaposlenam, a i

zadeadava posladavac, '
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