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U prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu zakljuen sa Milosavom Matovic, na radnom mjestu nastavnika
razredne nastave, na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene Tanje Vasovic, a najduie do 30
dana.

5 postovanjem,
Slavko bilas
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Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1.Upit
medusobna, prava obaveze i odgovornosti mpﬂﬂg:mﬁzi poslodavea.
an 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vnfrl:nmum (17 nra*.s'L EﬂSfﬂ’ﬂyﬂf::}]mj:::; gflrm
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Raspored radnog vremena yréice poslodavac uz poitovanje prava zaposlene utvrdenth zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim akuima poslodavea.
Potetak i mjesto rada
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Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.fchruara 2021. godine, od kada i pstvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
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7aposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika rayredne nastave za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenV1I = nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -1 licenca za rad | ’
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Zarada zaposlenog
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Posebna obaveza poslodavea
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Zaktita na radu
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slodavac s obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu
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Otkaz ugovora o radu
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