Samra SEahic

From: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaric.edu.mex

Sent: Friday, February 26, 2021 2:42 PM s i

To: Finansiranje AGENCIIA Z& SP9IT7 iy RUPCHIE

Subject: Fw: Ugovori do 30 dana e - E--'_'HI._ ﬂ[ﬂ SO

Attachments: New Document.pdf Org jag_ ? 5, S |
02-09- 25 |

g
Postovani/a,

Dostavljamo vam Ugovore o radu zaklju€ene na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlenih sa bolovanja, a
najduie do 30 dana.

Ugovori su zakljueni sa Svetlanom Radulovi¢, razredna nastava, Marijom Sobi¢, razredna nastava i Nikolom
Sobic¢em, italijanski jezik i knjiZevnost.

5 postovanjem,
Slavko bilas
Salje: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Poslano: petak, 26. veljace 2021. 14:35

Prima: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>
Predmet: Ugovori
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1. JU OS " Ratko Zari¢ " Nikiié, koju zastupa Viastimir Medojevié ié, direktor

( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Svetlane Radulovié, diplomirane uciteljice iz NikSica JMBG [N -V 11 st. str.

Spreme poloZenim  str. ispitom i licencom za rad) (u daljem tekstu zaposlena),

Lasnivanje radnog odnosa
. Clan 1.
‘D\.’]I‘H ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (16-19 nast.éasova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka sa bolovanja, zaposlene Branke MaleSevié, a najduze do 30
dana.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivimim ugovorom i opitim aktima poslodavcea,

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 2.februara 2021. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike za koje je opstim aktom
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVIlI — nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -1 licenca za rad

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ¢lanu 19. Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodavca.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad &ije

obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.




Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz njegovu
saglasnost,
Larada zaposlenog
Clan 8.
Zamdeizapaslene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata mwdtnihg skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.
dan 9,

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor 1 sl. )

Posebna obaveza poslodavea

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno
osiguranje,

Zastita na radu

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 12.
7a¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavcea, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdemh zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 14,
Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluZbi 1X;

Zaposlena:
Svetlana Radulovié

Y2edilos £

Za Poslodavea:
Viastimir Medojevié, direktor
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Temedu:1, JU O% * Ratko Zarié¢ * Nik¥ié, koju zastupa Viastimir Medoj evié ié, direktor

( u daljem tekstu poslodavac) i
2. Marije Sobi¢, diplomirane ugiteljice iz NikSica sa(VII st. str. spreme poloZenim
str. ispitom i licencom za rad) JMBG NS (v daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,

regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do

provratka sa bolovanja zaposlene Rade Perovié, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Pocetak i mjesto rada

Clan 3.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 24.februara_2021. godine, od kada i ostvaruje

prava i obaveze po ovom Ugovoru,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je

opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII - stepen strucne

spreme, poloZen str. ispit i licenca za rad.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o sistematizacijl radnih mjesta

poslodavca u ¢lanu 19.

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na

rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.




Clan 7.

Zaposlena moze d
a bude rasporeden u d i :
a Iu e " . .
njegovu saglasnost, P g0 mjesto rada i u drugim slutajevima same uz

Larada zaposlene
Zarada zaposlene odredu] il‘ﬁ‘m . '
rada Koeficijentom 7,67, o rt“! Lt]f‘w na osnovu cijene rada km;arsc utvrduje mnoZenjem najnife cijene
Zarada rBpOslons i ;Wm& rugih elemenatn utvrdenih u skladu sa ;r’.ukpnum | Kolektivnim ugovorom,
ava po osnovo minulog rada: za svaku godinu rada:
7a _ Clan 9.
knlekﬁw?mmna ima pnw.;_:r na dodatke, naknadu mm?lc | druga primanja u skladu sa zakonom i
M ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10,
o tPnsIuc?avau: se ﬂ_l::avazuje da odmah po st.upanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
ocyaino osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.
Ladtita na radu
Clan 11,

Pﬂs{ﬂdavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zajtitu na radu u skladu sa Zakonom.,
Zaposlena je duZan da se pridr2ava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekecijom 1

nadleZnim sudom,
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvedenih

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 14.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;

obratunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavea:
Viastimir Medojevié, direktor

\ -

Zaposlena:
Marija Sobié

M. Z00/¢
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.EFDL/.FP /fd" . : do 30 dana
Nilksic __g 2 Eﬁg;_f god

izmedu 1. JU OS " Ratko Zarié¢ ” Nikdi, koju zastupa Viastimir Medojevic, direktor

( u daljem tekstu poslodavac) i
2 Nikole Sobiéa, IMBG N Niliica STEPEN SPECIJALISTE (Spec Art)),
240 ECTS kredita, Italijanaski jezik i knjizevnost sa poloZenim struénim ispitaom i licencom za rad
(u daljem tekstu zaposleni).
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea,
regulidu se medusobna, prava obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika
knjiZzevnosti, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene Lidije LjeSkovié, a najduZe do 30 dana..

Poéetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 24. februara 2021, godine, od kada i ostvaruje

prava i ohaveze po ovom ugovoru.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, 240- 300 CSPKA nacionalnog okvira klasifikacija poloZen str. 1spit

1 licenca za rad.

italijanskog jezika i
sa bolovanja

radom na dan iz prethodnog stava ovog

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a z
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u Elanu 19,

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrzava utvrdene prganiz. i normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

aposleni prihvata , obavljanje poslova i
unutradnjoj organizaciji i

poslodavea
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove str, spreme, znanju i sposobnostima.
U sluézjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na

rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
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Clan 7.

U drugo mjesto rada i u drugim slug

Zaposleni
e moze da bude rasporeden
njegovu saglasnost, ajevima samo uz
Zarada zaposlenog

| Clan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnov N

cijene rada koeficijentom 7.67 ; drugih ¢

1 u cljene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
eme K
ugovorom, e

ata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
]

o Clan 9,

Zaposleni ima pravo na dodatke, n

4P uknadu zarade i druga primani 13F: a i
Kolektivnim ugovoron. ga primanja u skladu sa zakonom

(naknadu za obrok, regres za godidngi odmor i sl, )
Posebna obaveza poslodavea
Clan 10,
§ Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penz., inval. i zdrav, osiguranje.
Zastita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12. -
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Otkaz ugovora o radu
Clan 13. _ _
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom i kolektivinim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 14.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obra¢unskoj sluibi 1X;

ZAPOSLENI

DIREKTOR:
Vlastimir Medojevié
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