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From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 12:22 PM

To: Finansiranje

Cc: Slavko Dilas

Subject: Ugovori o radu na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana

Attachments: Ugovor Luka Sipcic.pdf; Ugovor Marija Sobié.pdf; Ugovor o radu Aleksandra

Gutovic.pdf; Ugovor Suzana Bijelovic Stanisic.pdf; Ugovor Tamara Sipcic.pdf

Postovani/a,
U prilogu vam dostavljam Ugovore o radu na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana za pet
angazovanih nastavnika.

. | 0-1°=02-"3p73
S postovanjem, Y NN
* * B0+ ¥/ | : |
Direktorica AR T
Nevenka Nikcevic
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Na ostovi Blana 29, Slana 30 stav 1; Slana 31 &lana 321 jlana 37 stav- 1 Zakona o radu (,Sluzb<ni
Hst CG ., broj 74/019, 8/21, 59/21-1 146/21) Clana 82 stav 6 Oplteg zakona o obmxovanju'i
vaspitanju (,,SL. list RCG® br. 64/02 i 31/05) i ,S1. list CQ* br. 49/07, 45/10), 39/13{ 47/17, ¥lana 23 ]
tatka 6 Stafyta JU 3%%@ Farié* Niksis “zakljutuje se u Niksio, dana 30. 01. 2023, godine

Jiﬁﬂ?rﬂ”ﬁ =1 '
OVA-DSH .
MHAUSTANOULOSHOVASKOUI GO VOR O RADTU

E-l‘ﬂj 418 ﬂ-ﬂ 3[} d_anﬂ i .
NTKBIS . gad
izmedu: 1. JU OS * Ratko Zari¢ * Nildi, koju zastupa Nevenks Niktevié, direktorka
(u daljem tekstu poslodavae) 1 , 2

2 Luke Siptiéa, -MBGHEEEESTEPEN BACHELOR (BApp), -STUDBE
PRIMIJENJENOG RACUNARSTVA180 ECTS kredita, (u daljem tekstu Zaposleni).
* “Zaspivanje radoog odnosa oy . i
Clan 1. : - .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

regulin se medusobna, prava abaveze i udgﬂmrémsti zaposienog i poslodavea.
lan2, - “ e

Raspored radnog vremena vride poslodavac uz .poltovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. '

Zaposleni zasniva radni odnos pa radnom mjestu nastavoika informatike, 53 nepunim
radoim yremenom (9 nast.fasova) na odredeno vrijeme, do povratka sa'bolovanja zaposlene, a.
najdufe do 30 dana. _

Potetak i mjesto rada
\: ‘Clan 3. |

Zanposleni je dufan da stupina rad dana 30. jannara 2023, godine; ad. kada i estvarnje
prava i obaveze po ovom ugovorl. . '

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. 5

Rasporedivanje zaposlenag
Clan 4. |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike za koje je op¥tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudng spreme,
240 ili 300 CSPKA nacionalnog okvira klasifikacija poloZen str. ispit i licenca za rad.
lan 5.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zapaslenom, & zaposleni prihvata, obavljarje poslova i
zadatakn iz &lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opStem akm o unutrainjoj organieaciii i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 13. < '

Zaposleni prihvata sljededs obaveze: o i
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokw,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridréava utvrdene organiz. i normativa rada

- da se pridrfava propisanog radnog vremens i radne discipline, _ _

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim, ugovorom i opdtim akiima
poslodaves

1

Clan 6.
Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti resporeden na drugo radno
miesto ked poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove sir, spreme, znanju i sposobnostimar
U slutajevima utvrdenin zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na

rad &lje ohavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.




—py

Clan 7. -
. Zaposleni mo¥e da bude rasporeden wdruge mjesto rada i w*drugim slufajevima samp uz
nfegavu saglasnost, E 1
.Zarada zaposlenog ; oL
Clan g,

Zarada zaposlenog odreduje S& 1na-0snovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom 7.67 drigih elemenata ytvidenih u skladu sa Zakonom i Kolektivoim
ugovarom, '

Clan ¢. . ,
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarads i druga primanja u skladu s3 zakonom §
kolzktivnim wgovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmor i sl. ]
' .. Posebna obaveza poslodavea . 5 e L i
e {lan-10.. i

Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju zaposlenog pa rad podnese prijavu na obavezno

socijalne esiguranje i blagovremeno upiacuje doprinos za penzijsko i ioval. asiguranje,

Zaitita na radu ' P
Clan 11,
Peslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladv sa Zakonom..
Zaposleni je dufan da se pridr¥ava propisanih mjera zaStite na radu. v F o
Clan 12, ] I

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadiegnim organima poslodavea, inspekeijom 1 radleZnim:

sudom..
Otkax lgwum o radu

i \ an 13,

Sveka od ugovomib strana moZe . da otkaze ugovor, .pod uslovima i shajevima wmvrdenih
zakonom i kolektivnim ugavorom, |

Primjerci ugovora K
* Clan 14,

Ovaj ugovor je salinjen u tr istovjetna primjerka istovjetnog teksta;
zaposlenom 1X%;

personalni dosije 1X: r
obradunskej shuzbi 130 - v
" ZﬂPDSLENI: L DIREKTGR'K&: o

Luka Sip&ié 8 Nevenka Nik¥evié-

_Girdic Lucs

-y

-
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Na osnova &lana 29, Elana 30 stav 1, Slana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Slu¥beni list
CG ., broj 74/019, §/21, 59/21 i 145121, &lana 101b Upiteg zakona ¢ abrazovanju i, {,SL list RCG* br,.
64102, 31/05, 49/07 i ( ,.SL List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 597211 146/21)), &lana 23
stav 1 1236, Statyta TR QS . Ratko Zari€*,zakljutuje se uNiksicu dana 30. 01. 2023, god..
f _OPSTINA MH-{EIST:-- - '
JAVNA LISTANOVA nzsrfg_!; C:KEGG OVOR O RADU

=

L L] EF\-T i
=) n:.ig%i do 30 dana
Pevoyi el Qﬂ_gﬂd- _ i : i T
‘i 1. JU 0% " Ratko Fari¢ * Nik¥i€, koju zastupa Nevenka Nikevié, direktorka gkole
[ 4 ( u daljem tekstu Poslodavac) i 3

2. Marije Sobié, JMBC_ diplnmimn:: ubiteljice

lon VI st. str. spreme
polofenim str. ispitom i licencom za rad 240 ECTS kredita (u daljem

tekstu Zaposlena),

Zasanivanje radnog odnosa
Clan L. B _
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonorn, kolektivaim ugoverom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i udgﬂvnfgqsti zaposlenog i poslodavea. e
fan2. * -
Zaposlena zasniva radni odeo, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do-
provratka sa bolovanja zaposlene Dulanke Vujifi¢, a najduie do 30 dana. .
_ Raspored radnog vremena vifide poslodavac. uz poStovanje: prava zaposlene utvrdenih !
zakonom; kolektivaim ugoverom i opStim aktima poslodavea, : )
Podetak i mjesto rada
\ Clan 3.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 30 janusra 2023, podine, od kada i ostvaruje
prava i obaveze pa ¢vom Ugovoru. ' '
Ukolika zaposlena bez opravdanog razlogs ne poine 5a radorm na dan iz prethodnog stava ovog
¥lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
| Rasporedivanje zaposlene
{lan 4. :
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaikca razredne nastave za koje je
opttim aktom o unutrainjoj organizacijii sistematizizaciji radnih miesta utvrétenVIL - nivo nacionalnog .
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-z), peloZen
str, ispit, odnosno dozvolazatad u nbra:uvnn-wéspiuiim ustanovama -i licenca za rad
a lan 5.
| Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlencj, a zaposlena prihvata , obavljanje postova i
sadatakh iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u OpStem aktu o sistemayizaciji radnih mjesta
poslodavea u Elanu 19.
Zaposlena prhvata sljedede obaveze: .
- dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitemno i uraku,
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene orpanizacije i normativa rada
. da se pridrZava propisanog radnog vremena 1radne discipline, . |
- da se pride¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhi ugovorom i op3tim sktima
poslodavea.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, Znanjui sposabnostima.




U sludajevimea utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njegee saglashost, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strufne spreme, '
lan 7. - <« 4
Zaposlena moZe da bude rasporeden u: druge mjesta rads i u drugim sludajevima samo uz
njegovu saglasnost, ] 2
«+:='n Zarada zaposlene '
* .Clan 8. ;

Zarada zaposlene odreduje se na osnavu cijene rada koja se utvrduje mnogenjem najni¥e cijene
rads koeficijentom 9,20 i drugih elemenata utvrdanih u skladu sa Zekonom | Kolektivnim UZoVOrom.,
Zarada zaposlens se uvedava po osnovi miﬁu]ugc rada; za svaku godinu rada;

lan 9, o v
Zaposlena ima pravo-na dodatke, naknadu¥arade i druga primanja u skizdu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmorisl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10. =

Poslodavae se obavezuje da odmak po stupanju zaposlene na rad pé-dncse prijami na cbavezno
socijalno osiguranje i Blagovremeno uplacuje doprinos 28 penzijsko, invalidsko i zdrastveno

osipuranje, . i -
Zaktita na radu .
| | Clan 11. |
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena fe dufan da se prideiava propisanih mjera zaftite na radu,

! El'ﬂ.ﬂ 12, A : ! : '
Za3tu prava ‘zaposlena ostvamje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom, '
Otkaz ?nvnm o radu
Ian 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludsjevima utvrdenih
zakonom i kelektivnim ugovorom.

Primjerci upavora R - S . B
; Ian 14, , . .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerks istovietriog teksta: ) ,
Zaposleno 1X;
» personalni dosije 1X; +2
" obratunskoj sluZbi 1X; ’ - -

Zaposlena:
Maria Sobi¢

M Selic

Za Poslodavea::

S
—

ALl

Dma. Dwune ..

Nevenks Nﬂtﬁ_tﬁf, direktorka -

bt ol B
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Naasnovu flana' 29, 8lana 30 stav 1, §lana 31 #ana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu {,,SluaZbeni
list CG ., broj- 74/019,.8/21, 5921 i I45f21 Zlana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i, (,.S1. list
RCG" br, 644":]2, 31105, 493'[!? i (,S1. List CG* be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21 ),
e 7T SR INAE & Shatuta JU 08 , Ratko Zané“ zaklju¥uje se u Nikicu dana 30. 01 2023., god.

PR B 1

JEANAUST Ov2 QSNOVN A BKOLA

STy _,._,.,._,,,_, UGOVOR O RADU
zrnedu?
1.JUOS™ Rutkn iané leﬁlf, koju zastupa Nevenka Nik&evi¢, direktorka
(u daljem tekstu Poslodavae) i

2. Aleksandre Gutovit, L-JM.I]G- (STEPEN BACHELOR (BA) -
Primijenjeno rafunarstvo 180 ECTS kredita
( u daljem teksta Poslo dnvan] o
. Zasnivanje radnoy odnosa
Clan 1.

Ovim ugevorom, u sklado sa zakonom, kolektivoim ngovororm i opétim aktima poslodavea,

regulidu se medusobna, prava obaveze | ndguvargnsﬁ zaposlenog i poslodavea,
lan 2.

Zaposlena zasaiva radni edno, sa punim radnim veemenem (16 nast, &asova matematike i 4
nastavna £asa informatike sedmifno ), na edeedeno vrijeme: Do prijema kandidata putem ia ofr
konkursa, a najdu¥e do 30, danas,

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poStovanje prava 2aposleng vtyrdenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaves.

Pofeiak i mjesio vada:
A Clan 3.

Zaposlena fe dudna da stupi na rad dana 30. januara 2023, sodine, od kada i ostvarnije prava

ghaveze po ovom Ugovoru. :
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne saradom na dan iz prethodnog stava ovog élana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnas,
' Rasporedivanje zaposlene
Clan 4. ]

Zaposlena sc zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra rasporeduje na poslove radzog mjesta
nastaviika matematik i informatike za koje.je opitim aktom o unutra¥njoj orpanizaciji, i
sistematizizaciji radnih mijesta utvrden¥VIl; — nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan
odnosno podniva dva (240 odnosno 300 kredits CSPK-2), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad '

) Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihivata , obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u Opdtem aktn o sistematizaciji radnih mnjesta postodavea:
£lana 19, Zapnslena prihivaia sljedeés abayeza:

da pﬂ\'jﬂl‘ﬂnﬂ poslove radnog mjesta nbavlja savjesno, kvaliteino i u rcky,

- dase pn obavljanju p=:=$lwa radn mjesta u svemu pridriava utvrdens ﬂrgamzacijt i normativa rada

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, i

- da se pridr¥ava drugih abaveza koje su utvidene zakonom, koleldivnim ugovorom i opStm aktima
poslodavca, |

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod posledavea koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme, znanju 1 5posobnostima.




U slugajevima utvrdenim zskanom zaposlena mo2e, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad &ije
cbavljanje zahtijeva niZi stepen strofne spreme. . . i

5

Clan?. - . T MTmp et
Zaposlena moZe da bude rasporeden u druge mjesto rada i u drugim sluajevima samo vz njegovu
saglasnost. _ . » i
' "7 77 Zaradazaposlene
ﬁlﬂﬂ 31-

Zarads zaposlene odreduje se na esnovu cijene rads koja se utvrduje mnoZenjem najniZs cijene rada
kaeficijentom 8.03 i drugih clemenata utvrdenih u sklady sa Zakonom i Granskim koleltivnim
Z ugoveromzs, oblast prosvjete, . ot '
Clzn 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu 2arade § drugs primanja u skladu sa zakonom { kolektiviim
ugovorom: (neknadn za obrek, regres za godidnji odmorisli) -

Posebna obaveza poslodavea _ -

Clan 10, )
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prjavu na obaveznio _
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje, n'
Zallitanarada - - - - me it R Ch I R
) Cia nl1l.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastite na radu u skladu sa Zakenom.
Zaposlens je duan da se pride¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

\ Clan 12, Y o EE L )
Zafititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodaves, mode sé izjaviti prigovor kod:
Agencije za mimo. fjefavanje radnil sporova ili pred Centrom za alternativno fedavanje Sporova,
I inspekeijom i nadleinim sudom. o

, Otkaz ugovoera o radu
‘ ' Clan 13. .
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaze ugovor, pod uslovima i sludsjevima utvrdenih zekonom i
kelektivnim ugovorom. * ! _
Primjerci ugovora : .
| lan 14. F ) S
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjema primjerka istovietnog teksta: * -
. Zapeslenoj 1X; '
persenatnj dosiie 1X; .
¢bradunskoj slugbi 1X; T

-Zaposlena;’ LY Za Poslodavea: N
Alcksandra Gutovié hef2 w2 Nevenkn Nikéevif,. direktokra® "

Gubid Heksondea “Tlivcwte




Na osnevu 2lang 29, tlana 30 stav 1, &ana 31 ¢lana 32 1 :lana 37 stav ] Zakona ¢ radu-'(,,Slugbeni
list CG ., broj 74/019, 872 1, 597211 145721, #lana 101b OpStep zakona o obrazovanju i, (.8, list
RCG™ b, 64402, 3 1/05, 49407 i { .81 List G br. 45710, 45/11, 36/ 13,3913, 47717, 59/21 i 146/21)),

A El%mmw OS ,Ratko Zarit*, zaklju¥uje se u Niksién dana 30, 01, 2023, god,

PO WETANOVA-OSNOVNA SKOLA - _.
sl CAPISTUGOVOR O RADU
s 2052 geq  ©

L JU 03 " Ratko Faric * Nikjé, koju zastupa Nevenka Nikfevi¢, direktorka
{ u daljem tekstu Postadavac) i ) ' '
2, Suzane Bijelovié-Stanidié, iz -JM.‘B (STEPEN SPECIJALISTE
{Spec.Sei) - MASINSTVO 2400 ECTS kredita o onalnog ckvira kvalifikacija
{u daljem tekstu Zaposlena) i

< Zasnivanje rodnog ednosa

s lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opdtim aktima poslodavea,
reguiiSu se medusobna, prava obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea.

an 2.

Zaposiena zasniva radni odnns na radnom miestn nastavnika matematike sa punim radnim
yremenom (20 nast. £asova), na cdredens vrijem do povratka zaposlenc Valentine KaZié, sa
funkeije, odnosno do prijema kandidata putem javoog kenkursa a najdu¥e do 30 dana ¥

Raspored radnog vremena vride peslodavac uz podtovanje prava Zzposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgavorom i opitim aktima poslodavea,. .

Pofetak i mjesto rada
lan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 30, januara_2023. godine, od Kadn i ostvarufe pravs.
obaveze ps ovomn Upovoru. _ | g
Ukoliko 2apeslena bez opravdanog razloga e podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog {lana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporediyanje zaposlene
lan 4, v
Zaposlena se zhog nedostatka adekvatnog nastzvnog kadm rasporeduje na poslove radnog mjesta

naslavnika matematike za koje je Opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih:

mjesta ubvidenVII — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosng padnivo dva {240
odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str, ispit, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama -i licenca za rad .
. Clan 5.
" Poslodavae ovim ugovorom Povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u Op3tem aktu o sisternatizaciji radnik mjesta poslodavea
¢lanu 19.Zaposlenn prihvata sljedede obaveze; i
da povijerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i urokm,
~ dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije I nommativa rada

- ‘dase ptidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, 2 _ _
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim lig6vorom i'op¥tim aktima
poslodaves. " ’
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporeden na drugo radno mjesto
ked poslodavea koje odpovara stepenu [ vrsti nfegove strufne sprame, znanju i sposoboostima,

el g -

e SR




s gl

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposlena moe, bez njegoe saglasnosti; bit rasporeden na rad Zije
obavljanje zahtijeva nil stepen strufne spreme. ;

-

Clan 7: 5
Zaposlena moZe da bude raspﬂr&den u drugo mjesta radsiu drugim sluﬁzg evima samo UZ Njegovi.
saglashost. P 1 T

- Zarzu:la raposlene

_ ~ Clan8.. ..
Zarada zaposlene ﬂdrEﬂUJE se ma osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najni¥es cijene rada
koeficijentom 9.20 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Gmnsklm ku]ekmrmm
ugovoromza oblast prosviete. ,

Clan 9. ' -
Zaposlena ima pravo na dudaﬂce, naknadu zarade-i druga primanja u skladu sa zakonom I kolektivoim
ugovorom {nakmudu za obrok, regres za godisnji cdmorisl.)

Poschna gbavera posladavea
Clan 10,
Poslodavac se ubavﬂzu]e da pdmah po stupanju zaposlene na rad pudne.sl: prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplauje doprings za penzi ijsko i invalidsko osiguranje. -
Zatita na radu ‘
Clan 11.
Paslodavac se obavezuje da obezbijed; i spmvnd: zajtitu na radu u skiadu sa Zak::-nnm.
Zaposlena je du¥an da se pridréava propisanih mjera zaitite na radu.

y ‘Clhol2 .
Zaktim prava zapns‘le-.na ostvaruje pred nadleinim organima pnslndavca, mofe s¢ izjavit pngmrur ked
Agencije za mimo fjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Otlkaz ugovora o radu
Clan-13.
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slulajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom. |
Primjerci ugovora

Clan 14, o ]
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka istovj etnog tekstas ‘
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 12X, .
obratunskoj slofbi 1X; 1
Zaposlena: ' Za Poslodavea:

Suzana ovié-Stanidié A Newnka Nikdevit,. direktokra
%%? Kl{m HE
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Na osnoviy &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 § ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,.SluZbeni
st CG ., broj 744019, 8/21,-59/21 i 145721, &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i, (S list
ROG® br. 64/02. 31705, 49/07 i (,,SL. List CG* br. 45£10, 45/11,36/13, 39/13,47/17,59/21 1 146/21 ),
Ylana 23 AV {a¥LE § Statutg JU 08 , Ratko Zari¢*, zakljutuje se u Nikfiéu dana 30. 11.2023. god.

FNFAATA KA CRNEVNASIOLA -

ME CerilUGQVOR 'O RADU. .~=  « ..

1.JUO tko Zarié * Nik%ié, koju zastupa Neventa Nikéevié, direldorka

( u daljem tekstu Poslodavac) i _ .

2. Tamare Sipéie, i I STEPEN SPECITALISTE (Spec.App) -
VII ; stepen str. spreme . edita CSPK-a ana:iunalnug olovira kvalifiacija Primijenjeno
rafunarstvo. { u daljem tekstu Zaposlena) % '

"
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Zasuivanje radnog oduoss
_ Clan 1. S ,
Ovim ugovororm, b skladu sa zakonom, kelektivium ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze 1 ﬁdgnvurgﬂsti zaposlenog i postodavca,
fan 2.
7aposlena zasniva radni odno, sz punim radnim yreteenom (20 nast, ¢asova sedet. i
adjeljensim starjefinstvom), na odredeno yrijeme: Do povratka zaposlene Jelene Dakif, sa
porodiljskeg odsuséva zaposlene, odnosno do prijma kandidata putm javnog kenlursa, 8
pajduXe do 30 dana, _
Raspored radnog vremena vikide posiodavac uz nodtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektiviim vgovorom i opftim aktima poslodavea. ' N
Pofetak i mjesto rada ~ :
Clan 3. _
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 30. januara 2023. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovorn Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na daniz.
prethodnog stava ovog $lana, smatrace se da nije zasnovala radnj odnos.
Rasporedivanje zaposiene
Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavniks matematike za koje je op3tim aktom
o unutratnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta ytvrdenVIl; — nivo nacicnalnog ckvita
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen sir. ispit,
odnosno dozvola za rad u obrazevno-vaspitnim Estanwama -j licenca za rad
Jan .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u Opdtemn aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
&lanu 19.Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: _ ’
da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u zoku, |
- da se pri obavljanju poslova rdn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada

- dase pridrfava propisanog radnog yiemens i radne discipling, Lo _
- da se pridr¥ava obaveza koje su utvrdene zalgmum, kolekt. ugovoroi Topitim ektima peslodavea.
lan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove strulpe spreme, znanju i sposabnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnost, biti rasporeden na rad tije
obavljanje zahtijeva ni%i stepen strufne sprems,
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Clan 7.

Zaposlena mote da bude rasporeden u dnrgo mjesto rada i i udrugim sluﬁa_]evnna samo Uz fj egm!u
saglasnost, oo
‘Zarada zaposlene PR T
‘Clan 8,
Zarada zaposlene ¢dreduje se na osnovicijene rada koja se utvrduje mno¥enjem najni¥e cijens tada

koeficijentom 9,20 i drugih elemenata utvrdenih u skiladu sa Zakonom i Granskim koleltivnim .

ugovoromza oblast prosviete, :
Clan 9.
B Zaposiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanjau sklaclu sa zakonom i kolektivnim
! egovoerom (naknadu zg 'l}hl'ﬂk tegres za godi¥nji odmorisl.} . - N .-
1 b ':!bl ) B
v Posebna obavezs poslodavea
! Clan 10.
l Poslodavae se ﬂbave:-:ujﬁ da ¢dmah po stupanjv zaposlene na rad podnese prijavu na obavezne
: ﬁunua]nn osiguranje i blagovremeno upladuje doprines za penzijsko, invalidsko i adrastveno
i asipuranje. -
Zaltita na radu
L Clan 11,
]

Poslodavac se ocbavezuje da obezbi jedii sprmrndl zaktitu nataduu sk.ladu sa Zalcunum

Zaposlena je du¥an da se pridrava propisanih mjera zaStite na radu. .
‘ Clan 12.

Zatitn prava zapl:rsle.na astvaruje pr:sd nadieZnim organima poslodavca, mo¥s s¢ izjaviti pngc&mr kod

Agencije za mimo tjelavanje radnih sporova 1li pred Centrom za alternativie rjelavanje sporova,

e  ——— -

inspekeijom i nadleZnim sudem.

| O1kaz ugovora ¢ radu.

. Clan 13.

Svaks od ugovomih strana moZe da otkaze ugovor, pad uslovima 1 s]uéa_lewma utvrdenih zakonom i
keolektivnim vgovorom.

! Primjerci ugovora

r Clin 14, ; .
Crvaj ugovor je saﬁmjen u tri istovi ama pnm jerka istovietnog teksta: ; i
zapaslenoj 1X; - s ¥,

personalni dosije 1X;
. obratunskoj sluZbi 1X;

Zaposlcna: YA Za Poslodavea:
Tamara Sip&ié’ ﬁ_,ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ ‘i:,ﬁ Nevenka Nik¥evid, direktorka
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