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Crna Gora

JU 68 ,Radomir Rakotevit®
Broj: 02-100/23- 4%/ 4
Proifenje: 02, 02. 2023. padine

Na asnovi &laneva 20, 28, 30F #lana 37 tafka 118 Zakoma o raduy (" 8L list CG", br, 73/201918/2021),
Clana 101k Opiteg rakona o obrazovanju i vaspitanju (,SL.list CG" broj 49707, 45/010, 40/11, 39/13,
47/171059/21 od 04, 05, 2021.)7 Elana 23 Statuta JU of ~Rakolevit Rakotevié” Proifenje koju
zastopa direktorfca Skole Marlna Stani¢ { u daljem tekstu poslodavat | { Dragana Medofevié, iz

Majxavca, IMBG [ :ak|utoju

UGOVOR O RADL)
Clan1

Gvim Ugavorom u skladu sa Zakonam, kolektlvnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulifu
52 medusobna prava, obaveze | odgovarnosti zapostenog i poslodavea,
Clan 2

Zaposleni zasniva radnf odnos na edredeno radno vrijme, sa punim radnim viemenom do povratka

radnice sa bolovanja, 2 najduie do 20 dana,

Raspored radnog vremena vekite postodavar uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivmim ugovorom 1 opEtim aktima postodavea.

Zaposlenl je dufan da stupina rad 02,02, 2023, godine .

Ukeliko zapasieni bez opravdanog razlogs ne polne sa radom na dan Iz prethodnog stava, ovog ¢ana,
smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3

2aposleni se rasporedfuje na poslove radnca na odrfavanju higijene,
Clan 4

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zeposieni prihvata, obavijanje poslova I zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji suw epitem aktu o unutra¥naj organizaci]f i sistemat)za ciji radnih mjesta
poslodavea,

Clans

Ked to zahtifeva proces { organlzaclja rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
paoslodavea kole edgovara stepenu | vrstl njsgove strune sprerme, znanju i sposobnostima;

Clan 6
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Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade | driga primanja u skladu sa propisanim kogficifentom u
odnosu na stepen strufne spreme koje ée poslodavac obratunavati f isplativatl u skladu sa zakonom,
kelektivnlm ugovoram i svojim opitim aktima, prema dinamici kaje vrEi Ministarstvo prosvjete.

Clan 7

Postodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zaftite na

radu, odredeno radno vrieme, kori3tenje dnevnog, sedmi€nog | godi§njeg odmora | druga prava iz
radnog adnosa u sklady sa zakenom { kolektivaim ugoverom.

Clan 8
Zaposleni-a prinvata slfedede obaveza ;

Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

Dase pricbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvr@ene organizacija 1 normativa rada.
Da sa pridriava radnog vremena | radng discipiine.

Da Euva sredstva rada ) prdr¥ava se mjera i propisa zaitite na radu |

da se pridriava drugih abavers kofs su utvrdeni zakenom kotektivaim ugovarom i opstim aktima
poslodavea .

Cian3g

Svaka od ugovorenih strana male da otkade ugevor, ped ustavima i studajevima utvrdenim zakonom |
kolektivaim ugavorom.

Clan 10

Za ostvarivan[e prava po avom ugoveru odgovoran je postodavac,
Zattitu prava zapasteni pred nadleinim organima posledavea, inspakeijom | nadlednim sudom.
flan 11

Ovaj ugavor 2akijufen je na odredeno vrijema, do poveatia radnice ¥a bolovanja, a najdule 30
dana,

Oval Ugavor se smatra akijufenim kad ga u ime poslodawca potplfe ovlaideno lice | lice koje zasniva
radnl odnos .

&lan 12

U slufaju spora povodom odredaha ovop Lgovara nediedan Je sud u Bijelom Palju,
QOvaj Ugovor je safinjen o triistovjetna primjerka; Jedan za zaposlenog I dva 1a poslodavea.,
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