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Crma Gora Adresa: Ul Vaja Malsovariéa brl
24300 Berane, Cma Gora

JU 08 , Redomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
foce: +382 51 230 059
https:/{radomirmitrovic.home.blag

Br.04-100/22-463
Berane, 23.03.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN.JE KORUPCIJE
’
Za: Qdsjek za kontrolu finansiranja politikih subjekata | izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumetacije

Poitovani,

U priiogu Vam dostavijamo dokumentaciju, shodno &anu 38 stav 5 | &lana 44 stav 2 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja. .t
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Prilog:
» Odluka i Ugovor o radu na cdredeno vrijeme Vukadin Nisavic

« Odluka | Ugovor o radu na odredeno vrijeme Zelimir Nigavié
o lzvodibroj: 32133

Dostavljeno; 5
« Agenciji za spriefavanje korupcije



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
24300 Berane, Crma Gora

JU 08, Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +3182 51 230 959
https:ffradomirmitrovic.kome.blog

Br:02-100/22-440/1
Berane, 21.03..2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakana o radu (,,S1 list Cme Gore® br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL1ist RCG® br.64/02, 31/05, 49/07
1%SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17, 501211 146/21),
donosim sljedeéu

ODLUKU
Q zasoivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Nifavié Vukadin, Stepen Specijaliste(Spéc.Art) Istorija, zasniva radnmi odnos na
odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutne zaposlene Boriti¢ Jordanke, a najduZe do
30 dana u JU OF “Radomir Mitrovié u Beranama, na radnom mjestu profesora istorije.

2 Radni odnos iz tad.] ove cdluke tefe od Il.ﬂq.lﬂll.gudine.

4.Zarada imenovanem ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim
vgovorom za oblast prosviete za odgovarajuce radno mjesto.

(brazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, jer zbog

hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglafavanija, asveuskladusal. 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 “Sllist Crne
Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21). Ostalo je
odlugeno kao u dispozitivu odluke, Ova odluka je konaZna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rads,
prije pukretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo
rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavlieno:
- Imenovanom
- Radunovodstvu
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Cma Gora Adresa: Ul Vioja Malsovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

TU 05 , Radomir Mitrovié tel: 4382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps:iradomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-440/2
Berane, 21.03.2022, godine

N2 asnovu £1.37 Zakona o radu (“SLlist Cme Gere® br. 7442015, 08721, 55/21, 68/21} i L1010 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1.list RCG™ br.64/02, 31705, 49/07 i “SLlist Croe Gore™ br.04/08, 21/05,
45410, 40411, 36/13, 39/13, 47417 i 59/213, VD direktora JU O8 “Radomir Mitrovié” u Beranama (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ni¥avié Vukadin, Stepen Specijaliste(Spec.Art) Istorija (v daljem tekstu:zaposlen) iz
Berana, IMB 2 ,dana 21.03.2022.podine, zakljulili su

UGOVOR O RADU
Ctan 1

Owim vpovorom, U skladu sa zakonom,kolektiviim ugoyorom i op¥tim oktima poslodavea, regulidu sz
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

-

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odecdens vrijeme sa punom normom $aseva, radi zamjene privremeno
odsutne zaposlene Boridié Jordanke u JUU 05"’ Radomir Mitrovié" — Berane, a najduZze do 30 dana

Raspored radnog vremenz vriiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvidenih zakonom,
kolektiviiim ugovorom i opStim aktima poslodavcea.

Zaposleni je duZan da stupi narad 21.03.2021.godine.

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofne sa radom n2 dan iz prethodnog stava ovog &lina,
smatrade se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3
Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mijests prafesora isterije za koje je opitim akitem o
unutradnjoj organizaeiil i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL-1 nivo naclonalnog okvira kevalifikaclja(240
kredita CSPK-a), poloZen strufnl ispit i licenca za rad v obrazovno-vaspitno) ustanovi.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlianje poslova i zadataka iz
¥1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta poslodavea { .10}

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepent i vosti njegove strufne spreme,znanju 1 sposobnaostima.
U slu¥ajevima odredenim Zakonom, zapesleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad Zije obavljanje
zzhtjeva ni#l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, nalmade i druga primanja koja ée poslodavac obraZunavati i isplacivati
u skladu sa zakenom, kolektivnom ugovorom i svojim op3tim aktima.



Cma Gora Adresa: Ul Yoja Malsovarida brl
84300 Berane, Crona Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home.blog

Clan éa
Isplata zarade zaposlenom od 01,01.202).godine obratunavate se na osnovy koeficienta sloZenosti zn:
8) Stepen SHULNE SPIEME wvirmrssmmrsmsssorsasssansnrss WOT

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlenog na fad podnese prijavu na abavezno socijalne
osiguranje u skladu sa zakonom, danem stupanja 0a rad.

Clan 8 .
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi petrebne uslove rads i propisana sredstva zagtite na rady,
adredene radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kevalitetno iu roku,
- ds se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene arganizacije i normative rada,
- da sc pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, - o
- da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i
. da sc pride2ava drugih obaveza kaje su utvrdene zgkonom,kolektivaim ugovorem i opitim aktima
poslodavea. %

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom, Agencijom za mirno
rjetavanje radnih sporova ili Centrom za altemativno rjefavanje sporova i nadlenim sudom.

L

{lan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposfene Borigié
Jordanke, a najduZe do 30 danz. *
Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaieno lice i bice koje zasniva
radni adnos.

Clan 12
U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovon nadledna j& Agencija za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili Centar za alternativao rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom u
Beranama.
Chvaj ugovor je salinjen u tri istovjema primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.
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Zaposleni wele Y. gk Oslodavac
Vukadin Nifavié, p S5 hAlcksanda} Vujovie, prof.
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Cma Gora Adresa: U1 Voja Malsovariéa brl
&43(0 Berane, Cma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovid® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:ffradomirmitrovic.hame.blog

Br:02-100/22-455/1
Berane, 22.03.2022. godine

| Na gsnovu €lana 37 Zakonz o tadu {,,51. Jist Cme Gere™ br, 74/19, 0821, 59/2], 68/21) i 10D stay |
tafka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { *SLlist RCG" br.64/02, 31705, 49/07 i "SLtst Cme Gorg®
br.04/08, 21709, 45710, 40711, 457 11, 36713, 39713, 477171 59/21), donosim sljedeéu

ODLUKTU
0 zasnlvanju radnog odnosa na odredeno veijeme ’

1. Ni¥avi¢ Zelimir, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje uitelja, zasniva radni odnos na edredeno vrijeme,
radi zamjene privicineno odsutne zaposlene Adrovié Azre, a najdu3e do 30 dana u JU O “Radomir Mitrovié* u
Beranama, na radnom mijesiu profesora razredne nastave,

2.Radni odnos iz tak.1 ove odluke tefeod 23.03.2012. godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijenm predvidenom Granskim kelektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajude radno mjesto .

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene

Adrovié Azre, a najduZe do 30 dana, jer zbog bitnostd posla nije bile mopuée sprovesti postupak javnog
ogla¥avanja, asveuskladu sa £, 101b stav 1 ta¥ka 1 OpEteg zakona o obrazovanju i vaspitanje ( “Sl.list RCG”
br.64/02, 31/05, 49/07 { “SLiist Crne Gore™ br.04/08, 21709, 45/10, 40711, 45/ 11, 36/13, 39713, 4T/171 5%/21).
Dstalo je odluffeno kae u dispozitivu pdluke, Ova odhuka je konatna,
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatrz da mu je pavrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadlednim sudom, dufan je da podnese prijedlog za mimo tje¥avanje spora pred Apencijom za
mirng risfavanie radnih sporova ili pred Centrom za altemativne rjeiovanje sperova u roku ad 15 dans od dana
prijerna odluke.

Dostavljeno:
- [menovanom
-  Raéunovadstvu
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariga brl
| 24300 Berane, Cma Gora
JU 08 , Radomir Mitrovi¢™ tel: +382 51230 058
fax: +382 51 210 D59
hitps:firadomirmitrovic.heme. blog

3r:02-100/22-455/2
3erane, 22.03.2022, podine

Ma osnovu £1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore" br.74/2019, 08/21, 59121, 68/21) i £1.101b stav |
atka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLIist RCGY br.64/02, 31403, 49!(]? i “Sl.list Cme Gore"
204708, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, §9/21 i 146/21), VD direktora JU 08 “Radomir Mitrovi*
1 Beranama (U daljem tekstu; poslodavae) i Nifavié Zelimir, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje unéitelja (u
Ialjem tekstu:zaposlenl) iz Berana, JMB dana 22.03.2022.godlre, zakljufili su

UGOVOR O RADU

Clan1
Cvim ugovarom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenog i posfodavea.

Clan 2 ' :

Zaposleni zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme sa punom normom ¢asova, redl zamjens priviemeno
odsutne zapeslene Adrovié Azre u JU 08 Radomir Mitrovié” — Berane, a nzjdie do 30 dana.

Raspored radnug vicmena vriide poslodavac uz puitnvanjc prava -radniksa . utvtdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zapos!eni je du2an da stupi na rad 23.03.2022.godIne.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz prethednog stava oveg &lana,
smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorn razredne nastave za kaje je opitim aktom
o unutra$njo] organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta vtvrden VII-1 nive nacionslnog okvira
lovalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strulni ispit i licenca za rad u obrazeyno-vaspitnej ustanovi

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i 2adataka iz
¥L.3 avog ngovera, a koji su utvrdeni Pravilnikom o otganizaciji § sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( £1.10

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i ﬂrganlzm:l]a tada, zaposleni moZe biti raspureden na drugo radno myjesto kod
noslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znan]u i sposobnostima.
U sluﬁaje'.runa odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad ije obavljanje
zahtjeva nii nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zapoaleni ima prave na zaradu, naknade i dmga primanja koja e poslodavac ubraﬁunavah i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektiviipm ngovorom 1 svojim opdtun aktima,



Crna Gora Adresa: LIt Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU 08, Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230059
https:/radomirmitrovic.home.blog

Clan 6a
Isplata zarade 2aposlenom od 01,01.2021.godine obragunavaée se na asnova ku_eﬁ:iicnta sloZenostt za:
a} SLEPen STUENE SPIEME ..ocevv v veinsvessrsreresmeenns 187

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalng
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva 2a¥tite na radu,
odredeno radno vrifeme, kori¥éenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnasa ¢ skladu sa zakonom |
kolektivriim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni pnhvata sljedade obaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene otganizacije | normative rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, "
- da ¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za8tite na radu i, ) _ ,
- da se pndrZava drupih obaveza koje su utvrdenes zakpnom,kalektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea.. ‘3

Clan 10

Za gstvarivanje prava po ovom ugevonl odgovoran je poslodavae,

Zastitu prava zaposleni ostvarufe pred nadleXnim organima poslodavea, inspekcijom, Apencijom za mirna
rie3avanje radnih sporova ili Centrom za altemativno rjeXavanie sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutne zaposiene Adrovié
Azre, anajduze do 30 dana. .

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno Lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U sluCajn spora povodom odredaba ovog ugovora nadlena je Agencija za mirno rje¥avanje radnih
sporova ili Centar za alternativno je¥avanje sporova, prije pokretanja postapka pred nadlelnim sudom u
Beranama.,
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog,

Zaposleni 51 cpiitavac
Zalimir Ni%avi¢, prof. %ﬁﬁiﬂ_ﬁﬁﬁﬁ ovi¢, prof,
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