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CANA GORA
< JU 25 Radofica Perguif”
BroJ: 100/23-201f1 "
Podgorica, 30.01.2023.god.
rg Y
Ma osnovu Hana 29§ 31 2Zakena o radu {75 st e, br. 73/2019; B/2021; 55/21; G8/21 1145/21),
Elana 100a ) 101b Gpiteg zakona ¢ obrazovan]u | vaspitan[u (#51.1lst REGe 64702,49f07; | =51 115t

CGe br, 45/10; a5/12; 39/13; 47/17; 58/21; 146/2113/23) _JU 03 ,Radvjicg Perovié=— Podgorica
{ u dallem; pasledavac), i 1ams1enwﬂwmﬁ
zavrienim V5SS « Stepen speclialiste {SpecArt) ~ fizilka kulture, U daljern tekstur zaposlentl],
dana 30.01.2023. godine, zak!judili su:

UGOVOR O RADY

&an 1.
Ovim ugavorem, u skladu sa zskenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se meduzobna prava, vhaveze i cdgovomost| zaposlenog | posladavea,

Cfan 2. . '
Zaposleni tasniva radni odnos na odredeno vrijeme o najude do 2802 2023. godine, pofev od
30.01. 2023. gadlne, $& punim rodnim yremenom = 40 - pEosovno radno vrifeme framfeno ro
Pavidey!t Stevong).
Raspored radnog vremena wiside poslodavac uz podtovan]e prava radnika utvrdenh zakonam,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
Ukelika zaposlenl bez opravdancg tazloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava oveg
Zlana, sn:atra{e s¢ da nije zasnovac radnl cdnes

&tan 3.

Zaposlenl se rasporedule na poslove radnog miesta prof. fizitkog waspftonfe, | prihvata
obavlanje poslova § zadataka predvidenih Praviinikom o organizacifi | sistematizacl[i mdnih

mjesta.

ffan 4.
Kads to zahtlova proces | organizadlja rada, zaposlenl mole bitd rasporeden na drugo radne
mjesto kod posicdavca kole odgovara stepenu § vistl njegove strudne spreme, znanju |
sposobnostima, -
U stuéajevima wtvrdenlm zakonom zaposieni mole, bez njegove saglasnostl, bitt privremenn
rasporeden na rad &je obavljanje zahtileva nidi stepen strulng spreme. .

Lian 5.
Zaposien! Ima prave na zaradu, naknade § druga primanja kaje ée posiodavag obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovarom | svojim opitim aktima. Osnevnikaelican
zra navedeng radno mfesto j= .20,
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{lan 5.
Zarada nastavn(ka se wwedava po osnovh:
- minulcg rada
= razfedne starje¥instvo

- fasa preko narme
- stedenog zvanja.

2zrada s¢ ispladuje u rokovima a najman(e jedan put mjesetno.
Frilikom isplate zarade, poslodavac [2 dufan da zaposianom uradl obragun zarade.

Jan 7.
Paslodavac Je duian da zapostenam obezbljed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredenc radne wrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakenom i
kolektivnim ugoverom.
Zaposlen] [ma prave na zaititu od ponadanja keole predstavia mobing v skiadu sa Zakonom o
zabranl xfostavijanjana radu.
Zaposlen] kojl vrel moting, odnosnle ne prijad penatanje koje mofe predstavijati mebing I
2lgupotrifebl pravo na zaltitv od mobinga edgovoran je 23 nepoitovanje radne discipline,
odnosno poviedy radne dufnosti.

Clan 8.
Zaposieni ima pravo:
=~ na odmor u toku rada koji ¢e korlstiti u skladu sa kuénim ecdom tkole:
= 03 gdmor lzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- nd sedmidni admor u trafanju od najmanje 24 £asa neprekldno.

Zaposlen| ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svakl zapoketi mjesee rada kod poslodavea gk
u toj kalendarsko] gadini zasniva cadni odnes Hi mu prestaje radnl odnos kod poslodavea.
Pl utvrdivanju godiinjeg odmora na nafin Iz stava 3 oweg &lana, najman]e polovina dana
godiinjeg vdmora zaokruZu[e se na cliell dan godi¥njeg odmora, a viia od polovine mjeseca rads
zaokrulufe se na dieli mleser,

Zaposleni se¢ ne mofe odred prava na godidnfi odmor, nitl mu e to pravo mofe uskratitl,

. {ion 5, "

Zzposlenl pribvata sljedede ohavere:

- dapovjerene poslove radnog mfesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, *

= da e pri obavijanji poslova radnog mlesta u svemu pridriava utvrdene organizache i
normathva rada,

- dase pridriava proplsanog radnag vremena radne disclpline,

= daduva sredstva radai pridr¥ava se mjerai proplsa zaitite na radu |

- dase pridriava drugib obaveza koje si utvrdane zakonem, kelektivnlm ugavorom | opitim
aktima paslodavea,
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&an 10.
Za ostvarivanje prava po avom UEDvVoru ndgwnra;nje posladavac,

Jan i1.
Ova] ugovor Je rakljuten po odredéno viljeme,
Ova] ugovor se smatra 2akljulenim kada ga u ime posindavca potplie aviaiiens lice i lice kale
zasniva tadnl odnos. '

Llan 12,
Ukaliko zaposien] smatra da mu |e povrijedeng pravo Iz rada | po esnovu rada, prije pokretanja
pestupka pred nadlefnim sudom, duan Je da podness pradiog za mimo rjelavanje spora pred
Agengijom za mirne rjelavanje radnib sporova Hi prad Centrom za alternativny rjefavanie
SpOrova.
Ukoliko s spor ne rijedi mirnlm putcm zaposfen] mede da pokrena spor pred nadletnim sudom
u Padgorizl.
Postupak pred sudom moe da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavijan/a odluke kojom
je obustavljen postupak mimog rlefavan]a spora.

Ova] ugaver {2 sadinjen u trl istovjetna pimjerka, jedan 2a zapostenog, dva 2a posiodavea.

L]
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Zaposlenl,
MarkovlE Nikola

m i H *L@L o

Poslodavac,
U OF JRado]ica Perovic”
£nefana Tomanovié, direktorka
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CRMA GORA ‘f

1U 03 .Radojlea Perovié”

Broj: 100/23-202/1

Padgorica, 3G.01.2023. god, -

Na csnovu Kana 29 § 31 Zokona o radu {°54, list €%, br, 74/2015; 8/2021; 58/21; 68/21 1 145/21),
Hana 1003 i 101k OpEteg zaknna o cbrazovan]u i vaspltanju {s5Llist RCGw G402, 49/07; i #5115t
CGe br, 457100 45/11; 39/13; 47/17; 55/21; 146/2113/23) JU 28 “Radojice Perovic™ u Podgoric
{u dallem tekstu: poslodavac) | MIlE Dragona (N (v dallem tekstu: zaposlent), IMBG:

sa zavrienom VS5 _ = Nastovnik predikofskeq wvospftonie, dana
30.01.2023.godine zakl|uéill su

+ USOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, J skladu sa zakonom, kolektinim ugovorom I apitim aktima poslodavoa,
reguli$u se medusobna prava, cbaveze | odgovornostl zaposlenog | poslodavea,

Elon 2,

Zaposleni zasnlva radni adnos po edredeno vifleme, o nojdule go 78.02. 2023, 0odine, poley od
30.02.2023.gadine sa punfm rodrim wemepom = ¥ normea u matiénof Zkall i ¥ norme dopuna

u drugof fkoli framieno 2o Milenu Aleksit).
Raspored radnog vremena vrélée pogladavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolaktivnlm ugovoram i opitim aktlma postodavca.
Ukolikaizapeslenl bez opravidanog razloga ne potne sa radom na dan i2 prethodnog stava ovOg
Bana, statrate se da nlje 2asnovao radnl odnos,

iom 3.
Zaposlen! se raspareduje na poslove radnog mjesta vaspltaE | prihvata obavljznje poslova i
zadataka predvidenth Pravlinikom o organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta.

. &ian 4.
Kada to zahtileva proces | organizad]a rada, raposlen! mole biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea kole odgovara stepenu i wrstl njegove struéhe sprenic, manju i
sposobnostimy, v
U sluZajevima utvrdenim zakancm zaposienl mole, hez njegove saglasnosth, bt priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljan)s Zahtijewva niki stepen strufne spreme.
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t . ’
Zaposleni ima pravo na raradu, naknade | drega primanfa koje & posiodavas phrafunavati i
isplaéhvatiu skladu sa zakonom, kalektivnim vgovoram | svolim epitim aktima. __— | i

-

Gon 6 L
1
Koefic/ent slofcnosti za navedena radno mjesto sa Vi stepenom naclonalnog okvira kvalifikad]a
Je 203,
Zarada raposlenog uvedava se po osnovu:
= minuleg rada
~ £asa preko norme
- stefenog rvanfa
- rad u dvlje [li vile ustancva
Zarada seispladule u rokovimna a najmanje jedan put mjaseino.
Prilikom isplate zarade, poslodavac Je dufan da zaposlenom urutl abraun zarade.

dion 7. ' .

Poslodavac e dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada | proplsana sredstva zaStibe
na radu, odredeno radna vrlemea | druga peava i2 rednog odnosa @ skladu sa zakonom &
kolektlvnim ugevorom.

Zaposleni ima pravo na zadthu od pona%anja kafa predstavija mebing U skladu sa Zakonom o
fzhran( 2lestavijanla na radu.

Zaposleni keji w3l mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje mofe predstavijati mobing ili
tloupotrijebi prava na zadtitu od mabinga adgovoran je ia nepoitovanje radna discipline,
adn osng povredu radne duinest!. 1

(¥an £, .
Zaposien] Ima pravg; '
- naodmor u toku rada koff ée korlstiyd u skladu sa kudnim redom Ikole:
- ha gdmor izmedu dva uzastopna radna dana u trafanju od najmanje 12 Zasowva \
neprekidng;
~ n3sedmiZni odmar o trajan]u od najman]e 24 Zasa neprekidno.

Zapaslenlima pravo na 112 podiZnjeg odmaora za svakd zapofeti mlesac rada kod poslodavea ako
u to] kalendarskoj godini zasnlva radnl odnos il mu prestaje radni odnos ked poslodavea.

Pri utvrdlvanju godiinjeg odmaora na nalin iz stava 3 ovog Elana, najmanje polovina dana
goditnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godinjeg odmora, a vife od polovine mijeseca rada
zaokruiuje se na djall mjesec.

Zaposlenise ne moie odredi prava na godinji odmor, nit! mu se to pravo moe uskratiti.

&fan 3,
Zaposlen] prikvata sljedefe cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u noku.

Ll




m—r — - —
T "W - T om - T ;"?ﬂl?-ﬂWW
J
« da sa pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaclje | I

normatha rada, |
- dase pridriava proplsancg radndg vremena | radna disdipline,
- da&uva credstva radai pridriava se miera | propisa za¥tite na radu i
- dasepridrfava drugih cbaveza kaje suutvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom lopitim

aktima poslodavea.

&an 10.
2a ostvarivan]e prava po ovom ugovari odgovoran fe poslodavac, \

Cion 11,
Ova) ugovor e zaklijulen pe odredeno vifeme,

Onaj upovor se smatra zakljufenlm kada ga u ime poslodavea potpife oviaiteno lice | lice koje ]
zasnha radnl odnos.

{tan 12,

Ukolike zaposlenl smatra da mu Je povrijedeno prave iz rada 1 po osnivu rada, prije pokretan]a
postupka pred nadlelnim sudom, dufan Je da padnese prediog 2a mirne rjelavanle spora pred
Agencllom za mirno fetavanje radnih sporova Nl pred Centrom ra alternativno rjelavanje
Sporgva,
Ukaliko se spor ne rijefl mirnim putem zapesleni mole da pokrene sper pred nadlednim sudom I
u Padgarid,

]
Postupak pred sudom moie da se pokrene u roku od 15 dana od dana destavljanja odluke kojom |
Je obustavlen postupak mirnog rledavanja spora.

Oval ugn;rurjr.- safinjen u trl Istovietna primjerka, Jedan 2a zaposlencg, dva za poslodavea,

Zaposlen], Poslodavac,

M Dragana JU 03 Rada]lea PeroviE”

wﬂf ﬂﬂ" ﬂ{( &?H Snefana Tomanaovll, dlrekt_?rrica
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