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JU 05"Radoje {izmovié-Ozriniti, Nilctie

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE

FODGORICA

Postovani,

Duostavifamo vam potrebnu dokumentaciju o prijemu zaposlene Tijane Markovié,
profesorice engleskog jezika i knjievnosti na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
privremene sprijefenosti za rad - bolovanja, ali ne duze od 30 dana.

Prilog:

» Ugovororadubr. 81-152 od 6, 02, 2021. godine

= Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji' radnih mjesta JU
(5 Radoje Cizmovié” - Nikii

= Saglasnost na Pravilnik ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnth
mjesta JU 05"Radoje Cizmovié” - Nikdic

S postgvanjem,

i Nik¥idu, 9,02, 2021, godine

4 Direktor

i ~dr Nikola Rakuje*a:jﬁ'
%”nmﬁ;fﬂ' ‘WI?M
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Na osnovu Elana 29, 20, 31, 32§ 37 stav 1 Zakona o radu {, 81, list CGbr.74/19), &ana 82 | Hana

101 b stav 1 tafks 2 Opiteg zakona o obratovaniy i i i "
- U vaspitanfu [LSLIst ROG hr.EﬂfDI,.EUDE,ﬂ!W 3i1ist
Ce"br.04/08,45/10, 20/132, 45/11,36/12,39/13 147/17) takljucen je dana 6. 02, 2071 godine: J

VGOVAOR 0 rRADU

lzmedu ugavorenih strana;

—_— ; :J' 03 » Rodaje {zmovie™ - Qeriniti {u daljem teksty, Poslodavac) koju rastupa direktar dr Nikela
aknjevi

‘ Tijane Markovid, iz Hikilta, IMBG Mmfemrjce engleskog Jerika knjifevnost],
(u daljem teksty, Zaposlena),

fian1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekthaim ugoverom j opdtim aktima peslodaves,
regulidu se medusobna prava, cbaveze i edgovarnosti po osnovu rada Zaposlene i Poslodavea.

€lan 2
Zaposlena se fasporeduje na poslovima radnog mjcsta- nastaviik engleskog Jezika, za koje |o
Fravilnikom o unutrainjo] organizadii i sistematizaciji radnih mjestapredviden vii nivo obrazevanfa na
univerzitetu Il VIl nive nacionalnog okyira kvalifikaclia podnivo jedan gdnosns podniva dva {240 edrosno
300 kredita £5PK-a).

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na adredenc yrijeme {zamjena za zapasleny Zoranu Zajovié, key)a
je na bolovanju) najdute do 30 dana, polev od 5. 02. 2021, goding,
Laposiena 2asnlva radnl odnas sa punim radnim yremencm.
Raspored radneog viemena vril Puslodavac ul poitovanje prava radnika utvrtenth Zakan o,
Kelektivnion ugovorom | opstim aktima Poslodavea,

fang

Zapostena je du¥na da stupl na rag 6, 02, 9021, gudine.

Aka zagoslena pe stupi na rad sa danam utvrdenlm ugoverom ¢ radu, smatra sa da nije
lainovala radni otines, osim ako je sprijedena da stupi ns rad iz ppravdanih razloga v skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ko se poslodavac i zapostend drugatife dogovors.

Clans

Zapostena ¢e obavljati poslove koji su utwdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

Zaposlent Jo dulna da savjesno } odgovarne obavlla poslove na kajima radi, poftule organizaciju
rada i pravila Pesledavea u vesi sa Ispunjavanjem ugovarenih | drugih obaveza Iz radnog odnosa § da
postupa u skladu 5a zakonom, kelektivnim ugovorom URAVorom o radu.

Clan 6
Fosladavac se obaveruje da edmah po stupanju Zaposlene na rad potinese propisane prijave na
abavezno sotijalng osiguranje | blagovremeno upladuje doprinas 2a penzijske, invalldsko | rdravstveno
osiguranje,

flan?
Poslodavac [e dufan da zaposleroj za obavlieni rad isplati zarzdu u sklagu sa zakonom,

kolektiviim ugovoram § ugovorom o radu. _
Posludavac je dulan da poituje [IEnast, kit privatnost zaposlene | obezbled] zaltitu njenlh ik

podataka,




Clan 8

| Zaposlens Ima prava na mjesednu zaradu pa koeficijentu sratmjermno broju fasova, utvedenom
Kolektivaim ugovorom,

Koeficifent za utvrdivanje ciiene rada ra postove u skladu sa Sangm 2 OVOE UBOVOra iznosl 7,67,

Zaposlena ima prave na naknade | druga primanja koja de Poslodavae obralunat i lsplacivati g
skladu sa Zakonom | Kolaktivnlm ugavorem.

{lan 11
Zapotlena pribvata sliedace obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

~da se pri obavijan|u poslava radn 02 mjesta u svemu prideiava utvrdena organizacie i normativa
rada;

- dase pridriava proplsancg ra dnog vremena i radne diss pline j

- da uva sredstva rada i pridriava sa mjera propisa radtite na radu.-

tlan 12
£3poslena ima pravo na odmor v toky dnevnog rada, dneyn| Qdmor, nedeljini odmar | godign][
odmer v skladu sa zakenom i Kelektivnim UEOVOTom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo ga odsusivije 53 rada u shulzjevima priviermnene sprijefengsti za rad, zhog
bolest], povrede na radu ili v drugim stufafevima u sklady sa PIOpisima ¢ zdravstvenom osiguranju, o
femu |e duina da najkasnije u roku od i1l dana o tame abavijesti posladaves.

Clan 24
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, nam|emo Il iz krajnje
nepatnje provzrekovala Posiudavedw.

Clan 13

Za sve £to nlje predvidens ovim Ugoverom, a {to s& adnosl na prava, ohaveze i odgovornost
Zaposlena i Poslotdavca po ognovy rada, primjenjivade se odredbe Zakana i Koiektivn OF UEGvara,

{1an 14
Ova] Ugovor safinjen je u trl |stovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog | dva a

poslodavea,

et -
L p— Y : 2 .
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Tijana Morkovit t// dr Nikola Rukoidvic




Ni osoovu lag, 76 stav 1 tafky 4 Ops
I ! PSteg zakona o obrazgyan: I vaspitap;
g Eﬁ!uzbem l.lsr RCG . br, 64/03 v 31705 1 49/07 3 »ilezben) lise cG, Errﬂi'" 10 ﬂf’ﬁu
/13, 39/13 3 47/17) flana 16 tadks 4 Stanucs, Skotgs odbor JU Osniovas fkale . Raej,
OVICT, u INikiiéy, na sfedaict odriang] 31, 03, 207, godine, donjo je )

. PRAVILNIK
¢ unutralnjo; ergamzaciji i sisr:matizm:iji radaih mjesta
JU O3 " Radoje Cizmovic Nik3id

T1OSNOVNE ODREDRE
Sadriina pravilpika

izvriilaca na utvrdenim radnim mjestima u JUJ Cenovnej fkel; oRadoje Ci.zmmrié",
fe daljerm takstys Skaly).

IT URGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Chag 2
Skola je organizovana kao jedinstvens USTanova.
Skola ima dva podruina odieljenja: Brdng i Loz,
U Skoli se mofe GrEganizovati vaspitna jedinica 2a astvazivanje predikolskog
vaspitagja 1 obrazovania, v skizdu sg zakonom,
kolz mode da organizuje obrazovanje odraclih, u sklady s2 2akonom.
Skola je licencirans =z obrazovanje odraslih,
U skoli se organizuje nastava za ebrazovanje odraslih asoba,

Produdeni boravalk
Clan 3
Skola moZe, u sklady 54 mogucnostima, da organizuje produfeni boravak za
ucenike, u skladu sa zakonom pravilima Skole,
Skola Organizuje jutarnje cuvanje, u skladu s1 zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi ss 1 odiclienjima, v skladu sa zakonom ; obrazovnim

prograrmom. _ _ _
Izborna mastava u rredem ciklusu so izvod; e grumama, u sklady sa obrzovnim

Progrimonm.




3)Nastavnici/ce

Recllni Nastavni predmer norma | ukupan  broj napomena
| broj casova | nedjeljn; ! 1zvrsilaca
| fond ¢asovy {
2) Redovna nastava
1. Crnogoski jezik 18 | 16 0,88
LE. | Matematika 18 ;i 16 0,88
[3* Engleski jezik 18 ] 31 1,72
4, Ruski jezik | 18 | 10 0,55
l 5. Likovna kultura 18 j - 0,22 ,
6. Muzicka kultura 18 f 11 0,61 Dva &asa hora ]
, 7. [storija 18 ! 6 1 0,33 ]
8. Geografija 18 E 0,27 ]
9 Biologija 18 6 0,33 ]
10. | Hemija 18 |4 0,22 |
11. | Fizika 18 5 0,27 |
12, Informatika ; 18 | 6 ] 0,33
tehnika | f
13. Fizicko v. 18 9 0,50
b) Izborna nastava L
14. | VII razred 18 1 | 0,05 Ucenici svake godine biraju
15. | VI razred 18 1 [f 0,05 1zborni predmet,
16. | IX razred 18 B 0,05
Predmetna nastava | 18 | 132 7,33
VI -IX razred
Razredna nastava 16-19 141 | 7,83
[ -V razred {r ,
Uk. | 273 15,16 ]
4)Vaspitadi/ce
Redni| norma Ukupan nedjeljni bro; flapomena
broj tasova fond ¢asova _1zvrsilaca
1. ] 26 8 JI 0,30
I F
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b, | Istorija 13 & 0,33
7. | Informanika sz tehnikom 18 3 0,16
8. Englesk: jezik B 0 6,55
9. | Fizika 1% 5 027
(0. | Biologyja I8 6 0,33
11, | Hemija 13 4] 0,22
b) Izborpa nastava
12, | VII razred 13 1 0,05 | Polaznici svake
13. | VIH razred 18 1 0,05 | podine biraju izborni
14, | IX razred 18 1 0,035 | predmet,
Predmerna nastava 18 83 4,61
VI -I¥ razred
Razredna nastava 16-19 34 300
[ =V razred
Uk, 137 7,61

V1 ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene 1 dopune
Clan 27

Izmijene i dopune ovog pravilnika vris sa na nadia j po postupky propisanim za
njegovo donotenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 28

Stupanjem ma snagu ovog pravilnika prestaje da vaz Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji j sistematizaciji radnih rjesta Skole, br. 345 od 7, oktobra 2013, godine.

Stupanje na snagu &
lan 29

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj rabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Br, 01.439

Ozriniéi, 31, svgust 2017, godine




Broj: 610-278/ 2017-4
U Podgorici, 10. oktobra 2017, godine

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazoy
RCG”, br. 64/02, 31/05 ; 49/07 i

47/17) 1 Pravilnika o normativima i

ustanove koje realizuju javno vazece
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo j

anju i vaspitanju (,Sluzbeni list

wSluzbeni list CG”, br. 45

/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
standardima za stic

anje sredstava iz javnih prihoda za

obrazovne programe ("ShaZbeni list CG", br. 66/10 j
e

SAGLASNOST

JOj organizaciji i sistema tzaciyi radnih myesta JU
Osnovna §kola nRadoje szmaw'é‘f, Niksié, broj 01-489, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se:

~ odobrava 0,50 izvrSioca na radnom myjestu bibliotekar/ka kao do

puna do norme;
~ ne odobrava radno mjest pedagog/skinja, 0,50 izvriioca.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica

( TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me . E-mail: mps@mps.gov.me



