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26. 01 2.0,
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu(,Sllist CG*br.74/19),¢lana 82 i 101 Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju(,Sllist RCG",br 64/02,31/05 49/07 | SLlist CG,br.45/10
40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 i 47/17) )i clana 23 Statuta Skole,direktor JUOS“Rade
Perovi¢"u Velimlju Slobodan Gaji¢,dana 25.01.2021.godine donio je:

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto profesora razredne nastave u JUOS“Rade Perovi¢“u Velimlju izabrana
je Jagoda Nenezié,profesorica razredne nastave.lzbor se vrdi na odredeno vrijeme do
povratka uéiteljice Zorice Miljani¢ sa bolovanja ,a najduZe do 30.dana.

Potpisivanje Ugovora o radu ¢e se izvrSiti dana 25.01.2021.godine,a sa obavljanjem

poslova navedenog radnog mjesta po ovoj Odluci izabrana radnica ima poteti dana
25.01.2021.godine.

Ova Odluka je konadna.

ObrazloZenje

U cilju popurne upraZnjenog radnog mjesta profesora razredne nastave u J UOS“Rade Perovic"
sa sjediftem u Velimlju odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Nik#iéu u roku od 15.dana
od uruéenja iste,

DOSTAVLIENO:

-imenovano) 1X
-rafunovodstvu 12X
-Upravi prihoda 1X
-afa 1X

U Velimlju 25.01.2021 godine. 7. Direktor,
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25.01. _ :2%ren o ,
Na osnovu &lana 2931 i 37 Zakona o radu(,Sluzbeni list CG"broj 74/19).a u skladu sa
Odlukom o izboru broj 6/21-1 od 25.01.2021.godine JUOS Rade Perovic“u Velimlju(u
daljem tekstu poslodavac)koju zastupa Slobodan Gajic,direktor i Jagoda SamardZi¢ iz
Niksica JMB: SRR « daljem tekstu zaposlena),dana 25.01.2021.godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Ovim Ugovorom,u skladu sa Zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,re-
-gulifu se medusobna prava,obaveze iudgmgmnsﬁ zaposlene i poslodavea.

lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea 1 rasporeduje se na radno mjesto profesora
razredne nastave sa punom normom &asova u OS5*Rade Perovié“sa sjediftem u Velimlju.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih Zako-
-nom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Potetak i mjesto rada

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 25 januara 2021..godine kada ostvaruje prava i
obaveze po ovom ugovoru.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave sa punom
normom &asova sedmitno na odredenc vrijeme,do povratka ufiteljice Zorice Miljani¢ sa
bolovanja,a najduze do 30 dana.

Clan 5
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdrZava utvrdene organizacije i
normativa rada
-da se prdrava propisanog radnog vremena i radne discipline
-da se prdrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea

Clan 6
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposlena mo#e biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti strune spreme,znanju 1 sposobnostima.
U sluiajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti rasporedena na
rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen stm&ge spreme.

lan 7

Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slucajevima samo uz
njenu saglasnost.

Zarada zaposlene
Clan 8

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati u
skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima




Posebna obaveza poslodavea

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Zaitita na radu

Clan 10
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu,odredeno radno vrijeme, korid¢enje godi§njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom,kolektivnim uguvumné,drugim propisima i svojim opstim aktima.

lan 11
7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea,inspekeijom i nadle-
-?nim sudom.
Otkaz ugovora o radu
lan 12
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka?e Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 13
Ovaj Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrZava poslodavac.a jedan
zaposlena.

ZAPOSLENA: . DIREKTOR:
Jagoda Samardzié Slot ajic

gaﬁndajzma.dﬂ?'f g

=




mn O TR Py

1y O 'PARL nEPOBAD

k I-n:" e

Bpoy- _.M‘:

i “ C 9 EIJ;.: C.rof
B pn AT S e J Al

Na osnovu Elana 76.stav 1.tatka 4.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SluZbeni list RCG”
br.64/02,31/05 i 49/07 i ,Sluibeni list CG* br.45/10,45/11, 36/13 i 39/13 i 47/17) i Elana 16
tafka 1 Statuta,Skolski odbor Osnovne tkole“Rade Perovic"u Velimlju,na sjednici odrianoj
04.09.2020.godine donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Osnovne 3kole “Rade Perovit“-Velimlje

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj skoli “Rade
Perovic“Velimlje broj 194/17 od 06.septembra 2017 .godine u poglaviju Il ORGANIZACIIA RADA
élan 2.stav 2 mijenja se i glasi:

&kola nema podruénih ustanova
Clan 2

U poglaviju 5 BROJ 1ZVREILACA u élanu 22,redni broj 2 Sekretarijat Skole stav 3 Radnik na
poslovima grijanja | odrZavanja tistoce u PS 1,00 izvrilac se briSe zbog zatvaranja PS.

U istom élanu u taéci 3)Nastavnici u tabelarnom pregledu pod rednim brojem 17 Razredna
nastava broj izvréilaca sa 4 mijenja se na Z,a u tabelarnom pregledu pod rednim brojem 18
Odjeljenjska zajednica broj izvréilaca sa & mijenja se na 6.

Clan 3

(Owvaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 118/20

Velimlje,04.09.2020.godine Predsjednica 50,
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Na osnovu tlana 76 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ( §I. List RCG br. 64/02, 31/05,
49/07 i 5l.1ist CG br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13i 447131 47/17 ) itlana
16 Statuta JU 05 ,Rade Perovic"Velimije, Zkolski odbor JU O3 ,Rade Perovi¢“Velimlje, na
sjednici odrianoj dana 04.09.2020. godine donosi

ODLUKU

O usvajanju Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta JUO3"Rade Peravic“Velimlje br.118/20 od 04.09.2020.godine.

U Velimlju,04,09.2020 Predsjednik Skolskog odbora
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

ministarstvo prosviete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
RETTLN Ca et R fax: +382 20 410 101
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By ah. 12 lA0.ron

Broj. 11001-603/20-4178/3
U Podgorici, 27. novembra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,RADE PEROVICH
Niksic
Velimlje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg sakona © obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 4511,
16/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno yaZzete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 87/17 1 54/18), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna ékola , Rade Perovic",

Velimlje, Niksié, broj 118/20, donesen na sjednici Skolskog edbora, odrzanoj 4.
septembra 2020. godine.
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Bemnuns, 04 9. ~olo ren.

Na osnovu Elana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG"

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17) i tlana 16
tatka 1 Statuta, Skolski odbor Osnovne 3kole "Rade perovit” u Velimlju, na sjednici odrianoj 04.

09.2020.godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Osnovne 3kole “Rade Perovit“-Velimlje

Clan 1

U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj skoli "Rade
Perovié” Velimlje, Nikiié, broj 194/17 od 06, septembra 2017. godine i Pravilniku o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 141/19 od 30.
avgusta 2019. godine u €lanu 2 stav 2 brise se.

Stav 3 postaje stav 2,

Clan 2
U élanu 22 tacka 2 alineja 3 brise se.
Al 415 postajual. 31 4.
Tatka 3 mijenja se i glasi:
, 3)Nastavnicifce
| Redni | Mastavni [ norma | ukupan nedjelini broj izvriilaca ' napomena
broj . predmet |  Casova fond £asova
1. ’; Crnogorski-srpski, 18 16 0,89
|
i bosanski hrvatski
jezik i knjizevnost
2| Matematika | 18 16 ” 0,89
3. | Engleskijezik 18 23 1,28
o T Ruski jezik | 18 0 0,56
5. | Hemila 18 5 0,28 N
| 1




6. Biclogija | 18 6 0,33 -
[ I SR |
7. Fizika 18 5 0,28
8. Geografija 18 5 0,28 ;
9. istorija T 6 0,33
10. Muzika kultura | 18 4 0,22
11, | Likovna kultura 18 | q s |
12, Informatika sa 18 6 0,33 Dopuna u
tehnikom 05*Jovan
Gnjatovid
13. | Fizifko vaspitanje 18 ! 18 1
14, Gradansko 18 ! 1 0,06
vaspitanje
15 istalivanie 18 | 1 0,06 |
humanitarnog |
prava |
i:— — 1
16. Uvodu | 18 1 0,06
| programiranje
BEY) Razredna | 19 | ' 18 2 o
\ nastava
] 18. Odjeljenjska | 3
-! 1ajednica |
" “Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na

Broj 118/20

Velimlje,04.09.2020.godine

Predsjednica 30,

snagu osmog dana od dana objavjivanja na oglasnoj tabli Skole,a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete.




