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PosStovana, shodno zakonskoj obavezi u prilogu Vam dostavljamo skenirani ugovor o radu sa zaposlienom i

izvode broj18i 19.
Srdacan pozdrav!
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanaya Qsnovna &kola 84300 Berane, Crma Gora
., LJFolica™ Berane tel: 051 241-703
% skola@os-policacdume
s
Br;02-100/22-92/2 Polica, 14.02.2022.godine

Na osnovn &l 20, 29, 37. 1 61 Zakona o radu (" SLYist CG ", br. 74719 ), JU OS ,,
Polica* u Beranama, Pelica b.b. koju zastupa direktor Folié Viadan, profesor (v daljem
tekstu: poslodavac) i Lekié Gordana, profesor razredne nastave iz Berang , VI stepen

strudne spreme — JMB registarski broj radne knjizice €44. (u daljem tekstu
r zaposlena), zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom u skladu sa Zakonom, wreduju s¢ medusobna prava, obaveze |
odgovomesti izmedu poslodavea i zapeslene,

Pastodavac [ zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvedens Zakonom,
Kolektiviim wgovorom i avim vgevorom,

Clan?
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od £4.03.2022.godine a najduie
do 12.04,2022, podine..
Clan 3
Zaposlena je dufna da stupi na rad kod poslodavea dana 14.03.2022. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovomosti po asnove rada,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radem na dan iz predhodnog stava
avog flana smatrade se da nije zaznevao radni odnos.

Clan 4
Zaposlena s& rasporeduje na radno ntjestp — profeser razredns nastave u JUOS
Polica®, Polica - Berane..

Clan §
Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmfenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sfutgjevima utvedenih zakonosn i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposlenz zasniva rzdni odnos sa_punim_radnim vremenom kaji iznost 40 fasova u
radnoj sedmicii i koeficientom slo2enosti od 7,67.

Ctan 7

Ugovorene strane su saglasne da s¢ mjesedna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za teku¢i mjesec i koeficjenta struénosti ¥ sloZencstipredviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaky zapodetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,524, od 10-20
codina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.,

Zarada zaposlene se mo2e uveéati | po drugim oznovama u skladu sa kelektivnim
UZOVOTOT



Clan 8

Zapeslena ima pravo na naknadu zarade, uvetanu zaradu i druga primanja po osnovo rade
u skladu sa Kolektivnin ugovorom.
Clan 9
Ugovorene strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i jedanput mjeselne,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima prave na odmer o toku rada, nedelini i godiénii admar, plaeno i nepladeno
odsustvo, u skfadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoromn,

Clan 11
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtite za rade u sklady sa Zekonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposlena pedlijeZe disciplinskaj i materijalnoj odeovomosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim vgovorom.
Clan 13

Svaka od ugoverenih strana mo¥s da otka®e ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zapaslenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna.

Qdluka o otkazu Ugovora mora bili obrazlozena i da sadr2i pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravoe i dufnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o redu,adnesno odluke o prestanku
radnog odnasa,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i & drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

| Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezio socijalno osiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invatidsko i osigurane od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj,u sluaju prestanka radnog odnosa vratt uredno
popunjenu radnu knjificu,

Clan 16

Ovaj Ugovor je sabinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojth se | (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrfava poslodavac.

Clan 17
U shulaju  eventualnib sporova pa ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadiefnim sudom, dufan je da
podnese predlog 2a mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih
sparova ili pred Centrom za altemativno rfe$avanje sporova v roko od 15 dana od dana
prijema iste.
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