Aleksandra Lekovic

From: Marija Madzgalj
Sent: petak, 30. septembar 2022. 14.17
To: Finansiranje
Subject: FW: dostavljanje ugovora
Attachments: ugovor o radu Darko prva strana.jpg; ugovor Darko druga strana.jpg; Ugovor o radu
Marina,jpg; druga strana Marina.jpgA”
[ Primi IE
[orc U3 -10- 2029 ]

From: Osnovna skola "Polica" Berane [mailto:skola@os-polica.edu.me]
Sent: Friday, September 30, 2022 1:15 PM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Subject: dostavljanje ugovora

Poétovani, shodno zakonskoj obavezi u prilogu Vam dostavljamo zakljuCene ugovore o radu na odredjeno

vrijeme za dvoje zaposlenih.
Srdacan pozdrav!



Crna Ciora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna Skola 84300 Berane, Cma Gora
SJ'olica™ Berane 1l 03] 241.703
skola‘os-polica.edume

Br:02-100722-458/2 - 30.09.2022,godine

Na osnovu &1, 20, 29,30, 31, 32, 37. i 61 Zakona o raduo {" SLlist CG ", br. 74/19 ),
W 08 ., Polica u Beranama, Polica b.b. koju zastupa direkior Folié Viadan, profesor {u
dalfem tekstu: poslodavac) i Bogavae Darko, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja i sponta

iz Berana , V1 stepen strune spreme — JME_thstarski broj radne knjiZice
- {u daljem tekstu @ zaposleni), zakljuluu
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim upoverom u skladu sa Zakonom, uredwju se meduschna prava, obaveze i
odgovormoslt izmedu posiodavea | zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni pohvataju sva prava, obaveze i odgovemosti utyrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2022.podine do
povratka radnika sa funkeije 2 najkasnije do 30.10.2022. godine.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod postodavea dana 01.10.2022. godine. od kada mu
teku sva prava , obaveze i edgovomesti po osnovu rada,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog slava
ovpg &lana smatrade se da nije 7asnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni sc rasporeduje na radno mjesto — profesor fizickog vaspitanja u  JU 0§
WPolica®, Polica — Berane ¢a keje je opitim aktom o uautra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvidjen VI stepen stufne spreme .

Clan 5
Zz vrijeme frajanfa ugovora o radu poslodavac i zaposleni mopu ponuditi jzmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora u slutajevima utvrdenib zakonom i kelektiviim ugovoram

Clan ﬁ

Zaposleni zasniva radni odnes 33 punim radnim ¥remenom u trajanju od 18 nastavnih
Zasava u radnoj nedjelji i koeflejentom sloZenosti od 7,67,

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da s¢ mjesedna zarada zaposlenog uivedi na osnovu najniZe
cijene radn za tekudi miesec § kocficjenta stru2nosti i slozenostipredviden kolektiviim
ugovorom, uvedan za svaku zapotetu godinu radnog staZa do J9 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0.75% i preko 20 goding 2a 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uveéatl i pe drugim osnovama u skladu sa kolekiivnim
ugovorom. '



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivaim wgovorom.
+ Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i iedanput mjesedna,
po pravilu do 10-tog u mjesccu za predhedni myesce.

Clan 10
Zaposleni ima prava na edmor u toko rada, nedeljni i godinji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom.
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovorem.

Clan 13

Svaka od ugevorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ngovor o radu zaposlenom u shutajevima predvidenim
Zzkonom i odluka o otkazu je konalna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadr# pouku o pravoom lijeku.

U slukajo otkaza Ugovera o radu zaposleni ima prave i dufnost da oslane na rado u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanjz ugevera o radu.odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zapostenom moZe prestati radni odnos.odnosno Ugover o radu i u drugim slufajsvima
predvidenim Zakonoim.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstvene osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Znkonom, danom stupanja na rad.

Ctan 15
Posladavac se obavezuje da zaposlenom.u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radmu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposienom, a 3 (tri) zadr2ava poslodavac,

Clan 17
J slutaju  eventualnih sporova pe ovom Ugoveru zaposleni koji smatra da mu je
poviijedeno pravo iz rada, prije pokreiznja postupka pred nadleznim sudom. duZan je da
podnese predlog za mimo cjelavanje spora pred Apencijom za mimo rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom 2z altemativio vjclavanje sporova u roku od 13 dana od dana
prijema iste.

LENI
Ecm’;%@ o




Cma Gom Adresa: Gorazde bh
Javna ustanova Osnovoa 3kola £4300 Berane, Crna
~Polica” Berane tel: 031 241-703

skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/22-453f2 30.09.2022 godine

Ma osnovu &lana 20, 29, 30,31, 32, 37.1 61 Zakona oredu (" 5llist CG
" br. 74/19), JU OS5 ,, Polica™ u Beranama. kojo zastupa direktor Folié Viadan, profesor (o
daljem tekstu: poslodavac) i Borii¢ Marina iz Berana, profesotica razredne nastave. V11
hivo nacionalnog okvira kvalifikaciia, JMEG_ registarski broj radne knjiZice
122272015, { u daljern tekstu : zaposlena), zakljudujun :

UGOVOR O RADY

Clan 1
Cvim ugovorom u skladu sa Zakonom., ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgevommosti izmedu posledavea i zapeslenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, ohaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugoverom i ovitn ugovergn.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2022 godine do
povratka radnice sa funkeije a najduze do 30.10. 2022. godine.

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2022. godine. od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom nz dan iz predhodnog stava
ovog &lana smetrade se da nije zasnevao radni odnos.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Profesorica razredne nastave u PO Maste-
JU O8 ,.Polica®, Polica — Berane za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta pradvidjen V11 stepen stufne spreme .

Clan 5

Za vrijeme trajanja uvgovera o rado poslodavac § zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugoverenik uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena-zasniva tadni odnos sa_punim radnim _yremenom u trajanju ad 40 éasova u
radnoj nedjel]i i koeficjentom sloXenosti od 7,67,

Clan 7

Lgovorene sirane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovy najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i kocficjenta struénosti i slofenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvefan za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%, od 10-20}
godina za 0,75% i preko 20 goding za 1.00%.

Zarada s zaposlenom meode uvecali i pe drugim osnovama u skladu sa kolekiivnim
UgOVOIDIL,




Clan 8
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvcéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovororm.
Clan 9
Ugovorene strane su sagtasne da se isplata zarade i naknade zarade visi jedanput mjesegno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na edmor u toku rada, nedeljni i godisnji edmoar, pleéeno i neplaceno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 11
Poslodavas se obavezuje da obezhijedi i sprovede zadtity za rade u skladu sa Zakonem,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskej # materjalnoj odgovornosti, u skladu sa Zekonom i
Kolektivoim vgovorom.
Clan 13

Swvaka od ugoverenih strana moZe da otka2e ovaj ugovor,

Poslodavac mo¥e otkazati ugover o mdu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zzkonom i odluka o otkazu te konatna,

QOdluka o otkazu Ugovora mora bid obraz!oZena i da sadrdi pouku o pravoom hijeku.

U slofaju otkaza Ugovera o radu zapoesleni ima pravo i dudnest da ostane na radu
trajanju ajmanje 15 dana od dano dostavljanja ugovora o radu,odnosno edluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos.odnosne Ugovor o radu i u dregim sluZajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavae 52 obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno secijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa
Zakonom, danom stupanfa na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u sluaju prestanka radnog odnosa vrati vredno
popunyent radny knji2icn.
Clan 16

Ovaj Vgovor je satinjen u 4 {&etiti) Istovjetna primjerka, od kojih s¢ | (jedan} primjerak
urufyje zaposlenom, a 3 {tri) zadr¥ava poslodavar.

Clan 17

U sludaju  eventualnih sporova pe evom Ugovorn zaposleni koji smatra da mo je

povrijedenio pravo iz rada, prije pokretznja postupks pred nadleinim sudom, dudan je da
podnese predlog za mimng gelavanie spora pred Agencijom za mimo fjefavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alicrnativoo rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana

prijema isie.

POSLENA |
@f&m_mm’




