Jovana Radovic ~a Fona
AFEHLIWIA 34 C11 HAT
From: Osnovna skola "Polica" Berane «c:skc:r!a@Ds-puilca.edu.me}_m_ 'm'B

Sent: Monday, February 27, 2023 9:15 AM 18 -.

To: ‘ Fmansn"anj.E; plsam:ca@sgupstma.me - }b/sz@f o 1
Subject: dostavljanje dokumentacije )ik

Attachments: Ugovor Nedjo 1,jpg; ugovor Nedjo 2.)pg; Odluka Nedjo.jpg; 1IZVOD BRO)J 10.pdf

Postovani, shodno zakonskoj obavezi, u prilogu Vam dostavljamo ugovor i odluku o zasnivanju radnog
odnosa na radno mjesto profesora matematike kao i izvod broj 10 za predhodni izvjestajni period.
Srdacan pozdrav.



Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova QOsnovna 3kola 84300 Berane, Crna Gota
Polica” Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/23-118/1 26.02.2023.gadine

Na osnova &1 101b, stav prvi, tatka 2 Opdteg zakona o obrazovanju I vaspitanju
(. SLlist RCG* br.64/02, 31105, 49/07, i ,,S1list CG “ br. 45/10, 36/13 3911314717 0 59721),
direktor JU 08 ,,POLICA* - Berane, Folié Viadan donio je:

ODLUKU
O zasnivanju raidnog odnosa
na edredjeno vrijeme do 30 dana

1. Nedjeljko Ralevié, inZenjer madinstva, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
zasniva radni odnos na odredjeno radne vrijeme od 26.02.2023. godine do 27.03.2023.
godine, 1 JU Osnovnoj Skali ,Polica® Berane na poslovima i radnim zadacima
profesor matematike.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 26.02.2023. godine

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju mu po Zakonu i
Kolektivnom vgovoru .
Qva Qdluka stupa na snagy danom dono3enja .

ObrazloZenje

Imenovani zasniva tadni odnos na odredjenc vrijeme od 26.02.2023.godine do
27.03.2023. godine, a sve u skladu sa Elanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakonz o
obrazovanju i vaspitanju (,SLlist CG* br.64/02, 31/05, 49/07, i ,.SLlist CG * br. 45/10, 36/13
S9/13 1 47/17 i 59/21). .

Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prile pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZzan je da podnese predlog za mimo
fe¥avanje spora pred Agencijom za mimo fjelavanje radnib sporova ili pred Centrom za

alternativno rfefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijemaiiste s
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna skola 84300 Berane, Crna Gora
»rolica”™ Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br:02-100/23-118/2 26. 02. 2023 .godine

Na osnovu &1.20, 29, 37 i 61 Zakona o radu (" SLtist CG ", br. 74719 ), JU 0% ,, Polica® u
Beranama, Polica b.b. koju zastupa direktor Folié Vladan,
posledavac) 1 Nedeljko Ralevié, infenjer madinstva VII stepen struéne spreme -

M ;s torski broj radne knjiiice.(u daljem tekstu : zaposleni),
zakljuénju ;

UGOVOR O RADU

- Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, ureduju se¢ medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvedene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26,02.2023. godine do
27.03, 2023. godine.
Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod pesledavea dana 26.02.2023. godine, od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovomosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor matematike u JU O% wPolica®,
Polica — Berane.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radn poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6
Zaposlen: zasniva radni odnos s2 punim radnim vremenoem u trajanju od 16 nastavnih
Casova u radnoj nedjelji i koeficijentom slnignﬂsﬁ od 9,20,
lan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zapostenog utvrdi na osnova najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i slo¥enostipredviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovamga u skladu sa kelektivmim
UEOVOIom
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

profesor (1 daljem tekstu: .



Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog v mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor, plateno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakotiom,
Propisanim mjerama i normativima,
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj cdgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o rady zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu Ugovera mora biti obrazloZena i da sadrsi pouku o pravnom lijeky.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje i5 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestankn
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnasno Ugovor o radu i u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zzkonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radou knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primjetka, od kojib se 1 (jedan) primjerak
uratuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U slufaju  eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudom, duzan je da
pednese predlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnik
sporova ili pred Centrom 2a altemativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.
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