Samra SEahi:

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Saljemo Vam podatke.

Osnovna skola "Pavle Kovacevic" Niksic <skola@os-pkovacevic.edu.me>
Wednesday, February 24, 2021 3:271 PM

Finansiranje

Odluka i ugovor

Odluka Bozidarka 2.pdf; Odluka lvana 1.pdf; Odluka Ivana 2.pdf; Ugovor o radu
Bozidarka.pdf, Ugovor o radu lvana 1.pdf; Ugovor o radu lvana 2.pdf
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U 0% _PAVLE KOVACEWVIL"
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: S-S

U Nikdic, 02.02.2021.ged.

Ma osnovu €121, 22 1 25 Zakona o radu (.SLList CG™ br.d 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU 03 _Pavle Kovadevi¢” Grahovo, dana 02.02.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu potrebe angaiuje se u radni odnos Bolidarka Krivokapié, NK radnica, (JMB
I ' radno mijesto “Radnica na odriavanju higijene”, na odredeno radno
vrijeme do povratka radnice Milovi¢ Angeline sa boovanja, a najdule do 02.03.2021.god.
Radno vrijeme zaposlene iznosi 40 sati nedeljno.

2. Imenovana stupa na rad 02.02.2021.godine.

Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdide se Ugovorom o radu,
4. Ova Qdluka je kenaéna.

-

Obrazlofenje

imajuci u vidu neophodnost potrebe za obavljanju poslova ,Radnica na odriavanja higijene”

do povratka radnice Milovié Angeline sa bolovanja, direktor Skole je odludio kao u dispozitivu ove
Odluke.

Pravnao pouka:
Na ovu Odluku Zaposlena moie podnjeti tuibu Osnovnom sudu u Nikdicu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenoj
- U personalni dosije zaposlene
- afa
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10 05, PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIC
Hrﬂ.if'l::'.—ji_;;ﬂl-lf| I
U Nikiidu, 18.01,.2021.god.

Na osnovu €121, 22 i 25 Zakona o radu {,.5l.List CG” br.d4 5/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor U O5 Pavle Kovadevié” Grahovo, dana 18.01.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaluje se u radni odnos Ivijanin vana UME TN
na radno mjesto profescrica razredne nastave do povratka zaposiene Vidosave Kovadevic 5a
bolovanja, a najduie do 18.02.2021p0d,

2. Radno vrijeme zaposlene iznasi 40 sati nedeljno.

3. Imenovana stupa na rad18.01.2020.godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu,

5. Owa Odiuka je konafna.

Obrozioienje

Imajuci u vidu neophodnost angafovanja radnika do povratka zaposlene Kovatevic Vidosave
sa bolovanja, kako bi se nastava mogla edvijati nesmetano | u kontinuitetu u skladu sa planom i
programom nastave, direktor Skole je odludio kao u dispozitivu ove Cdluke.

Pravna pouka:
Na ovu Ddluku Zaposlena moie podnjeti tuibu Osnovnom sudu u Nik3icu v roku od 15 dana

od dana prijema,

Dostaviti :
- Zaposlenoj
- U personalni dosije zaposlene
- @/a
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JU O3 ,PAVLE KOVALEVIC”

GRAHOVO, NIKSIC
Brof: [21- 44,

U Niksiéu, 38. =4

.2021.god.

Na osnovu £1.21, 22 i 25 Zakona o radu {,5l.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU 05 Pavle Kovacevié” Grahovo, dana 18.02.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaiuje se u radni odnos Ivljanin lvana (VB IR
na radno mjesto profesorica razredne nastave do povratka raposlene Vidosave Kovadevid sa

bolovanja, a najduie do 18.03.2021.50d,
2. Radno vrijeme raposlene iznosi 40 sati nedeljno.
3. Imenovana stupa na rad 18.02.2021.godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.

5. Ova Odluka je konalna.

ObrazloZenje

Imajuci u vidu neophodnost angaiovanja radnika do povratka zaposlene Kovadevid Vidosave
sa bolovanja, kako bi se nastava mogla odvijati nesmetano i u kontinuitetu u skladu sa planom i
programom nastave, direktor Skole je odlufio kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka:

Na ovu Odluku Zaposlena molZe podnjeti tuibu Osnovnom sudu u Nikficu v roku od 15 dana

od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenoj

- U personalni dosije zaposlene

- afa
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Ju 035, PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: 18- 24,

U Niksié, 02.02.2021.god,

Na osnavu €. 21, 22 i 25 Zakona o radu {,5].List CG" br.4 5/08, 26/08, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14)
Gi. 22, tabela , B” Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete [,5l.List CG" br.10/16 1 76/19), te

SN, SN

1. JU O3 ,Pavle Kovatevit"-Grahove, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor Mirko Burdevac,

2. Bozidarka Krivokapié, NK radnica, JMe NN, . <-ojstvu zaposlene, u daljem
tekstu Zaposlena , dana 02.02.2021.god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeng vrijeme do povratka
radnice Milovié Angeline sa bolovanja, a najdule do 02.03.2021.god. jednog izvriioca za radno mjesto
Radnikca na poslovima odriavanja higijene”, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 40 sati nedeljno, na odredeno
vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 02.03.2021.godine.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kalektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Zaposiena je duina da stupi na rad 02.02.2021.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
flana,smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta JRadnik/ca na poslovima odriavanja higijena”,
za koje je opétim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistermatizaci]i radnih mjesta utvrden 12 stepen
strufne spreme- osnovna skola.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlenoj, a zaposlena prifvata obavljanje poslova i zadataka
iz Zlana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena mode biti rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim rakonom, zaposlena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno
raspareden na rad glje abavljanje zahtjeva nidi stepen strucng spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa 2Zakonom, mode biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
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Clan 6.

Zaposiena ima pravo na zaradu i druga primanja koja te Poslodavac ohrafunavatii isplativati u skladu

sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7.
dnosa, radniku se mogu utvrditi prava | ohaveze u skiadu sa propisima i

U toku trajanja radnog ©
donosi odgovarajuce rjesenje.

opitim aktima, o femu nadleini organ Poslodavea

Clan B,

hne uslove rada i propisana sredstva zaitite na

Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbjedi potre
skladu

radu, odredeno radno vrijeme, koritenje godiinjeg odmara i druga prava iz radnog odnosa u
sa zakonom i kofektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obavera:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, wvalitetno i u roku;
da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrerdene organizacije i normativa rada;

da se pridriava propisanog radnog vremena;
da uva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektinim ugovaram i opstim

aktima Poslodavca.

{lan 10,
svaka od ugovarnih strana moie da otkaie ugover, pod uslovem | u slutajevima utvrdenim Zakonom,

odnosno Kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zapasiena ne ugovaraju otkazni rok,

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadieZnim orga nima Poslodavea, inspekcijom i nadleZnim

sudam.

Clan 12.

Ovaj Ugover zakljufuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 12.
U slufaju spora po ovem Ugovoru nadlefan je sud opite nadleinosti u Niksicu.

Clan 14,
Ovaj Ugovor salinjen je u fetiri istavjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu,

ZAPOSLENA
| ]

(fy:"‘r f;éﬁi"f.
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0 0% _PAVLE KOVACEVICT
GRAHOVO, NIKSIC
Broy: o oo

U Nikdiéu, 18.01.2021.god.

Ma osnove &.21, 221 25 Zakona o racu (L 51Lsr 067 be 4 B/05, 26/09, 26/10,59/11, 66/12 31/14) te
Ocluke direktora brojcy2- 5 od 18.01.2021.godine, uguvorne strane

1. JU O3 Pavie Kovatevié"-Grahovo, u svojstvu posiodavea, u daljem tekstu Posiodavac, koga
rastupa direktor Mirke Burdevac,

2. Ivljanin vana, profesorica razredne nastave, JM 5 I . <OtV zaposiens, u
daljemn tekstu Zaposiena , dana 18.01.2021.god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljulio da posto]i potreba 2a prijem u racni oonos, na adredena vrijeme do DOVratka

radnice Kovatevit Vidosave sa bolovania, 2 najdule do 18.02.2021.god. jecnog izvriioca 1a radno
mijesto nastavnica razredne nastave, pa sa Zaposienom ugovara sledede:

{lan 1.
Ovimn ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekiivnim u govorom | opitim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan .
Zeposlena zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom od 40 sati, odnosno 18 nastavnih fasova
nedeling, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 18.02.2020.godine.
Raspored radnog vremena vriice Foslodavac uz podtovan]e prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i opdtim akiima Poslodavea.
Zaposlens je duina da stupi na rad 18.01.2020.godine.
Ukoliko Zaposiena bet opravdancg razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava Ovog

Flana smatrace se da nije zasnovao radni ognos.

Clan 3.
Zaposlena sé rasporeduje na posiove radnog mjesta profesarica razredne nastave za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strufne spreme.

Clan 4.
Pesladavac ovim ugovorom povierava Zaposlenoy, a raposlena prihvata obavijanje poslova | zadataka
iz Bana 3. ovog ugovora, 3 keji su utvrdeni u Opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | erganizacija rada, Zaposlena mole biti rasporedena kod Poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i spesobnostima.
U slufajevima utvrdenim akonem, 2aposiena mole be? njegove 5a glasnosti biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavijanje 2ahtjeva nili stepen strufne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti rasporedena na rad kod drugog

poslodavea,

Clan 6.
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Zaposlena ima prave na zaradu | druga primanja koja fe Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu
sa Zakanom, Kolektivrim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvediti prava i obaveze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o femu nadleini organ Poslodavea donosi odgovarajude rjeienje.

Clan 8. .
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbjedi potrebne uslove rada propisana sredstva zattite na
radu, odredeno radno vrijeme, koritéenje podiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakanam i kalektivaim ugovorom.

lan 9.
Zaposlena prihvata sljedece ohaveze:
s+ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno T u roky;
+ da se priobavijanju poslova radnog mjesta pridriava utryrdene organizacije | normativa rada;
« dase pridriava propisanog radnog vremena;
« da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
« dase pridriava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i epstim
aktima Poslodavea.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana mole da otkaZe vgovor, pod uslovom | u slufajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Paslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Paslodavac,
Zaititu prava Zapaslena astvaruje pred nadieinim organima Poslodavea, inspekeijom | nadieZnim
sudom.

Clan 12.
Ovvaj Ugovor zakljutuje se na adredeno vrijeme.
Ovaj Ugoveor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpile ovlaieno lice [ lice koje zasniva
radni odnos.

{lan 13.
U slutaju spora po ovomn Ugovoru nadleian je sud opite nadleinosti u Niksicu.

Clan 14,
Ovaj Ugover satinjen je u Cetirl istovjetna primjerka, od kojib je jedan za Zaposlenu.

POSL VAL

- e———e
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JU O35 PAVLE KOVACEVICY
GRAHOVO, NIKSIC

Broj: 2o 21,
U Niksicu, . 8 2021.g04d.

Na osnovu €1.21, 22 i 25 Zakona o radu (,S1.List CG" br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14) te
Odluke direktora broj (O-Jf od 18, 2% . 2021.godine, uguvorne strane:

1. JU OS5 , Pavle Kovale vic"-Grahowo, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor Mirko Burdevac,

2. Wvljanin Ivana, profesorica razredne nastave, JME TSI, . 5v0jstvu zaposiene, u
daljern tekstu Zaposlena , dana 18.02.2021.pod. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljudio da postoji potreba za prijemn u radni odnos, na odredeno vrijeme do povratka

radnice Kovacevic Vidosave sa bolovanja, a najdufe do 18.03.2021 god. jednog izvriioca za radno
mjesto nastavnica razredne nastave, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno 18 nastavnih Easova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 18.03.2021.godine,
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poStovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.
Zaposiena je dulna da stupi na rad 18.02.2021.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
tlana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

[

Clan 3.
Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave 73 koje je opitim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ViI stepen strutne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataks

iz Elana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opétem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena kod Poslodavea na
drugo radno mjesta koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mole bet njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad gije obavljanje zahtjeva nifi stepen struéne spreme,

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporedena na rad kod drugog
posiodavca.

Clan 6.
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zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavatii ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima,

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o temu nadleini organ Poslodavea donosi odgovarajuce riedenje,

Clan 8.
Poslodavac je duan da zaposienoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme; karicéenje godiinjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu
53 zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

» da povierene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

e da se pri abavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije | normativa rada;
s da se pridriava propisanog radnog vremena;

[ ]

L

da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom | opitim
aktima Poslodavea.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana mole da otkafe ugover, pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovarom,

Poslodavac | zaposiena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zaititu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekcijom i nadleinim
sudom,

Clan 12
Ovaj Ugovor zakljucuje se na cdredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpiie ovladcena lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.
U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je sud opite nadleinosti u Nikiicu.

Clan 14.
Owvaj Ugovor safinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu,

LAPOSLENA
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