Samra SEahi:

From: Osnovna skola "Pavle Kovacevic® Niksic <skola@os-pkovacevic.edu.mes

Sent: Tuesday, March 2, 2021 8:33 AM

To: Finansiranje ]

Subject: Odluka i ugovor . e _T it Lrora.

Attachments: Odluka jpg; Ugovor o radu pdf : POLGOcy - O RUPCEE
N
] e —I
C4-049. | N2 -

Poitovani, e | '

f r 5} f;_ S

Saljemo Vam podatke
Srdacan pozdrav!




JU 05 ,,PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIC

Braj: 72 ~44.

U Niksié, 02.03.2021.god.

Na asnovu &1.21, 22 i 25 Zakona o radu (,,Sl.List CG" br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU 05 , Pavle Kovatevié” Grahovo, dana 02.03.2021.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu potrebe angaiuje se u radni odnos BoZidarka Krivokapi¢, NK radnica, (JMB
B - radno mjesto “Radnica na odriavanju higijene”, na odredeno radno
vrijeme do povratka radnice Milovi¢ Angeline sa boovanja, a najduie do 02.04.2021.god.
Radno vrijeme zaposlene iznosi 40 sati nedeljno.
2. Imenovana stupa na rad 02.03.2021.godine.
Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.
4, Ova Odluka je konacna.

e

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu neophodnost potrebe za obavljanju poslova ,Radnica na odriavanja higijene”
do povratka radnice Milovi¢ Angeline sa bolovanja, direktor Skole je odlugio kao u dispozitivu ove
Odiuke.

Pravna pouka:
Na ovu Odluku Zaposlena moZe podnjeti tuzbu Osnovnom sudu u Niksicu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenoj
- U personalni dosije zaposlene
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JU 05 , PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIE

Broj: 24-91.

U Nikfié, 02.03.2021.god.

Na osnovu ¢l 21, 22 i 25 Zakona o radu (,51.List CG* br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 | 31/14)
,Ei. 22, tabela ,B” Granskog kolektivnhog ugovora za oblast prosvjete (,51.List CG” br.10/16 | 76/19), te
Odluke direktora br.42% - 2¢ od 02.03.2021. godine.

1. JU 05 ,Pavie Kovatevié"-Grahovo, u svajstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor Mirko Burdevac,

2. Botidarka Krivokapi¢, NK radnica, IME I . . -'oj:tvu zaposlene, u daljem
tekstu Zaposlena , dana 02.03.2021.god. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljudio da postoji potreba za prijem u radni adnos, na odredeno vrijeme do povratka
radnice Milovié Angeline sa bolovanja, a najduie do 02.04.2021.god. jednog izvriioca za radno mjesto
<Radnikca na poslovima odriavanja higijene”, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i opitim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea | Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 40 sati nedeljno, na odredena
vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 02.04.2021.godine.
Raspaored radnog vremena vriice Poslodavac uz poStovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duina da stupi na rad 02.03.2021.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
tlana,smatrale se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Radnik/ca na poslovima odriavanja higijene®,
23 koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 stepen
strufne spreme- asnovna gkola.

Clan 4.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz tlana 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u Opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moie biti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mole bez njegove saglasnosti biti privremenao
rasporeden na rad {ije obavijanje zahtjeva niii stepen strulne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o éemu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriécenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije | normativa rada;
da se pridriava propisanog radnog vremena;
da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektinim ugovorom i opétim
aktima Poslodavca.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ugovor, pod uslovem | u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovarom.
Poslodavac | zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je Poslodavac.
Zaititu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekcijom i nadleinim
sudom.

Clan 12.
Owaj Ugovor zakljucuje se na odredenao vrijeme.
Owa] Ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpiie ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Elan 13.
U slu€aju spora po ovom Ugowvoru nadlefan je sud opite nadleinosti u NikSicu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor salinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.
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