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Agencija za sprefavanje korupcije
: Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENIE za JU 08 Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 1 ugovor o radu, 3 ugovora
o dopunskom radu i 1 ugovor o djelu na odredeno vrijeme koje je JU O3
~Okioih*-Podgorica zakljuéila u cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog:
-Ugovor o radu za;
-Milicu Radovi¢, nastavnika razredne nastave.

-Ugovor o dopunskom radu za:

1.8uada HodZiéa, loZada,
2.Dragutina BoZovi¢a, radnika na odrzavanju objekta i opreme i
3. Anu Cvorovié, nastavnika francuskog jezika.

-Ugovor o djelu za:

1.8anelu Ba3uljevié, sluZbenika za javne nabavke.

S poStovanjem,

U Podgorici, 21.04.2023. godine
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Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona ¢ radu (,.S1. list Crne Gore®, br: 74/19,59/21, 68/21 i
146/21% 1 &lana 101b Gpé‘.tﬁg zakona o GhI’E.EDVﬂl]_]ﬂ I vaspitanju (,,Sluibem list
RCGbri64/02,31/05 1 49/07 i ,SLlist Crne Gore™ brid5/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59721,
146/21 1 31’23} JU Osnevaa 3kola ,,Oktoih%- Podgorica, ICG]'I.I. zastupa dlrek'tﬂnca Tanja
Radovi¢, Stepen BeSelor Obrazovanie

Lekovid (u daliem 1ekstW
uditelia iz Podgorice {u ‘daljem tekstu: =zaposlena) dana

21.04.2023.godine zaklingili su

UGOVOR O RADU

Clan 1 _

Ovim ugovorony, u skladu sa zakonem, kolektiviim ugovorom i optim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan'2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim tadnim vremenom na odredeno vrijeme
najduZe do 30 dana (zamjena nasiavoice Jasne Radavid).
Raspored radnog vremena vrfice poslodavac uz peStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, koleldivnim ugoverom i opstim aktima posledavea.
- Rad po ovom ugovoru tede od 21.04,2023.z0dine.

Clan 3 -

. Zaposlena se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija pndmvn Jedan oduosno podnivo dva’ (EﬁHJ ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom: o osnovnom obrazovanju i vaspltamu, poloFen strudni 15p1t za rad u
obrazovno-vaspitnim  ustinovama, odoosne dozvola za rad {hcenca} i' crnogorsko
drZavljansivo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zapnslenu], a zaposlena prihvata, uhavl_]anje
poslova i zadataka iz &lana 3 OvOg UeOvora kﬂ;]!l su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( {lan 19). )
Clan 5

Zapmslerta ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja I{ﬂ-jﬂ ée pt:-slndmrau
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim UgOVOTOm 1 svejim opstim
aktima.
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Clast 6

Koeficijent za radne mjesto zaposlene je 9,20.
Koeficijent za obradun zarade uvecava se za:
- odjeljensko starjedinstvo 10 %, )
Zaposleno] pripada prave na uvecanje zarade u iznosuod 1,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osneva minulog rada.

Clan 7

Poslodavac_je duZan da zaposlenoj obezbijedl potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite ne radm, odredenc radno vrijeme, korii¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa w skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorem,

Clan 8

~ Zaposlenot se obezbjeduje zaStita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing} u skladu sa posebnim zakonom. |

Clan 0

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i odgovorno,

- da'se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
normativa rada, | '

= da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

.- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijest
poslodavcea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodaves,

- da postuje propise o zatti { zdravlju na radu 1 pazljive obavlja posec na natin da Stiti

-8vo Zivot 1 zdravlje kao 1 Zivot | zdravlje drugih lica, v skladu sa poscbnim zakonom,

- da-sepridrzava drugih obaveza koje su ntvrdene zakonom, kolekiivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavca ) .
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac,
Zastii  prava zaposlena ostvarnje pred nadleZznim  organima  poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mimo jeSavanje radnih sporeva i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena t poslodavae
megu povjeritt Agencifi za mimo rjefavanje radnth' sporova, u skladu sa posebnim
zakomonm, '



Ukoliko se spor ne rijedl mirhim potem nadleZan ‘je sud oplte nadlednosti u
Podgogel.

Clan £2

{Ovaj ugovor Je zakljulen na odredeno vrijeme od 21.04.2023.godine najdu¥e do
30 dana,
. Owaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga v ime posiodavea potpise ovladdeno lce
i lice koje zasntva radpi odnos:
Ova) ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui'2 za

: poslodavea,
| T
on 7 Tag s
Zaposlena, & {;.gfﬁ:.q, “ Loslodavae,
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radua (,,SL1ist Crne Gore®™, bi:74/19. 59121, 68/21 i
145/21) JU Qsnovna $kola',,Okloih“- Pedgorica, koju zastupa direktorica Tan_]a Lekovi,
(1 daljem teksiu: pusludavac} i Saud Hod%ié, sa zavrienom srednjom Skolom 1z TI.LEJ-

B (U daliem teksti: angaZovano lice) zakljufuli su

UGOVOR

o dopunsicont radu

Clan 1

suad HodZié je u stalnom radnom odnosu u JUJ Osnewnoy Zkoli ,Qktoib™ u
Podgorici sa punim radnim yremenom na radnom mjestu loZaga.

tffrm 2

Imenovani  je radio na restauraciji stare ograde, izradi klupa u atrijumn, izradi
cgrade oko ﬁl{biskc-g bunara, dvije subote I 1 dan rad nedeljon:.

Clan 3

Imenovanom £e naknada za dopunski rad  iznosu od 200 eura biti-isplaﬁ»:na Uz
platu za april mjesec.

Clan 4

Kocficijent za navedeno radno mjesto je 5,47,

Clan 5

Poslodavac je duzan da anga¥ovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zadlite ne radu.

AngaZovaoe lice hna prave na zdmvstveno 1 pEHEl_]Skﬂ osigueranje u skladu sa
Zakonorm,

. Clan 6

AngaZzovane lice prihvata sledede gbaveze:
- da povjerene poslove raduog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

a
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- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidene orpanizacije i

normaliva rada, o _
- da se pridrZava radfiog vrerena i radne discipline, |
- da Cuva sredstva rada i pridr#ava se mjera’i propisa zaftite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim UgoVorom j
op3tim aldima poslodavea,

Clan 7

| Na sve §to nije _reg_ulisam::- Ovit ‘ugovorom neposredno se primjenjuju odredbs
Zakona o radu, '

Clan 8

Eventuaine nesporazume po ovom ugovorn Ugoverne strane ¢e  rjefavati
SpOrazumno, a sporove koje ne mogu rijefiti sporaznmno rjelavade sud opite nadleFnosti u
Fodgorici.

Clan ¥

Upgovor 'se smatra zakijuenim kada ga o ime poslodavea potpite ovladéeno lice i
lice kojc se anga¥ije na rad,

Ugovor je sadinjen u 3 istovjeing primjerka, od kojih je 1-za agaZovano lice i 2 za
poslodavea, | -+
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,;SLlisi Cme Gore®, bri74/ IHE* 3921, 68421 i
145/21) JU Osnovna §kola ,,Oktoih®- Padgorica, koju zasiupa direkterica Tanja Lekovi€,

(u daljem tekstu: poslodavac) i Dragutin BoZovid, sa zavrienom- srednjom $kolom iz
Podgorice (u daljem tekstu: anga¥ovano lice) zakljuduli su

UGOVOR '
o dopunskont radu

Clan 1 ’
Dragutin BoZovi¢ je zaposlen na odredeno vrijeme u JU Osnovngj Zkoli ,,Oktoih™ u

Podgorici sa punim radnim vremenom na radnom-mjcstu radnika na odrZavanju objekta i
opreme,

Clan 2

Imenovant  j& radio na- restauraciji stare ograde, izradi klupa u atrijumu i izradi

‘ograde oko skolskeg bunara.

Clan 3

Imenovanom.ce naknada za dopunski rad u iznosu od 150 eura biti ispladena vz
platn za april mjesec:

b T 3
wt L]
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Koeficijent za navedeno radno mjesto je 547.

Clan §

" Poslodavac je duZan da angaZovanom licu .obezbijedi polrebne uslove rada i
propisana syedsiva zaStite pe radw, | ‘
AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa
zakonom.,

Clan 6

AngaZovano lice prihvata sledeée obaveze:, N
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roky,



"

- da-se pri_c-l:iavljﬁﬁju poslova radrog mjesia u svemu pridrzava wivrdene organizacije |

normativa rade,
- da se pridr2ava radnog vremena i radne discipline,

- da guva sredstva rada i pridrzava se mieta i propisa zadtite na radui- . wo

- da se pridrZava drugih obaveza

keje su utvrdene zakonom, koloktivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, :

Clan 7

Na sve {to nije e
Zakona o radu. | 5
. Clng -

Eventuzlne nesporazume po ovom ugoveru ugovome Strane ée  rjefavati
Sporazumng, a sporove koje ne mogu tijedit sporazumn

_ rjeSavade sud op¥te nadleZnosti u
Podgorici. ' .
Clai 9 | )

. Ugovor se smalra zakdjuéenim kada ga:u ime poslodavea pﬂipiﬁ% oviatbeno lice 1
lice koje se angaimje narad, . . '

* Ugovor je safinjen u'3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano Yicc i 2 za
poslodavea, i
AngaZovano lice,, . . Poslodavic,’

2 Direkior

2. ﬁﬂ’lo{ﬂwd

. Drogutin Bofovi¢

S
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gulisano ovim ugovorom heposredno s¢ primjenjuju- odredbe .
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Na gsnovn élana 202 Zakena o radu (,SLlist Cme Gore, br; T4f!9 3921, 68721 i
145/21) JU Osnovna §kela ,Oktoih®- Podgorica, koju zastupa duektnnca Tanja Lekovié

(u daliem tekstu: poslodavac) i Ana Cvorovié, prof.francuskog jezika iz Podgorice .-
_ (u daljom tekstu: angaZovano lice) dana 20.04.2023.godine zakljuduli su

ana-rpan Nopropdiad ;
T nagpg T OKTUHXL __

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Anz Cvorovié je u radnom odnosu na odredeno u O3“Novka Ubovié® u Pedgorici
sa nepunim radnim vremenom na radnom myjestu nastavilika francuskog jezika.

L

Clan 2

Imenovana ée mijenjati priviemeno odsutnu nastavnicu francuskog jezika Milicu
Séepanovié u periodu od 20,04. do 22.04,2023.godine-3 radna dana.

Clan 3
Imenovanoj ée naknada za dopunski rad biti ispladena vz platu za april mjeszc.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava imenovanoj, a ona prihvata, obavljanje
paslova i zadataka iz Elana 2 ovop ugovora koji su utvrdeni v opStem aktu o sistematizaciy
tadnih mjesta { &lan 19).
Clan 5

Koeficiient za navedeno radno mjesto je 9,20.

Clan 6

Poslodavac je duZan da anpaovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i}
propisana sredstva zadtite ne radu.

AngaZovano lice Ima pravo na zdravsiveno i penziisko osiguranje u skfaduv sa
zakonom,



|

Clan 7

-AngaZovano lice prihvata sledeée obaveze:.
- da povjcrene poslove radnog mjcsta obavlja saviesno, kvalitetno i u oKy, |
- da se p obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava wividenc organizacije i
normativa rada, -
« da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera I propisa zastite na radu i

- da se pridréava drugih obaveza koje.su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima posledavea.

Clan 8

Na sve 5fo nije regulisanc ovim ugovorom nepostedne se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

Clan 9

Eventualne nesporazume po  ovom ugoveru upgovome strane e tjedavati
Sporazumno, a sporove keje ne mogu rijediti sporazamno rjefavace sud opite nadleimosti-u
Podporci.

Cian 10

Ugovor.se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaiceno lice i
lice koje se angaduje na rad, _

Ugovor je safinjen u 3 istovjema primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za
poslodavea,

Angazavano lice,

147]6? (f VoL wr::
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UGOVORNE 5TRANE:

1.JU 08 “Oktoih” iz Podgorice, koju zastupa direkiorica Tenja Lekovié - poslodavac

2.8ancla BaSuljevié dipLece,, iz Podgorice, |G 2250k 2 jovee

nabavke 1 ovo fkoli - izvriilac posla

Clan 1
PREDMET UGOVORA:

{Obavljanje poslova iz oblasti javnibh nabavki za penod od 1.04.2023. do 31.12,2023.
godine za JU Osnovnu gkolu ,,Oktoih™,

Clan 2

Izvrdiiac posla se obavezuje da poslove koji predstavljaju predmet ovog Ugovora izvrs
savjesno 1 kvalitetno.

Clan 3
Poslodavac se obavezije:
i.Da za izvieni posao isplati ugovoreni iznos od 50,00 eura nz mjesednom niveu na Firo
ratun 540-32109704-84 kod Erste banke,
2.Da obezbijedi 1zvriiocu potrebne uslove za rad,

Clan 4

U siutaju spora koji bi eventualne nastao po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u
Podgoricl.

Clan 5

Ugovor je safinjen 01 3 primjerka od kojih se jedan nalazi kod izvigicca, 2 dva kod
naruéioca posla.

[zvisilac posla ] Ff%ﬁ?iﬂdav:?:
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