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Agencija za Sprecavanje kor pcue

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 4 ugovora o radu na
odredeno vrijeme najduze do 30 dana i 1 ugovor o dopunskom radu koje je
JU OS ..Oktoih*-Podgorica zakljucila u cilju redovnog odvijanja nastavnog
procesa.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

Aleksandru Spalevic, vaspitaca,
2. Draganu Mili¢, vaspitaca,
3. Marinu Bulatovié, nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog
jezika i knjizevnosti,
4 Katarinu Zivaljevié, nastavnika engleskog jezika i
-Ugovor o dopunskom radu za:

. Biljanu Bulaji¢, nastavnika razredne nastave.

S postovanjem,

U Podgorici, 1.03.2023. godine
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Na osnovu ¢lana 29 | 37 Zakona o radu {,,SL1ist Cme Gore®, br:74/19, 59/21, 63/21
1 145/21) 1 ¢lana 101b Op3teg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,.SluZbeni list RCGY, br:
64/02, 31/05 1 49/07 i ,,8llist Cme Gore* bi:45/10, 45/11, 39413, 4717, 59121, 146/2] i
3/23) JU Osnovna skela ,,Oktoib®- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié,
(v daljern tekstu: poslodavac) i Aleksandra Spalevié, siudent Filozofskog fakulteta
Predskolsko vaspitanje iz. Danilovgrada JMB (u daljem tekstu: zaposlena)
dana 27.02.2023.godine zakljutili su

UGOVOR QO RADU

Clan I

-

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapostene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 26 nastavnih
tasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Dijane Minié sa bolovanja najduze

do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika ytvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Rad po ovom ugovoru tede od 27.02.2023.godine.,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitata za koje su opétim
aktom o-sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni vslovi: vi%a ili visoka fkolska sprema za
predskolsko obrazovanje V1 ili VIIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zavr¥ena obuka
za tad w osnovnoj Skeli, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) i ernogorsko drzavljanstve,

Clan 4

Poslodavac ovim wgevorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 20).

Clair §

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktirna.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 8,03,
Koeficijent za obrafun zarade uvedava se za:
- izvodenje vaspitne obrazovnog procesa 5 %o,
‘Zaposlenoj pripada prave na uveéanje zarade u iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.
Clan7

Postodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite nc radu, odredeno radno vrijeme, korif¢enje godi¥njeg admora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonon i kolektivnim ugovoront.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostaviianja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

-da povierene poslove radnog mjesta cbavlia savjesno 1 odgovomo,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- dau roku od tri dana od dana promjene adrese stanovenja o tome obavijesti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim sredstvima poslodavea,

- da postuje propise o zadtiti i zdraviju na radu i pazliivo obavija posac na nain da 3titi
svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea

Clan 10

7Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjelavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
RjeSavanje eventualnih sporeva povedom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac
mogye povieriti Agenciji za mime rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
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Ukoliko se spor ne rijeli . mrnim putem padleZan je sud opite nadleinosti u
Podgerici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 27.02.2023.godine najduZe do
J0 dana. _

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugover je saginjen 1 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
poslodavea,

Zaposlena,

Moo Siabote

Aleksandra Spalevié

"““33' Jﬂ/}}:f Lekovid
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Na'osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1.Jist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) i &lana 10lb Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sluzbeni list
RCG™br:64/02,31/05 1 49407 1 ,SLlist Crne Gore™ brid5/10, 45/11, 39/13, 47417, 59/21 i
146/21) JU Osnovna Slola ,,Oktoih*-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovig,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Dragana Milié, nastavnik predikolskog vaspitanja iz
Podgorice JMB (u daljem tekstu: zaposlena) dana 28.02.2023.godine
zakljudili su

Tlogropnia.

UGOVORO RADU

Ctan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli¥u s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca.”

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 13 nastavnih
&asova (dopuna norme) na odredeno vrijeme do povratka Milene Alcksié sa bolovanja
najduze do 30 dana.

Rad po ovom ugdvoru tefte od 1.03.2023.godine.

Clan 3

Zaposlena . se raspereduje na poslove radnog mjesta vaspitada za koje su opstim
aktom © sistematizaciji radnih miesta utvrdeni uslovi: visa ili visoka 3kolska sprema za
predskolsko obrazovanje VI ili VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zavréena obuka
za rad u osnovnej Skoli, poloZen struéni ispit za rad u obrazovne-vaspitnim ustanovatma,
odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorske drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opétem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { Elan 20).

Clar §

'~ Zaposlena ¢e zaradu, naknadu zarade i ostala prava iz radnog odnosa ostvarivati i
JU OS“Radojica Perovic"-Podgorica, matiénoj #koli.



Cian ¢

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadlite ne radu, odvedeno radno vrijeme, koriféenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika z]ustaﬂj_anja na radnom mjestu
{mobing} u skladu sa posebnim zakonon.

L]

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorne,

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svetnu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da postuje propise ¢ zaduti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da &iti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje dmgih iica, v skladu sa poseboim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Za3titu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova 1 nadleznim sudom,

Clan 10

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pasebnim
zakonom. _

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlefan je sud opite padleZnosti u
Podporici, :




_— il

Clan 11

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrjeme od 1.03.2023.godine najduZe do 30
dana.

QOvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovla$éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. |

Ovaj ugover je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu | 2 za
posiodavea,

Zaposlena,

Diugdie

Dragana Mili¢
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Na osnovu Elana 29 1 37 Zakona o radu (,,8).list Cme Gore™, br:74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SluZbeni list
RCG* br:64/02,31/05 i 49/07 i ,SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 4717, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna $kela ,,Oktoih“- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja
Lekovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Marina Bulatovid, Stepen Specijaliste Crnogorski
Jezik 1 juZnoslovenske knjiZevnosti Prosvjetno-pedapo¥ki smijer iz Podgoerice JMB
I (1 daljem tekstu: zaposlena) dana 28,02,2023 . godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Ctan i

Ovim ugoevorem, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze | odgevornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasmva radni odnos sa  punim radnim vremenom od 20 nastavnih
¢asova nedeljne na odredeno vrijeme najduZfe do 30 dana-zamjena privremeno
odsutne Natalije Abramovié,

Raspored radnog vrernena vrSice poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovory tete 0d-1.03.2023.godine.

Clan 3

‘Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmika crnegorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskop jezilia i kmjifevmosti za koje je opitim aktom o
sistematizaciii radnih mjesta utvrden odgovarguéi VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan, odnesnio podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o .-osnovnom obrazovanju { vaspitanju, poloZen stru€ni ispit za rad u
obrazovno-vaspilnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drZavljanstvo,

Clan 4

Posledavac ovim ugovorom: povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 19}. '



Clan 5

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja &e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u.skladu sa zakonom, kolektivnitmm ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene 9,20.
Koeficijent za obratun zarade uvelava se 2a;
» 4 ¢asa preko norme (vrednuje se kao redovan £as),
Zaposlenoi pripada pravo na uveéanje Zarade v iznosu od 1 % koeficijenta radnog
mjesta pe osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaltite ne radu, cdredeno radng vrijeme, koriéenje godiSnjeg odmeora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom { kolektivnim vgovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing) u skiadu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta gbavlja savjesno 1 odgovormo,

- da se pri obavljatju poslova radnog mjesta u svemi prideZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena | radne discipline,

- da u rcku od tn danz od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesii
poslodavea, .

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada 1 materjjalnim sredstvima poslodavea,

- da podtuje propise o za3titi i zdravlju na radu i pazljivo obavlia posao na nadin da §titi
svoj Zivot i zdravlie kaoi Zivoti zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjesavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.



[ . T e

Ctan 1]

Rjc8avanje eventualnib sporova pevodem ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povienti Agenciji ‘za mimo rjeSavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim
Zakonom.

Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem padleZan je sud opfte nadleZnost v
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 1.03.2023.godine najduZe do.30
dana.

Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpise ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Cvaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 23
poslodavea.

Zaposlena,

Marina Bulatovid :

L]
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady (,SLlist Crne Gore®, br:74119, 59721, 68/21
1 145/21) 1 élana 101% Opftep zakona o obrazovanju 1" vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,

br:64/02, 31/05 | 49407 i »3llist Cme

Gore™ br:45/10, 45/11, 39713, 47117, 59121 146/21 i

3/23) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih*. Pod orica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié (u

daljem tekstu; posicdavac) i Katarina ivaljevié, Stepen

knjiZevnost-Prosvjemno-pedagoski sy

' ngleski jezik |
er iz Podgorice JMB (daljem tekstu;

zaposlena) dana 28.02.2023 godine zaklju#ili sy

UGo

VOR O RAD U

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorem i opdtim aktima
poslodavea, regulizu se medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremerom od 18 nastavnih
Casova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Vesne Vukovié¢ sa

bolovanja najduze do 30 dana,
Raspored radnog vremena vrdi

¢e poslodavac uz po¥te vanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnin: upovorom i opstim aktima poslodavca,

Rad po ovom ugovorn tede od

LY

1.03.2023.godine.

Clan 3

ZLaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoika cngleskog jezika

za koje je opdtim aktom o sistemati

zaciji radnih mijesta uivrden odgovarajuéi VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnostio podnivo dva (240 odnosno 3G0
kredita. CSPK-a) u skiadu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovarna, odnosne dozvola za rad (licenca) i

cmogorsko drZavljanstve.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposiencj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora koji su vtvrdeni v opdtem aktu o sisternatizaciji

radnih miesta ( &lan 19).

C‘I'.:'ﬂﬂ 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga Primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skiadu sa zakenom, kolektivnim Ugovorom i svojim opdtim

aktima.

-



-

Clan 6

+

Koeficijent za radno mjeste zaposleneje 9,20,
Keoeficijent za obradun zarade uvecava se za:

- odjeljensko starjeSinstvo 10 %o,
Zaposlenof pripada pravo na uvedanje zarade v iznosu od 0,50 % koeficijenta

radnog mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godifnjeg odmora i druga
brava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom | kolektivnim ugevorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(tobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr2ava radnog vremena i radne discipline, _

- da fuva sredstva rada { pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridifava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim- ugovorom i
epitim aktima poslodavea,

Ctan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovore odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom 2za mimo rjefavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposleni | poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rtjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakomnom.
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Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opite nadlefnosti u
Podgorici.

. . Clan 12

Ovaj ugovor je zakijufen na odredeno vrijeme od 1.03,2023.godine najduZe do 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice
1lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je I za zaposlenu i 2 za
posiodavea, |
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JanraniTa,

Na osnovu ¢lana 202 Zakena o radu {,51list Crne Gore®, brg74/19, 59/21, 68/21 i
145/21) JU Qsnovna $kela ,,Oktoih*- Podgorica, koju zastupa direktotica Tanja
Lekovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Biljana Bilaji¢ Stepen Betelor Obrazovanje
uéitelja iz Nikgida IMB (u daljem tekstu: angaZovano lice) dana
27.02.2023. godine zakljuduli su ' '

UGOVOR
o depunskom radu

Clan 1

Biljana Bulaji¢ je u radnom odnosu na odredeno vrijeme v JU Osnovnoj Zkoli
»Oktoih™ u Podgorict sa punim radnim vremenom na radnom mjestu nastavnik razredne

nastave.
Clan 2

Imencvana mijenja nastavnicy razredne nastave Natafon Matovidé (odsutne zbeg
bolovanja) u periedn od 27.02, najduze do 20.03.2023.godine,

Clan 3
Imenovangj ¢e naknada za dopunski rad biti ispladena uz platu za mart mjesec.
Clan 4

Poslodavac ovim ugevorom povjerava imenovanej, a ona prhvata, obavljanje
poslova i zadataka iz tlana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnth myesta ( &lan 19).

Clan 5

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20.
Clan 6

Poslodavac je duZan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite ne radu.
AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno | penzijsko osiguranje u skladu sa

Zakonom.



Clan 7

AngaZovano lice prhvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom i
op&tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na sve 3to nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe

Zakona o radu.
Ctan 9

Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne, strane &e  rjefavali
sporaziunng, a sporove koje ne mogu rijediti sporazumno rjefavace sud opite nadleZnosti u
Podgoric.

Clan 10

Ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladéeno lice i
fice koje se angaZuje na rad.

Ugovor je safinjen u 3 istovietna primjeika, od kojih je 1 za apaZovanc lice 1 2 za
poslodavea. | '

Angazovano lice,

. MBQM&

Biljana Bulajié
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