Kabinet Agencije za sprjecavanie korupciie

From: oktoih90 <oktoih90@t-com.me>

Sent: Thursday, September 15, 2022 11:13 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Obavjestenje za JU OS"Oktoih"-Podgorica
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Agencija za spreavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/v

Predinet:OBAVJESTENJE za JU GE"OktDih“-Pudgurica m

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu koje je JU
08 »Oktoih*“-Podgorica zakljuéila u cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog:

-Ugovor o radu za:

LIrenu Miljanié, nastavnika engleskog jezika,
2.Veru Pepi¢, radnika na odrZavanju higijene,
3.Fuada HodZi¢a, medijatora u socijalnej inkiuziji i

4.Jelenu Rujovi¢, radnika na odr¥avanju higijene.

S poitovanjem,

| #4 Direktorica,
U Podgorici, 15.09.2022. godine ThaiFss
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Slutbeni [ist RCG,
Osnovng FKola

tekstu:
JMB
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Irena Miljanic,
(u daljem teksiy:

UGOVORO Rapy

Clan |

Ovim ugovorom,

u skiadu sa zakenom kolektivnim ugovorom i opsii '
posltodavea, regulidn se m ’ g I opitim aktima

edusobna prava, obaveze j odgovomnosti zaposlene | poslodavea,
Cian 2

Zaposlena zasniva radnj odnos sa
asova nedelino na odredeno v
odsutne pastavnice Marije Bojit)

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoerom i opitim aktima peslodavea,

Rad po ovom ugoveru tede od 12.09.2022.godine.

punim radnim vremenom od 18 nastavnih
tijeme najdu¥e do 30 dana (zamjena privremena

¥

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjestz uastavnika engleskop jezika
za koje je opitim akiom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, pednivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, .Pﬂlﬂiﬂf
strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosho dozvala za rad (licenca) i
cmogorsko dravljanstvo,

Cian 4

Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvat'a, nhaﬁljm_‘iﬁ
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog upovora koji st utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19),

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu
obradunavali i ispladivati u skladu sa
aktima.

» haknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opdtim



. @ na uve
radnog mjesta po osnovy minulog rada, " z2rade u znosu o 650 % koeficijenta
Clan 7 f

Poslodavac je duan da
sredstva zaltite ne raduy, o

poslencj abezbijed; potrebne uslove rada § propisana
prava iz radnog odnosau

odredeno radno vrii L o
Jene, kﬂn§cen‘|a godifnier od .
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. jeg odmora i drugy

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svako : 3 .
: oblika zlostavljan
{mobing) u skladu sa posebnim zakenom 8 vljanja na radnom mjesty

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri ebavljanju poslova radnog tjesta u svemu pridrZava utvedene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrfava radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite pa radue i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i !
op¥tim aklima peslodavea. !

Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovonu odgovoran je poslodavac, '
ZaSlitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadieZnim sudom,

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni 1 pnsludav:ac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebrim.
zakonom. ‘ .

Ukeliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadlefnesti u

Podgorici.



Clan 12

Ovaj ugovor
30 dana

Ovaj ugovor se smatra
i tice koje zasniva radni odnos
Ovaj ugovor

Je zakljuten na odredeno vrijeme od 12,09.2022.godine najduze do

zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpite oviladdeno lice

Je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojit je 1 zazaposlenui? za

posiodavca.
" L
_ 4:%
Zaposlena, i l.-;ﬁ?f?a Poslodavac,
(PR Y T : -~
Sreua Mifern o/ N
Ireng Miljdnié & o Tanja Lekovié

g nﬂf“f}
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UGOVORO RADVU

Clan I

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnes sa  punim radnim vremenom od 40 radnib &asova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Bojane Doljevié sa bolovanja najduZe do 30

dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih

zakenom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Rad po ovom ugoveru tede od 12.09.2022.godine.

Clan 3

radnog mjesta radoice na pdrZavanju

duie na poslove
Zaposlena se rasporeduje na p dnih miesta utvrdena zavriena 0snovna

higijene za koje je op3tim aktom o sis!ematifa:iji ra
skola IZ nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenoj, a zaposlena airlhvar:i,t :h::'ili:ﬂﬁ
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su uivrdeni u opitem aktu o s13tem ]

radnih mjesta { &lan 2%). Clun 5

naknade i druga primanja keja ée poslodavac

Zaposlena jma pravo na zard tolektivnitn ugovorom i svojim opStim

obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,
aktima.



Clan ]

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,10

Zaposleno) pripada pravo na uvedan:
_ edal i
radnog Mjesta po osnovu minulog rada, e zarade u iznosu od 5,75 % koeflcijenta

e dstv;uzﬂgt?t?ii J;di“imﬂér:;‘;?:éﬂ“ﬂj ?]Jezbijedi potrebne uslove radq i propisana
. ’ no vrijeme, kori%den; Tar :
prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom ijlmlektilzr?:tl;ﬁézgj: Wg;clifnjeg odmora i druga

Clan §

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblik jan}
. a zlostav] i
{(mobing) u skladu sa posebnim zakonom. g vljanja na radnom mjestu

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridriava drupgih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoeran je poslodavac. i '
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mirno rjedavanie

radnih sporova i nadleZnim sudem.

Ctan 11

Ovap ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 12.09.2022.godine najduze do
30 dana.



Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau

: ice koje zasniva radni odnos, '@ postodayea potpite oviatéeng lice

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle2nosti

u Podgoriei,
Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea. |
Zaposlena,

Roic’ loro,

" "Vera Pepic
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UGOVORO RADU

Clan 1

\ Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim u govorom i opitim aktima
poslodavea, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenag i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom od 40 radnih &asova
nedeljno na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Rad po ovom ugovoru tede od 13.09.2022,z0dine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta medijatora u socijatnoj
inkluziji za koje su opétim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi:najmanje
III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavr¥ena obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji
Roma/Romkinja 1 Egipéana/Egipéanki u oblasti cbrazovanjz i da govori jezikom koji je u
sluZbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.

Clan 4

Poslodavac ovim ugavorom pevjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka jz ¢lana 3 ovop ugovora koji su utvrdeni u opitemn aktu o sistematizaciji
radmh mjesta { &lan 24a),

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pritnanja koja ¢ poslodavac
chratunavati i ispladivali u skladu sa zakonom, keleklivnim ugovorom i svejim opitim
aktima, '



koeficijenta

Poslodavae §

; Je duun dy »; ie 1y
stedstva zatite ne “radu, odre den C Jlf::i g;:‘:I;nrtn::l:u-m :IJsIm'c rada
L enje podit
tviim ugovorom,

\ propisana
neg odmorz j druga

Clan §

Zaposlenom se obezbjeduie zas; .
(mobing) v sklady sa nos E:bm:lm zgk ::i:‘-:::i od svakog chlika zlostavljania na radnom mjestu

Clan 9

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se prt obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridr¥ava utvrdene organizacije i
nomativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena j radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivnim ugoverom i

opétimn aktima poslodavea.

Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaltitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim  organima  poslodavea,

inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova nadle?nim sudom,

Gt 11

gvodom OVOg UFOVOIa zaposleni i poslodavac

Rjefavanje eventualnih sporova p duih sporova, u skladu sa posebaim

mogu povijerili Agenciji za mimo fjelavane 1

zak 1 3
ﬂnnTli{ulikn se spor ne rije8i mimim putem nadlefan je sud opite nadiednosti u

Podgorici,



) Clan 12
Ovyj ugovor je zakljuden ng odredeng ¥rijeme o

Ovaj ugovor se smyatrq 2akljugenim kad, gauj
1 lice koje zasniya radni odngg,
Ova

j ugovor je sadinfen u 3 istovjetna Primje
poslodavea,

d IS.H?.IHIZ.gﬂdfne hafdufe do 2p

me poslodavea potpige ovla¥éeng lice

tka, od kojihje 1 za zaposlenog i3 23

" Pag s Poslodavae,
Zap nsl::m, 7% Dire tn?a, » -
Hodssc Frgy
Fruad Hodzié

a.fh S Tanja Lekovid

o/ |




ot TOPR - Lo )
ig’iocunmm JIKONa QK TOWNXA 1

Epni_’l_a.g;’}?_— "
T A Itg" -____5:_1 ek TI

Na o '
i 145721) :“g;’;ﬁlﬂgg 2{95}1 ;‘? Zakona o tadu (,,SLlist Crne Gore® br:74/19
RCG*6ri64/02.31/05 1 49107 1 “Siey cone oo20%eniu | vaspitanju o 68721
145/21) U Osnovirs 31 i ..Sl_.hst Ctne Gare" brid510, 45/11 in.lﬂ' b Sudbent s
ol ,,Olctoih-Podgnrica, koju zastupa dirékm:iu"; min Lot
¢a Tanja Lekovis,

u daljem t r
zakljuili su aljem tekslu: zaposlena) dana 13.09.2022.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovoron, u skladu sa zakonom, k ivhi L
' , kolektivnim ugovorem i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomasti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

_ Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Gasova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Gordane Lukié sa bolovanje najduZe:do

najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aklima poslodavca.
Rad po ovom ugovoru teée od 13.09.2022.guidine.

vr¥ite poslodavac uz poftovanje prava mdnika utvrdenih

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radneg mjesta radoice na odriavanju
higijene za koje je opitim aktom 0 sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena osnovna

skola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, nbax:ljm__if
oslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog UgOvom koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciil

radnih mjesta { &lan 25).
Clan §

e i druga primanja koja &e poslodavac

Zaposlena ima pravo na zarudu, naknad i 5
Lolektivaim ugovorom i svojim op3tim

obtatunavati i isplaivati u skladu sa zakonom,
aktima.



Cian 8

Koeficijent za radno mjesto Ziposlene je 3,10
§ilr,

Zaposlenoj pripada ¢
. Prave na uvedapia ;
radnog mjesta po osnovu minulog rada, )€ Zarade u iznosy od 0,50 % koeficijenta

Clan 7

Posledavac je duZan da zaposleno; T
; 0] obezbijedi patrel : :
¥ " ne uslove rad
sredsh_ra zasite ne radu, odredeno radng vrjeme, koriféenje podit nieg nd; ;rsr?;:i:sana
prava iz radnog oduosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom druga

Clan 8

Zaposlenoj se cbezbjeduje za¥tita od svakog oblika zlostavlian; nd ,
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom, & ¥ijanja na radnom mjestu

Clan 9

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene organizacije i
nonmnativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite pa radu i _

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom 1
opitim aktima postodavea. '

Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pnsluilavac. ‘ . _
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mimo rjesavanje
radnth sporova i nadleZnim sudom.,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 13.09.2022.godine najduZe do
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla$éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
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