Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Novka Ubovic" <skola@os-nubovic.edu.me>

Sent: Wednesday, March 01, 2023 1:07 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Fw: Skenirani ugovori za ASK od 01.03.2023. godine

Attachments: OS Novka Ubovi¢ - ugovori od 01.03.2023:55df PYRLRJE
01 -03- 2023 ]

-0 /- -%@/ 19 S

Postovani,

U prilogu Vam saljemo skenirane ugovore o radu.

SrdacCan pozdrav,

Ljiljana Corac Raznatovi¢

v.d. direktora JU OS "Novka Ubovi¢"
mob:

e-mail: skola@os-nubovic.edu.me
adresa: Podgorica, ToloSi bb



Y,
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JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVIC

FPODGORICA - TOLOSIBB

Br.,
Fodgorica, 28.02.2023 . godine

Na esnovu lana 29, 30 stav 1, 31, 32 37, Stav 1 i 2 i 41 Zakona o radu (*SLlist RCG” br.
T419.8421,59/21,68/21 i 145/21), &1.100a i 101b Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju
L.Shuzbeni list RCG™ broj 64/02,31705 i 49407, ,.SLYist CG" br. 45/10; 40411, 4541 1; 36413, .
39/13, 47/17,59/21 i 146/21), 8116 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("511ist

CG™ br. 10416, 76/19 1 151/22) i £1.23 Statuta JU OF “Novka Ubovié” - Podgonica, dana
28022023 pod zakljuluje se

UGOVOR O RADU
na odredene vrijeme

Izmedu;

JU 03 "Novka Ubovii™ Tolofi bb - Podgorica, koju zastupa VI Direktorica Ljiljana
Rainatovi¢ (u daljem teksta:Poslodavac), i

Luka Obradovié OMEGIII :- V1! - nivoom nacionalnoinog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa stefenim zvanjem — Stepen Specijaliste (Spec.Sei)

Mzika { u daljem teksha: Zaposleni),
Clan 1
Zaposleni-a zasniva radm odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenam -

3 fasa n.norme — (7 sati nedjeljno),

Clan 2

Zaposleni-a stupa na rad dana ¢f.83.2023. godine a najduZe 30 dana.
. Clan 3
Zaposleni se raspotreduje na puélnue i radne zadatke nastavnikfica fizike.
lan 4
Probni rad nije predviden.
Clan 5

Fosebna prava | obhaveze nijesu predvidena




odlga, M \ Lifina Raznatoyié
RN vk ie

Cton 6 _ o om Z3
Osnov za obradut ahottacije plate bide obratunat u sklady sa Giranskim kolektivmm ugover
ablast prosvjete (koet . 9,20).
Clan 7 . Granskim
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u sktadu sa zakonom 1
Lolektivinm ugovorom za oblast prosviete.
lan 8
Duina teajanja godidnjeg odimora utvrduje se rjedenjem © karis
zavisio od dutine radnog staia slosenosti poslova,sadnog doprinasa ,us!
starga i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radh.
_ Clan 9
Zaposleni ima sljedece abaveze: _. .
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno,kvalitetno 1 U roku.

-u svemu se pridriava utvrdene organizacije { normativa rada radnog vremena | radne
discipline. _ .

_tuva sredstva rada i pridrZava se mjesa zadiite na radu; o 1 |

-da se pridriava i drugih obaveza utvedenth zakonom,kolektivnim ugovoron: 1 opitim
aktima poslodavea.

¢enju godidnjes pdmora,
ova rada zdravstvenog

Clan 10 ]

Zaposleni moZe biti rasporeden na dngo radno mjeste kod poslodaveakoje odgovara
stepent 1 vrsti njegove struéne spreme:

Clan 11 |
poslodavac j¢ duzan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltile na radu,
odredeno radno vojeme i druga prava iz radnog odnosa skiadu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaktita od ponadanja koje predstavlja mobing o skladu sa Zakonom 0 zabrani
zlostavljanja oa radu. _ o )
Zaposiena koji vr3i mobing, odnosne oe prijavi ponatanje koje moZe predstavljati mobing il Zloupotrjebi
pravo na zadtitu od mobinga odgovorna j¢ 22 peposlovanje radne discipling, odnosne povredu radne
duEnosti

Clan 12

Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpite ovla¥éeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13 .

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na natin uivrden
zakonom | kelektiviim ugovorom,

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu nrava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 15

Ovaj ugovor safinjen je u etiri istovjena primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom, dva poslodaveu | jedan Poreska) upravl

Zaposlenifa,
Luka Obradovié

i

'VD Direktorics, -




JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVICH

IVANGRADSKA BB - PODGORICA

Broj: JAQ
Podgorica, 28.02, 202 godine

Ma osnova &lana 29, 30 stav 1,31,32137 Stav 1 i 2 Zakona o radu (*S1 Jist RCG" br.

TH19 R21,59/21 68121 145/21), &1 16 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete
("Shlist CG™ br. 10016, 76/19 1 151/22 )i &1.23 Statuta JU 03 “Novkz Ubovi¢” - Podgorica, dana
2802, 2022 god zaklutyje se

VGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Lzmedu:

JU OF "Novka Ubovie™- ulTolofi bb - Podgorica, koju zastupa VD Direktorica Ljitjana
Rainatmié (u daljem tekstu:Paslodavach;
i

Darija Afadfzalf fJH-fHG(F — sa stelenim -IV nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija {240 kredita K-a), animanje- prodaved (u daljem tekstu: 2aposlenisa),

Clan.1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zzaposlena zasniva tadni odnos na pdredene vrijeme podav od 01032023, god do povratha radnice

sa bolovanja vane Puntid o najdule 30 dana

Ukoliko ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava bez cpravdanog razloga, smatrat
¢e se da mije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na postovs i radne zadatke radnice na edriavanju higijene, sa
punim radnim vremenom.

Clan 4
Probni rad nije predviden

Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena,.

Clans

Osnov za obrafun akontacije plate bice obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugoverem za oblast prosviete. (kosficijent 4,50)




Clon?
Zaposleni ims prave na naknadu zacode | druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
keleblivmm ugovorem za ablast prosviele,

Clan 8
_ Dulina ajanja goditnjeg odmora utveduje s rieSenjem o koriséenju godisnjeg odmaora
~23V1sno od duine radnoy sta2a stozenost poslova,radnog doprinosa ,uslova radz ,zdravstvenog
stana drogih uslova u kopma radmk Zivi i radi,

| Clan 9
Zaposteni ima sliedece obaveze:

~da povjerene poslove tadnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i v roku, _
., "4 SYemu se pridriava utvrdene organizacye i normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline,
~tuva sredstva rada i pridiava se myjera zaitite na radu; o
. ~dase pridrzava i drugih chaveza utvedenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima peslodavea, _
Clan 10

Zapasleni moZe biti raspereden na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgavara
stepen i vrsti njepove strufne Spreme,

Clan 11
Poslodavac je dusan da zposleno) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, adredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim
Ugovoram,

Zaposlena ima pravo na zattity od ponalanja koje predstavlja mobing u sklady sa Lakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zzposlena koji vii mobing, adnosne ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing ily
Zivupotrijebi pravo na zattitu od mobinga odgovoma je za nepostevanje radne discipline, odnosno
povredu radne dudnosts.

Clan 12

Ovaj ugover smatra se zakfjuenim kada £a v ime poslodavea potpite ovlaideno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Svaka od ugovomnih strana mofe da otkaze evaj ugover pod uslovima i na nagin utviden
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14
£a ostvarivanje prava pe ovom Ugovoru odgovaran ja poslodavac,

Zattiny prava zaposlen; ostvaruje pred organima poslodavea Anspekeijom i nadleznim
sudom,

_ _ Clan [5
Ovaj ugovor sadinjen je u detiry istovjena primjetka, od kojih jedan pripada 2apaslenom,

dva postodaveu i jedan Poreskoj ypravi
/r:.'ﬂ?mx
Zaposleni Posl ae,%jﬁh i
¥,
Darita Madzpalj eniie
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JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVIC«

IVANGRADSKA BB - PODGORICA

Rroj: ;
Podgarica, 17.02.202) podine

Na osnovu 8lana 29, 30stav 1, 3t, 32137, Swav 1 i 2 Zakona o radu ("SLlist RCG™ br. ‘
TUIS W2 5921, 68721 1'145/21), 81.100a i 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.SluZbeni list RCG™ broj 64/02,31/05 § 49/07, , SLtist CG" br, 45/10; 40711+ 45/11; 36/13;
1913, 4U17, 5921 146421 i 3/23 ), 116 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
{51 hst CG” br. L0416, 76519 151722} i &1.23 Statuta JU O3 “Novka Ubovié” - Podporica, dana

2702 2023g0d zakljudyje se
UGOVOR Q RADU
Tzmedu:

JU 08 "Novka Ubovie™- ul fvangradska bb - Podgerice, koju zastupa VD direktorica Ljiljanz
Famatovié (u daljem teksnu: Poslodavac); i

Maiz Radovi¢ (IMBGIIEEEEEN - v11! - niveom nacionalnolnog okvira kvatifikacija
{240 kredita CSPK-a), s steGenim zvanjem — Diplomicani ugitel i {u datjem teksty: Zaposleni/a);

Clan 1
Zaposleni-a zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme, sa punim raduin veemenon 18
Citiova K. norme (480 sati nedielino),

{lan 2
Zaposleni-a stupa na rad dana 28.82 2023 godine do povratka sa bolovanja Ivane
Yujolevit, anajduie 30 dana,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnik razredne nastave
Clan 4
Probni rad nije predviden,
Clan 5

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena,




Clan 6
Osnov za abradun akentaciic plnte bide obradunnt u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom 24
oblast prosyjete (hoet 9, 200,

(Mlan 7 , _

Zaposlenia inn pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu s2 zakonom i Granskim
kolehtnmm ugoverom za oblast prnsgem,

lan 8 .

Duina trajania godidnjeg odmora utvrduje se rjedenjem o koridéenju godisnjeg odmora
.mavisno od duZine radnog staza slozenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada zdravstvencg
stanta i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9

Zaposleni ima sljedede obaveze: _

«da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno 1 u roku. ‘

v S¥emu se pridriava utvidene organizacije i normativa rada radnog vremena i radne
disciphne.

-2yva scedstva rada i pridriava se miera zadtite na radu; ] _ _

~Ja se pridrzava i drugih obaveza vtvrdenih zakonom, kolektivnim ugevorom 1 opitim
aktima poslodavea,

Clan 10 ) )

Zaposleni mode biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodaveakoje odgovara
stepenu 1 vist njegove strufne spreme,

Clan 11 .
Poslodavac j¢ duZzn da zaposlent] obezbijedi porebne ustove rada i propisana sredstva zadlile na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prave iz radoog odrosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom,
Zaposlena ima prave na zaltitu od peonafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavlama na rade
Zaposlena koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje mode predstavljati mobing ili zloupotrijebi
prave na zastitu of mobinga odzovarna jo za nepoftovanje radne ciscipling, odnosng povredu rdne
duznosti,

Clan 12

Ohvai ugovor smatra s¢ zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife avlaiéeno lice i lice
koje zsniva radm odnos,

Clan {3

Sveka od ugovomih strana moe da otkaze ¢vaj ugover pod uslovima i na nain utvrden
zakenom i kolektivmim ugevorom

] Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom Ugoveru odgovoran je poslodavac,

o Zalutu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea ,inspekeijom i nadlenim
Clan 15

Ovaj ugavor sadinjen je u Eetiri istovjeta primjerka, od kojih jedan pripada zapos!
dva poslodaveu i jedan Poreskoj upravi, J pripa poslenom,

LD
Zaposleni-a, Udé’;’;""ﬂ.a """-";.ﬂ;;*
Mata Radovié Poslodavat, Vi-direktorica

Ljils _Bainatqﬁ?_;‘ :

Hoia, Rodswe’ G



