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Broj 02-065/23-302

Roiaje, 20.03,2023. godine.

Na osnovu élana 37 siqv 1 _Zakona o radu ¢ Sl 1ist C G*, br. 26/10 . 59411,

74719 8721 504 L, 8217145721 ) JU7 0% wHustafa Pedanin™ Rolaje ¢ 4 daliem

nazivix funove )
fekstu: poslodavac) i Dacid Larisa Rofaje s zavrsenim

(eme, presime, Se-poravifie i fmbg |
Gimnazija dalivm feksticzaposlend) dana 3703 2023 podine, Setklincili {

Sirucng spremu

UGOVOR O RAD U

Clan I

vim ugovorom u skledu sa zakonom, kofektivaim HEOVOrom I apltim aktimu pesiodavea.
regulifu se medusobng prava. vhaveze i odgovornusii zapesienoe i postodavea,

Clan 2

Zaposlena rasniva rad sa punim radnim remenom od 46 éaso va nedielino, na odredeng
radno vrifeme do povratha radnice sa bolovanja F ejzic Feride,. asistentkinie u nastavi.
Imenovanda se ima javiti ng Posau 27.03.2023. podine. |
Raspored radnop viemena vrsice posfadavac 1z postovanie prava radnike utvrdenik
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima postodavea |

Ukolike zaposiena bez opravdanog razioga ne Puene sa radom ne daw ix prethodnog

slava ovag dlana, smatrace se da 1nife zasnovae radii odros

Clan 3

Zuposlena ye rasporedufe na pusiove radnop miesta nasivaica razredne nasiave koje fe

Opstim akiom o uutirasniof organizaci I sistematizaciji radnih miesta wivrden Vil stepern
Sirucne spreme. zanimange nastavaik razreane nustave,

Clan 4

Peslodavac ovim ugovorom Pavierava zaposlensf, a zaposiena prifvata, ebavijanje Posfova |
zadataka iz Clana 3 ovog HEOVOrd, o kaff su wmvrdeni i upstem akiy o unutrainfof arganizaciji
{ sistematizactii radnih mjestq pastadavea,

A



Clan §

Kad tv zahtijeva proces i organizaciia ruda, zaposiena moze biti rasporedena kad posiodavea
na druge mjesto koje odgovara sicpenn | owrsti njegove strucne spreme. znanju |
sposobnostima.

Zapostena, uz njegove saglosnost, u skiudi sa zokonom. moie hiti rasporedena nu rad kod

drugos postadaven.
Clan 6

Zuposlena ima prave na zaradn, bezbfednost i =astity Zivotg | zdravija, obrazovanie sirucro
osposabljuvanjei usavrsgvanje, kada to zahifjeva polreba procesa rada | uvadenja novag
nucing organizacije i tehnologije rada kao i druga prava u skladu sa zakonom i kolektivnin
UZOVArGM,

Zaradu zaposienaf se obracunuva na osnov njegoveg koeficifenty 7,13

obavlfenog rada, vremena provedenog na radu, redvog ulinka, minuloy ruda § wvedanfa
zgrade u skiadu sa zakonom i kelektivaim ugovorom. Zaposienof de se isplacivati urvrdena
zorada do krafa narednog mjeseca,.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na odmor i toku duevnog rada, izmedu dva uzastopna radna danag | na
nedjelfni odmor, na odmore za vrijeme driavnik | vierskih prarnika , koo | na korigtenje
godilnjeg odmora i drugih prava iz radrog odnosa w skiodu sa zukonom i kolektiveim
ugovorent. Odluku o nadinu | rasporedu koriSéenja naznacenil odmora donosi postedavac.,
Zaposlena ima pravo da odsusivije sa rada zhog  priveemene sprifecenosti za rad zhog
holesii povrede na radu, dobrovolinog davanja kevi, thiva | vrgans, u skludy sa zokonom i
kofektivnim ugovorom, s tim $to je zaposteni didan da nafkasnine u roku od i dona o tome
ehavifesii postodavea |

Zaposleny ima prave na odsustvovanje sa rada  uz naknadu koe | bez nuknade zarade
Slucujevina wrvrdenim zakonom. kolekiivnim ugovorem | normetivain aktime posiodavea, a
na osnovi pisane odiuke postodavea,

Clan &
Zapostena je duing:
~da povierene posfove obavlio saviesna, fovalitetno { u roky,
-da se pri abavljanfu pestova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orgais
zacife | normativa rady,
~tly ye pridriava propisaneg radnog vremena § radne discipline,
~du Crva sredsiva rada § privriava se miera i propisa zotiite na radu,
-l s¢ pridriava drugih obaveze kofe s upvedene zakonom |, kolektivning
Hgavorom § opliim akiima postodavea.
Zaposiena je odgovorna za Sieti koju fe na radu il u vezi sa radom ramjerno i nepainjom
prouzrokufe postodaven ifi trecem licu,

o



Clan 9

Zaposteny prestafe radni adnos istekom ngoverenog rada wkoliko se zaposient |

pusiodavae ne sporazumijn da se ngovor Prodii, bog prestunka potrebe g njegavim radom,
po sill zakona, sporazumom izmed zaposienog § posivdavea, kao § othazom neovorg od
strave postoddavea ifi zaposten, uz othazni rok od 30 dana,

Clan 1Y

Za osivarivanje prava po ovom ugoveru odgevoran Jje posfudavac,
Zasiitu pravy sapostena asevaruje pred redleznim urganima postoduvea, inspekeiiom i
wadleZnim sudom,

Clan i

{vaf ngovor je zaklinden na vdredeno radno vrijeme.

Ovaf ugovor se smalry zakiindenim kada ga u ine postodaved patpise avlaséenn lice i live
koje zasuiva roditi vednos,

Na prave § vhaveze koje nijesu nvedene ovim wgovorom, primjeninin se odgovarainde
odredbe zakona | kolektiveog ugovara..

Clan 12

ey ugovor je sadinfen i deiiri istovieina prinyerka : jedan ca caposfenn § tri zu postodavea.

Laposiena, slodavac,




