Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>

Sent: Tuesday, February 28, 2023 8:58 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Odluka i ugovor o radu AFEHIA 1x . LE9E Fona

Attachments: Document 143 .pdf LT | .
01 -03- 2003 IWJE
- ]

Postovani, |

U prilogu Vam dostavijamo Odluku I ugovor o radu za zaposlenog u Nagoj skoli.
Molimo Vas da potvrdite prijem mejla sa prilozima.
Srdadan pozdrav!
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) I:lu osnovy &1 290 37 . Zakana o radu (* 81.1ist CG ", br, 74719§ 59721), 5. 1016 Op3icg zakona o
vaspilanju i obrazovanjy { « Sf.list RCGn br 64702, 31405, 49/07, 45/10, 3913 , 47/17, 59/21, 146721 i
03/23) JU OS , Miadast" u Bijelom Polju. Kanjs b.b, keju zastupa prof, Tanja Bodkovié dirckler, (u
daljem tekstu: posfedavac) i Demir Eéo, profesor mﬁri nastave i master komunikolog iz Bijclog

Polja, ¥112 slepen siedne spreme - JMBG br.radne kejizice - (u dafjem teksty ;
zaposkani}, zakljudujn

UGOYOR O RADL
Clan 1

Ovim ugoverom v skladu sa Zakanom, ureduju se medusobna prava, obavezs i odgovomosti izmedu
poslodavea i zaposlenog,
Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovornosti utvrdens Zakonom, Koleklivnim
UEOVOrOm § Ovim ugavorom.
Clan 2

Zapogleni zasniva radni odros nu_odredeno vrijeme od 28022021 p0dine, do povratka tadnice sa
bolovania. n naldalie do £8.03.202 Y ondine,

Fian 3

Zaposleni je dudan da stupi na rad 'Im:['pns!nda:m dana 28.02.2023. godine, od kada mu tekn sva prava,
obaveze i odgovornosti po vsnovu rada.
Clan 4

Zaposieni se rasporeduje na radno injesto — nastavnik/ica resredne nastave u JU 0§
;Mlndmj“ kanje a zn koje je po Pravilnik1 s unytrainja] orpanizaciji i sistematizacijo radnih
miesﬁ h:r.lﬂ-if[_'? ad 06.09. 201 vadine u &L10, whvrden YVII T nmivo kvalifikacije, ranimanje
nastavollefies irerradne nnotave. Poslodasas ovim ugovorom povjerava 2apeslenoj, a zaposlena
prihvata adavljanje poslova i —ndataka iz E.4 ovog ugovora, koji su utvrdeni u 116 u Pravilnika o
unurradnjoj organizaciji i sistematizaciji eednlh mjesia be 184717 od 06.09.201 Teodine.

Clau 5

Zz vrheme {rajanja vgovers ¢ radu poslodavos | zzposleni mopu penuditi izmjenu ugovorenil uslovas
aneks ugovora u shfjevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugoverem.

tan 6

Zarosleni zasniva radni odnos sa pumim_ radnim vremenom .
Clan T
Upgovarene sirane su saginsne da se miesedna zarada zaposlenog vivedi nao snovu najniZe cijene radn za
tekuci mjesec t koelicjenta struénosti i sloZenostl od 9,20 uvedan za svaku zapoletu gedinu radnog sta2a
do 0 godina za 0.5%, od 10-20 godiva £a G,75% i priks 20 godina za 1,00%, Zarada se zaposlenom
moge uvedat i po drugimo snovama u skladu sa kelektivaing ugovorom,



Clan §

ZHPEEIFI" ma pravo nia naknade zarade, uvedany zaradu § druga primanja po asnovu rada u skladu s3
K alektivinim ugevoroin.

Clan 9

- Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesedne, po pravily
y  do 10-tag v mjesecu za predhodnt miesec U Matiénej Skoli zapostenog,
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Cine 10

- Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljnt i godi¥nji odmor, plaécno § nepladeno adsustyo. U
skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.
Clen 11
Poslodavae se ohavezuje da abezbijedi i sproveds zaftite za radu v skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima,
Clan 12

Zapesisil podlijele disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim

uEAvOTOm
€lan 13

Svake od ugovorenih strana mode da othade ovap upovar.
Poslodavac moze otkazati ugovoer @ radu zaposlencm o sludajzvima

otkazu jeo konaéna.  somni 43 cadiziposhu o pravaceljeky
Crdluka o otkareUpevara mare bivobrazloZenn da sacrzipou reku. s
U sluzaju othaza Ugovera o radu zaposleni ima pravo 1 duinost da osiane na 1:['!1'.1 Uatl‘ﬂjﬂl'lju najmart]c
dana od dana dostavijanja ugovera o radu,odnosna adlike 0 prestanku radnog r:lr:rlsE ’
Zpposlenam made prestati radni odnos,odnosne Ugovor o tedu i u dmgim slutaj

Zalionom,

predvidenim Zakonom i odluka o

evima pre::lﬁd'enim

Clan 14

i e - bavezne socijaino osiguranje (zdravstveno
Poslodavac sc cbavenul® 02 pAle o sl ﬂ"’} i sldadd sa Zakongm, danom stupan)a

osiguranje, penzijsko-invalidsko i oswulanjs od pezapdslenosi
nra Claa L3

Posloduvae se otavezyj: da zaposlenom.u shulaju prestanka radrop odnosa vrati uredno popunjenu

knjizizu.
radou knjid Blan 16

Craj Ugovor jo selinjen o & (Setiri) istovjema prim_jerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje

renem, a 3 (i zadekave poslodavec.
= { Ctan 17

Eventualne sporove po avam Ugovoru refavice nad'edni sud.
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Lina Gora
Optaing Rijelo Polpe - 1U Osnovia Fhola
a MIndost »

Beoi g3- dnlZd-34/4
Kanje. 25 J2 2023, godine

Na nsnovu #lana 82 Opileg 2akoena o obrazovaniu i vaspitanju ( ,, 81, list RCG “, bz,
GH02, 31705, 4907, 0., SLlist CG ", br.45/10, 45711, 36/13, 39713, 4717, 5921, 146721 i
0323} dircktorica JU O5 «eMladostn Kanje donosi:

el

oD L UXU
O angafovaniu kandidate na period do mjesec dano

Demir Edo master komnunikolog iz Bijelog Folja, prima se u radni odnos v JU O3
«Mladosts Kanje na odredeno vrijeme od 28.02.2023 godine, do povratka radnice sa
bolovanje, u najduie 3y 28.03.2023 godine, na puno radno vrijeme, na poslove i radne
zadatke nastavnik razredne mastave u JU 05 Aladpst* Kanje,

Qva Odluka stupa na snagu danom donosenja
Odluka je konagna.
DQhraziolene

_ fhog odiaska }e!.-;mir_ne Kali¢, prof razredne nastave na bolovanje, radno ie angazovan Demir
ECo master kornikolag , na penioa od nyjes. ¢ dana, od 28.02.2023. godine, a najduge do
28.03.202) godine v Matifnoj 3koli..

U skledy 3c odredbama clana 82 stev 1 tadha 6 Opiteg zzkona o cbrazovanju i vasgitanju,
odtudila sam kao u dispozitivu Cdiuxe.

PRAVINA PUUK AL Protiv ove Odlulka inads se polranuti sudski spor pred
nadleZniny sudom u roku od 15 dana od dana prijema.

Destinlien:
ClmEIVEnOm
-dosije
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Tanja Bolkovit, prof.
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