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Postovani,

u prilogu vam dostavljam Ugovor o radu za Jovanku Gvozdenovic i Ugovore o djelu za Monu Cic¢i¢ i Mariju
Vuckovic.

Srdaccan pozdrav,

Milica Istijanovic
sekretar-racunovoda skole
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UGOVOR O DJELU

ZakljuCen dana 26.08.2022. godine u Petrovcu, izmedu:

1.JU OS , Mirko Srzenti¢*“-Petrovac koju zastupa direktorica Skole Ivana Kurtovié¢ -
Narucilac poslai

2. Mone Cigié JMBG_ sa zavrSenom visokom struénom spremom,
prirodno-matematicki fakultet , iz Bara - lzvrsilac

Clan 1
Narucilac posla povjerava lzvr§iocu obavljanje poslova: Ispitivaca — popravnih ispit iz fizike |
hemije

Clan 2

lzvrsilac se obavezuje da poslove iz ¢l. 1 ovog Ugovora izvréiti dana 26.08.2022. godine a
prema uputsvima dobijenim od Narucioca posla.

Clan 3

Narucioc posla se obavezuje da Izvr§iocu na ime naknade za obavljene poslove iz ¢lana 1.
Isplati ukupan neto iznos od 30,00e, odnosno bruto iznos 33,86 eura. kod ‘Hipotekarne

senke o

Obracun: (30,00:0,895x70%*15%=3,51 porez  3,51x10%=0,35 prirez)
Clan 4

U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 5

Ovaj ugovor je zaklju¢en u Cetiri istovjetna primjerka , od kojih po 2 pripadaju ugovornim
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oBRACUN UGOVORA O DJELU
ZA Monu Citi¢

1.Bruto Zarada 33,51
. 2.Standardni odbicl {30%o0d rednog broja 1) 10,05
!'
! 3.0snovica za operezivan)e (1-2) __ 2346
' 4.Porez na dohodak gradana 9% (3*15%) 351
:
5.Neto Naknada (1-4) 30,00
6. Prirez na porez {4*10%} 0,35
7. Ukupno (4+546) 33,86

Ako se ugovori neto iznos do bruta se mo¥e dofi primjenem formule B=N/0.595

Cbrafunski radnik Direktorica

lvana Kurtovié
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UGOVOR O DJELY spei 2241
Therpomal. 2¢ af

Zakljufen dana 26.08.2022. godine u Petravoy, izrmedu:

1.JU Q5 , Mirko Srzentié“-Petrovac koju zastupa direktorica Skole lvana Kurtovic -
Narnrdilac posla i

2. Marija Vutkovié JMEG] iz Budve, apscivent prirodne-
matemati£kog fakulteta, odsjek matematika i ratunarske nauke - lzvedilac

Clan 1
Narudilac posia povjerava lzvriiocu ohavijanje posiova: Ispitivaa — popravnih ispit
matemalike

Clan2
lzvrdilac se obavezuje da poslove iz &. 1 ovog Ugovora izvrsitl dana 26.08.2022. godine a
ptema uputsvima dobijenim od Narugicca posla.

Clan 3
Narutioc posla se obavezu)e da IzvrSiocu na ime naknade za obavijene poslove iz élana 1.
isplati ukupan neto iznos od 20,008, odnosng bruto iznos 33,86 eura, kod :CKB Banke  br:

Chratun: (30,00:0,895x70%"15%=3,51 porez  3,51x10%=0,35 prire2)
Clan 4
r

U sluZaju spora pe ovem ugovoru nadleZan je sud opéte nadleznosti u Kotary.

Clan &

Qvaj ugover je zakljuden u &etin istovjetna primjerka , od kojih po 2 pripadaju ugoveo mim
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OBRACUN UGOVORA O DJELU

ZA Mariju Vuckovic

1.Bruto Zarada 33,51
2.Standardni odbici (30%od rednog broja 1) 10,05
3.0snovica za oporezivanje (1-2) 23,46

4 Porez na dohodak gradana 9% (3*15%) 3,51
5.Neto Naknada (1-4) 30,00

6. Prirez na porez (4*10%) 0,35
7. Ukupno (4+5+6) 33,86

Ako se ugovori neto iznos do bruta se moze do¢i primjenom formule B=N/0,895

Obracunski radnik Direktorica
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Na osnovu £lana 37 stav 1 Zakona o radu (» Sl.list Crme Gore » br. 74/19, 8/21,59/21 i145/21) |
tlana 101b,0Opitex zakona o obrazevanju i vaspitanju (sLlist br.45/10 od 04.08.2010; 40/11 od
0%.08.201 1: 45/110d 09.09.2011; 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013; 047/17 od 19.07.2017;
59/21 od 04.06,2021, 76/21 0d 05.07.2021 1 146/21 0d 31.12.2021.g0d) | U035 » Mirko
Srzentif » 1 Petroven koju zastupa. direktorica [vana Kurtovié { u daljem tekstu; peslodavac) |
zaposleni-a Gvozdenovit Jovanka JMBG - z2vrienom srednjom strucnom
spremom { v daljem tekstu: zaposleni-s ), dana  26.68.2022. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

{lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugoverom Zakon o obrazovanju i
vaspitanju | Opitim aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenop i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc - reodeedere vrijeme sa punim — seperism radnim
vremenam od 40 (fetrdeset) sati nedeljno pofev od 26.08.2022 gedine, do povratka radnice sa
bolovanja, a najdufe do 30 dana. Raspored radnog vremena veice poslodavac uz poitovanje
prava radnika-ce utvrdenth 2akanom kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.,
Zaposleni-a je du¥an da stupi na rad dana 26.08.2022. godine,

Ukolike zaposieni-a bez opravdanog razloga ne podne sa radom na den iz predhodnog stava ovoga
tlana , smatrafe se da rnije zasnovao radn] odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se raspereduje na poslove radnog mjesta higijenitarke i za koji je opstim aktom o
unutrafnjoj organizaci}i i sistematizaciji radnih mjesta utvnden osnovna kola,

Clan 4

Posladavac ovim ugoverom povierava zaposlenom-gj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova
zadataka iz ¢lana 3 oveg ugovora, a koji si utvrdeni u opsterm aktu o sistematizaciji tadnih mjesta
posiodavea. Yy

Clan 5 y

Kada to zahtijeva proces i otganizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na druge radno mjesto
kod poaslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stru¥ne spreme, znanja i sposobnostiima.
U slufajevima utvrdenim zakonima zaposieni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Lije obavlianje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.




{lan 6 F

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac obraunavati i
ispladivati u skiadu sa zakonem, kolektiviim ugoverom i svojim opitim aktima.

Chan 7

Peslodavac je duZan da zapeslenom-gj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno redno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom | kolektivitim
ugovorom,

Clan 8

———

Zaposleni-a prihvata sledeée obaveze ¢

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u reku,

da se pri ebavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normative
rada,
da se pridriava propisanag radnog vremena 1 radne dicipline,
da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na rady i

da se pridczava drugih obaveza koje su utvrdene zzkonem, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea,

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovom odgovoran je posiodavac.
Zastita prava zaposlenog-a osivaruje pred nadleXnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugevor zakljulen je na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja,

Qva] ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodaves potpise ovlaiéeno lce i lice koje
zasniva tadni odnos.

Clan 11, .
L sluaju spora povodom odredaba ovoy ugovora nadleZar je sud opite nadleZnosti u Kotor,
Owvaj ugovor je satinjen u tri isiovijetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za .

?beni.

Poslodavac,

keana Hrtor,
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