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From: Osnovna skola "Milosav Koljensic" Danilovgrad <skola@os-mkoljensic.edu.me>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 10:27 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu JU OS "Milosav Koljensi¢", Slap na Zeti
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U prilogu Vam se nalaze Ugovori o radu za Saleti¢ Andelu i Milojku Bojat zakl;ucenl I
1.02.2023.godine.

Srdacno,
Mr Gordana Janjusevic, v.d. direktorice

JU OS ,Milosav Koljensi¢" Slap na Zeti

e-mail: skola@os-mkoljensic.edu.me

tel: +382 -



|

I

s tlpam TOpA
Dl:'ru.l'r';-lluu Dasunoerpdld

¥ Ocnoene weona"Menocen Koreaxkum

epot PTG
rmm L 0% o 23 o

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {"SL. Iist CG", broj T4/ 19,8/21,59/21, § £lana 101 b
stav. 1 tafka 2 Opitep zzkom o cbeazovanju i vaspitanju [ SLlist
RCG"br,64/02,3 1/05,45/07. w3LIist CG br,45710,45/11,35/ 13,4413.47/17,59121)
UEOVOrne .stranc: '

I. JU 05*Milosav Koljenié "-Slap na Zeti, u svojstva Poslodaves, a u daljem teksty
Poslodavac, v.4.dirckiorica Gardana Jenjugevié fitno, i

2. Saleti¢ Andefa, apsolvent fizike, sa adresom stanovanja u JMBG
—istm Zaposlenog, u daljem teksty Zaposleni, eno,

Dana 01.02. 2023, godine zakljudil su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1 .
Ovim uvgovorem, u skiadu sa zokenom, kolcktivoim vgovorom i opitim aktima
Poslodavea, regulifu se medusobna prave, obaveze i odgovornosti. Zeposlenog i
Poslodavea,

Clae 2
Zaposieni 2zasniva radni odnes na odredens vrijeme od 01.02.2023. godine, anajduze do
28.02.2023.god. za 5 nastavnih {asova fizike nedelino kod JU O8“Milosav Koljengic* —
Slap na Zeti. .
Raspared radnog vremena vitife Poslodavac uz poitovanje prava Zaposlenog utvedenth
zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima Paslodavea,
Zaposlent je dulan da stupi no rad 01.02. 2023. godine,
Ukalike Zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhednog
stava ovog &lzna, smatrafe se da nije zasnoveo radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnlk fizike, 2z koje je opitim.

aktima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta postodavea utvrden VI
stepen strugne spreme, zanimanje rastavnik fizike.

Cland
Poslodavac avim ugoverom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prilivata, abavljanje
posltova i zadataka iz Elana 3 avog ugovara, a koji su utvrdeni u opftem zkte o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodayea,

Clan 5
Kad to zshtijeva proces i organizaciie rada Zaposleni moZe biti rasporeden  kod
Peslodavea na drigo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan ¢
Zzposleni ima pravo na zamdu, naknade i drugs primanja koje & Poslodavac
obradunavati | {splafivati u skladu sz zekonom, kolektivnim ugevorom i svojim opitim
aktima. Potetni koefleijent z2 navedene radno mjesto fe 2.231 uvedan za radni sta.




— iy - P b 1 s rm— - — s v

Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje Zaposlent lme prave ispladivade se de G5, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro ragun Poslodawvea od strane Minlstarstva prosvjete, .
lan &
Poslodavar je du¥an do Zoposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriitenje podisnjeg odmore i drupa prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 9
EapnsIl:ni pnh\ra!.a sledede ochaveze:
da pmjr:rcnc pusIuve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u rok,
- da se pri obavljanju poslova radnog -miesta u svemu pridriava urvndens
ofganizacije | normativa rada,
= dase pridrdavs propisanog rmadnog vremena i radne diseipline,
= da fuva sredstva rada i pridetava se mjera J propisa zadrite na radw,

[

- da se pridriava drugih abaveza koje su utvedene zakonom, anektwmm pgovorem ™

i opstim aktima poslodavee.

Clan 10
Zn ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgavoran je Poslodavac. .
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima Peslodaves, ' inspekekom i
nadleZnim sudom.

- i

Clzn 11 -
Ova] ugovor je zaklivden na odredeno vrijeme.

Oval ugovor se smatra zakljukenim kada ga v ime Poslodavea potpide ovladdenn lice i -

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
L] slufaju spora povodom odredaba cvog ugovora nadlefan je sed opite nad]:lnusti u
Dranilavpraduy,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka: jedan za Zaposlenog i dva za
Poslodavea.

Zaposleni,
oy
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Na osnovu tlana 37 Zakona o radu ("S). list CG", broj74/19,8/21,59/21),8lana 32 Oplitep

zekona o obrazovanjo i wvaspitanju(,SLlst RCGbr64/02,31/05,49/07,i ,Sllist
CG"br.45/10,45/11,39/12,44713,47/17.55/2] N46/21) F
EZOVOrne stroner T veo-
L. JU O8"Milosav Koljentié "-Slap na Zeti, u svojstvi Poslodaveéa, & v daljem tekstu

Poslodavac, koju zastupe v.d.dirsktorica Janjudevi€ Gordana lidno, §
2. Bojat Miljka, sa adresom stanovar NN o c I

i zavrdenim [ stepenom strune spreme u svo)stvis Zaposleneg, v daljem tekstu Zaposleni,
lidno.

Dara 01.02.2023, godine zakljugili sy;

UGOVOR O RADU

+ - -

na odredeno vrijeme ¥ ¥

Clan 1 T e
Ovim ugovorom, u skledu sa zakonom, kolektiviim ugovorom- 1 opitim aktima
Poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze [ odgovomosti zaposlenog i
Poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 01.02.2023. gadine do povratka
Jovanavié Vojke sa bolovanja a najdale de 28.02.2023.god. za polovinu radnog vremena
t P.O.Kujava, kod JU O3“Milosay Koljengié* — Siap na Zeti: _ - )
Raspored radnog vremena vriide Poslodavac uz poltovanje prave radniks utvrdenih
zakonom, kalekilvaim ugovoren: i opitim aktime Poslodavea,
Zaposleni je duan da stupi na rad 01.02.2023. gadine. ?
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne podne sa redom na dan iz predhodno,
stava ovog Elana , smatraée se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mfesta mdnice na odrfavaniju higijene, za
koje jo opitim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden | stepen strufne s%mme. zanimanje radnik na odrZavanjit higijene.

lan 4

Foslodavac ovim ugavorom povijerava zaposlenom, a zappsieni prihvata, ohavljanje
poslova i zadataka iz &lanz-3 ovog vgovom, u koji su wtvrdeni opilem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea,

Clan 5 .
Kad to zahtijeva proces i organizacija cada zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu § wrsti njegove strufng spreme,
Znanju i sposobnostima,

Claa 6
Zaposieni ime prave na zamdu, naknade § drugy primanja kojs & poslodavac
abralunavati i ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opétim
zktima.PoZctn koeficijent za navedeno radno mjesto je 2.250 yvedan za radni stas,
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Clan 7
Zarada | ostaly primenja e koje Zaposleni imu prave jspladivade se do 03, u mjesecy,
odnosno do uplate sredstava na 2iro ratun Poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

Clan 8
Poslodavac je du¥an da zap-nalennm nhezhu edi potrebne uslove rada i propisana srﬂdst'-ra
zaftite na eady , odredeno radno viijeme, kori$éenje godidnjen odmors i druga prava lz
radnog cdnosa u skladu sa zakenom i kelektivnim ugovorom. .

Clan 9
Eap::rsIl:ni pnh-raia sledede obaveze:

da pov Jtrcne paslove radnog mjesta obavlja auﬂcsnu. kuaht:um i wroku,

« da st pri obavljanju. poslova radnog mjesta a4 svemu pridr¥fava utvrdene
organizacije i normativa rada,

» da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radng discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i prapisa zattite na radu,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvedzne zakonom, koelektivnim ugovarom
i opitim gktima poslodavca.

Clan 10
Za ostverivanje prava po ¢vom ugovort odgovoran je Poslodavae.-
Zoktitu prava zaposleni ostveruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

F
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Clen 11
QOvat ugovor je zakljulfen na odredeno vrijeme,
Ovaj] ugovor se smatra zekljufenim kada ga u ime poslodavea pﬂq:m‘!: ovialfeno lice j
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U shudaju spora povedom cdredaba oveg ugovora nadlei:m Ie sud opte nadlednosti u
Daniloypradu.

Ovaj ugovor je safinjen w tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dve za
posledavea,

Eap:rsll:n

Lizoyds BogAT
Bojat Milojka




