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Poitovani, .f,fl,,f_?
U prilogu je Ugovor za Jelenu Karadzic.
Srdacan pozdrav,

Slavica Perosevic, direktorica
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Na osnovel Glana 29,8 34+81-37 stav 1 Zakona o radu( * SList CG * br. 74/10 } zakljutuje se.
u Niksiéu dana 26.02.2021. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JUOS “MILUJA NIKCEVIC*, Kligevo-Nikdié, koju zastupa direktorica Slavica
Perofevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac ) i JELENE KARADSIC imbz I -
Niksiéa,
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom KaradZi¢, profesoricom srpskog jezika i knjiZevnosti
{ u daljem tekstu zaposleni ), sa prebivali¥tem u Nik$i€u, na radnom mijestu nastavnik
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti, na zamjeni Nata$e Kujundzi¢

koja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Podetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 26.02.2021. godine 1 da poslove obavlja u Nik#iéu,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
myjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Larada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnie

cijene rada koeficijentom (7.67) , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

ZaStita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu , aktom poslodavea , odnosno kolektivaim
ugovorom,
Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zatite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ohvaj ugovor je safinjen u etiri primjerka istovjetnog teksta,

ZAPOSLENI :
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Ma osnovy Clana 29, £ 311 L 37 stav | Zakona o radu( “ SLUst CG “ br. 74719 ) zakljutuje se,
i Mik&idu dana 26.02.2021 . godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JUOS “MILUA NIKCEVIC®, Klifevo-Nik#ié, koju zastupa direkiorica Slavica
Perodevié ( u daljem tekstu poslodavac ) i NIKOLINE KALEZIC jimbe[[[ NG -
Nikkica
Laznivanje radnop odnosa
Clan 1.
Postodavae wasmiva radn odnos o Nikolinom Kalerié, profesor razredne nastave { u daljem

tekstu zaposleni ), sa prebivalidtem u Nikficu, na radnom mjestu nastavnik raeredne nastave, na
zamjeni Vide Raidevié koja je na bolovanju.

Zaposleni 7asniva radni odnos nao odredeno vrijeme, na period do povratka imenovane s
bolovanja, & najdu2e do 30 dana, sa punim radnim vremenomn,
Pofetak | mjesto rada
Clan 2.
LZuposleni je dukan da stups na rad 26.02.2021. godine i da poslove obavlja o Nik&iéu.

Rasporedivanje zaposlenng

f‘hni,

Zaposleni pribvila da u toku rads bude rasporeden na drogo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.

Zarads raposlenog
Clan 4,
Zarade zaposlenog odreduje se na osnovi efjene rada koja se ubvrduje mvoZenjem najnide

cijene radn keeficijentom (7.67) , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu #arade i druga peimania u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovoram .

Zadtita na radu
Clan 6.

Poslodavic s¢ obaveruje da obezbijedi i sprovodi zaBtity ma radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama | pormativima zaftite na radu , aktom poslodavea | odoosno kolektiviim

‘H.E_IJ'E'DI'DI"-
Zupasteni je dutan da se pridr?ava propisanih mjers zadtite na radu.
Oitkaz ugonvorn
Clan 7.

Svaka od ugovornih strans mo2e da otkaPe ugovor, pod uslovima i shufsjevima utvrdeni
zakonom, odnosnn kolektivnim ogovorom, "

Zaposleni ima prave i dulnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovors o radu,

Primjerei ugovora
Clan 8.
Chvaj ugovor je sabinjen u &etini primjerka istovjetnog teksta,
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