Di'lana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Sent: Friday, February 3, 2023 11:48 AM
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovor Lidija
Attachments: Lidija Koprivica 2 strana.jpeg; Lidija Koprivica 1 strana.jpeg {pya Fona

AFEHLIMIA 38 C117, A HLE KOPYNUUJE

£

Postovani, _, h 03 -7- 2077 =4
U prilogu je ugovor o radu. L_._@:_‘?’?f f o/ /{—{ﬁ S Jj
Srdacan pozdrav!
Od: JUOS MILUA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>

Poslato: 3. februar 2023. 11:24
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovor Lidija
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Ia osnovo Elana 29, €. 31§ 21, 37 stav |- Zakona o radu( “ SLlist CG ™ br. T#IR B21, 59721,
68721 i 145/2t } zakljutuje se, u Nikéitu dans 03.02.2023. podine

UGOYOR O RADU

izmedu : JU O35 * MILIJA NIKCEVIC “ | Klitevo-Nik3i€, koju zastupa direktorica Natota
Kujund¥i¢ { v daljem tekstu poslodavac ) i Lidije Koprivice iz Nikgiéa.

Zasnivanje radnop odnosa
{lan 1,
Postodavac zasniva radni odnos sa Lidijom Koprivica jmbe NSRRGSR, dlcm toksty
zapasleni ), sa prebivalifiern Mmﬂnﬂm mjest radnik na odefsvanju higijene na

zamjeni Valentine Vujovié, ko #m admoru.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vtijtme, na period do povratke zaposlene sa
godiSnjeg odmor, a najdude do 30 dana, sa punim radnim vremenam.

Patetak i mjesto rnda
Clan 2,
Zapaslen] je duZan da stupi na rad 03.02.2023. godine [ da postove obavlja u NikSice.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporeden ra drugo radno mjesto, odnosae u dru EQ
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolcktiviim upovarom.

Zavada zuposlenop
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mno¥enjem najnise

cijene rada kocficijentom (4.50), i drugih elemenata utvrdenih u skladu sz zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodake, naknada zorade i druiga primanja u skladu sa zakenom i
Enlektivnim ugovoram .

Lasrita na radu.
Clan 6,

Poslodavac se chavezuje da obezbijedi § sprovodi zaftity na radu u skladu sa zakonom,
prapisanim mjerama | normativima zadtits na rade | akiom poslodever , cdnosng kolektivain

LEOVOrom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.
Otkax ygovera
Clan 7,

Svaka od ugovornih strana mofe da otkate ugovar, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zzkonom, ednesno kolektiviim upoverom.,

Zaposleni ima pravo i dutnost da ostane ha radu u trajanju od 5 danz od dana dostavlfanja otkaza
ugovara o radu,

Primjerei upovera
Clan 8.

Ova] ugover je salinjen u &stini primjerka Istovjetnog teksia,
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