Di'!a na D'!uka NoVic

From: Osnovna skola "Mihailo Zugic" Pljevlja <skola@os-mzugic.edu.me>
Sent: Saturday, February 4, 2023 12:20 PM

To: -inansiranje

Subject: zbori

Attachments: Radojka JeCcmenica 2-2.jpeq; Radojka JeCmenica 1-2.jpeg

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zaklju¢ene u JU OS Mihailo Zugié, Odzak - Pljevlja.
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Crma Gora Adresa: Odzak 7
10 0% Mihailo Zugic 84210 Pljeylja, Croa Gora
Odzak - Pljevlia tel. D68/E23-090

Breg: 01-100/2345
Plyevlju, 02022023 codine

Na osnovu &lana 31 1 37 Zakona o radw (LSeibeni List CG, brop 7H19

OR2021), JU Q5 _Mihailo £egié~, Ouliak = Plievija. koju zastupa v.d. dircktora Bojana
Despotonie  (u daljem wekste: poslodavac) | Radoka Jedmenica iz 53
zavrienom srednjom skolom-1V siepen ekonomski tehnicar, IMB

daljem teksi zaposlenal, ding (02.02.2023. codine. zakljudili su

UGOVOR O RADU
n4 odredeno vrijeme

Clan ]
Ovim wgevorsm, u skiadu sz zakenom. ketektivaim ugovorom 1 opitim
akiima poslodavea. repilisu se medusobna prava, obaveze i edgovomesti zaposlene i
postodavea,
Clan 2
Zasposlena 7asnivo radni odnos na odredeno vrijeme sz punim radnim
vremenonl  na radoo miesto radnica na odrdavanju higijene maulna 2kolz od
02.02.2023 goding. |
Raspored radnog viemena wvrdice poslodavac uz postovanje prava radnika
uty idenil zahonom. koleklivaim uzovorom 1 opsiim akting poslodaven.
Faposlina je duZna da stupi na rad 02,02, 2023 podine.
bfjesto rada je matiéna 3kola
Ukolike zaposlena bez opravdanoz razlopa ne podne sa radom na don iz
prethodnog stava ovog Clana. smalraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove tadnog mjesta radnica na odrZavanju
higijene matiéna malitna ikola 2a kaje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciyi radnih mjesia wirvrden 12 stepen strudne spreme.
Clan 4 _
Pasladavae ovim upovorom povieruva zaposlenci. a zapeslena prihvata.
obavljanjc poslava i zadataka'iz ¢lana 3 ovog uyevor.
_ Cian'3 _
Zaposlena sc prima na odredena vrijeme a ovaj ugover ¢e trajall do poveatka
Slavice Taba3 sa bolovanja & ndjduze do 28.02.2023 godine.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmormm uéenika.
Zaposlena fma pravo na doevni odmor izmedu dva wzastopna radna dana v
Irajanju od naimanje 12 sati neprekidne.



~ Zaposlena ima prave na nedjeljni odmer u trajanju od 4% sad neprekidne i
koristiée ra subotom i nedjeljom.
Zaposlena ima prave na godisnji admor i koristiée pa u skladu sa zakonom
srazmjerns yremenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada we zahtijeva proces i orgunizacija rada, zaposlena mo2e bill mspuoredena
na drugo rdne mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i arst njene sirudne
SPICME. Znanja i sposcebnast,
Clan §
Fapuslena ima pravo na zaradu. nsknade 'V druga primanja u sklado sa
zakonum. koleklivoim vgovorom i opStim akitma skole.,
Clan 9
Poslodavae je duzan da zaposlenoj obezbijedi powrebne uslove rada i
propisani sredsiva zadtite na radw,- odredenc radno srijeme 1 drupa prava iz, radnog
odnusa v skladu sa zakonom i kelkivnim vgovorom.
Clan 10
Svaka od upovorenih strana moe da otkaZe ova) upovor, pod uslovom i u
sluCajevima utvrdenim 2akonom, adnosne kelektivaim upovoram.
Clan 11
Zaposlena pribvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvahtetno 1 1
roku, _
- da se pri obavljanju poslovs mdoog mjesta v svemu pridrzava
wivrdene organizacije i nonmariva rada,
- da se pridr2ava radnog vremena'i radne discipline, da £uva sredsiva
rada i pridrdova se micra i propisa zadtite na radu i
- da s pridezna drugih obaveza koje su alvrdene  zokonom.
kolektivnim ugovorem i apstim aklima poslodaven.
_ Clan 12
Za oslvarivanje prava po ovom upavore odpovoran Je paslodavac.
Zastitu prava zaposlena -.:-stvaru‘je pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeifom i nad]eznim sudom.
Clan 13
. Ova) uvgosvor se smatra zakljuZenim kada gt U ime poslodavea polpise
avladéend liee i liee koje zasniva radni odnes.
Clan 4
U slutaju spora povedom odredaba oveg upovera nadlezan je sud opite nadle2nosti o
[lyevijima. _
Oy ugovor je sadinjen o Setir istovjetna prmjerka. jedan za zaposlenop.
dva za poslodavea i jedan 2o Pareshu upravu,

O

Radojka Jeémenica

Poslodavag,
Brs _jfirsbne”

Bojuna Despotvic




