Ljiljana Juskovi¢

From: Sekretar "Meksiko" Bar <sekretar@os-meksiko.edu.me>
Sent: Friday, August 26, 2022 8:36 AM
To: Finansiranje
Subject: JU OS " Meksiko" Bar- Odluka o zaposljavanju
Attachments: ODLUKA PRIJEM LICINA SANELA AVGUST 2022 .pdf
AG
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Postovani, ;- e
Dostavljamo vam, Odluku o zaposljavanju. __Jl-ot ”7”/@/

Molim vas, da mi potvrdite prijem maila.
Srdacan pozdrav,
Sekretarka Skole Sanja Dasic¢
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Na osnovu tlana 82 stav] 1alka 8 Opiteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju (SuZbeni
list RCG.br. 64 02, 31705, 49/07, Shulbeni list Cre Gore, br. 04418, 21709, 45710, 407111, 45511,
S6M3, 3913, 44113, 47H17,5521,68/21 1 146721) | £lana 23 Statuta JU Osnovne Skoke Meksiko® u
Baru, direktarica Ekele donflela jo donlo fe

Qdluku
o sklapanju Ugovera o radu do 30 dana, zbog zamjena cdsutne radnice

1. Litina Sarnela lico baz zanimanja, prima se U radni odnes zbhog 2amjene odsulne
radnice Velovic Bese { bolovanje) } na radnom mjestu radnica na edrZavaniju - higijene,
bez javwnag konkursa na perod do 30 dana, sa2 punim radnlm vremenom od 40 Easova
sedmitne.

2. Imengvana da po ovom asnovu shupitl na rad 25.09.2022.5.
ObrazloZene

Litina Sanela lica bez zenimanja, prima 52 u radnl odnos zbog zbeg - zamjene
odsutne radnice Velovié Bese [ bolovanje} ) na radnom mijestu radnica na odravanju
higilene, bez javnog konkursa na period do 30 dana, 5a punim radnim vremencom od 40
dasova sedmiZno.

Shodna tome sva prava | obaveze sa imenovanom regulisaée se Ugovorom o radu,
a ista po ovoj odluci stupa na rad 25.08.2022.4.-

Pravna pouka: Proliv ove Odluke mo2e se pakrenuti spor pred nadleZnim sudam
roku od 15 dana, od dana prijema isls.
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Na osnovu &lana 28-31 i &lana 37 Zakona o radu { Sluzbeni list GG br 7419,8/21, 5921}

68/21) | #lana 101.b Opsteg zakona o obrazavanju | vagpitanju (5! list CG br.04/G8,21/09, 45710,
45/11,39M13, 44113, ATAT , 59721 B88/21 | 1468/21} ugovorne stesne

1.JU O3 “Muksiko™, koju zastupa direktorica $kole Lola Bulatovi& ~ Postodavac |

2.LI¢Ina Sanela sa Jmbg - svojstvu radnika u dafjem teksiu: Zaposianl
dana 7h cf 2022, gedine zakludill su

UGOVOR O RADUY
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom | apatim aklima pasledavea
regulifu se medusobna prava | obaveze poslodavea | zaposlenog.

Clan2

Zapos!eni Lifina Sanela, pozanimanju llce bez zanimanja, primijena ]é zbog zamijene
odsutna Velovié Bese [ bolovanje) bex javn%g Konkursa na pefiod de 30 dana.
lan 3

Zaposlkeni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , od 40 &asova sedmitno na
odredeno vrijeme, na radnom mjeshs radnica na odr2avanju higijene .

Zaposleni stupa narad 28,08.2022. podine.

Ukpliko zaposleni bez opravdancg razlega ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana smatrade se da nije zasnovac radni odnas.

Raspored radnog vremnena vrslée Poslodavac uz poStovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom cpétim aktima Poslodavea,

Clan 4

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju higijene 2a koje je
opatim aktom o unuiragnjoj crganizaciji § sistematizaciii radnih zadataka predviden 12 stepen
strune spreme, zanimanje lice bez zanimanja.

¢lan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapesteni prihvata obavljanje poslova i
zadalaka iz ¢lana 4. ovoq ugovora,

Clan B
Zapuosleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obratunavati i ispladivati u

skladw sa zakenom, kalektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijant za radno mjgstoe radnica na od2avanju higijene iznosi 3.10




Clan7

Poslodavac je duZan da 2aposienom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za$lite na radu, odredeno radno vriferne u skiadu sa zakenom.

Clan 8,

Zaposleni prinvata sledede obaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna § u roky
da se v svemu pridriava utvrdene organizacls rada
da 5o pridriava Propisanag radnog vremena j radngs discipline
da Euva sredsiva rada | pridrlava 5o mjera zaslite na rady
da se pridr*ava drugih cbaveza koje su utvrdene zzkanom.

Clan 9.

Crvaj ugovor s2 smatra zakljulenim kada ga uime Posiodavca Patpie ovladtena lice i lice keje
Zasnlva radni odnos,

€lan 10.

U slucaju spora pa ovom ugeveny nadie2an je Osnovni sud u Bary,

Ctan 11,

Cvaj ugavor je sadinjen y Eetiri istovielna primjerka od kajih svaka ugovoma strana zadr?ava po
dva primjerka,-




