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Mari!'a Madzﬂali

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcin) <skola@os-mitito.edu.me>
Sent: Wednesday, June 1, 2022 2:571 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu, riesenje, ugovor o dopunskom radu
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U prilogu Vam $aljemo dokumentaciju o zapoéljavanju nastavnog kadra, a najduze do 10.06.2022.godine.

Srdacan pozdrav
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8/2021 1 3%/2021)

Ugovorene sirane:

1. JU O8 “Marfal Tito” Ulcinj, u svojstvu poslodavea, koju zastupa
direktorica Mr Medina Coba (u daljem tekstu: poslodavac) 1

3. Vukosava Dujovié, sa  prebivalistem (boravidtem) u  DBarmy,
MBG: I ro #vaniu prof.srpsko jezika i knjiZevnost,
zaposlena sa punim radnim viemenom kod JU OS “Marsal Tito” Ulcinj, u
svajstvu zaposlene (u daljem tekstu: zaposlena).

dana 31.05.2022.godine, zakljuéuju:

UGCOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, utvrduju se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti Poslodavea i

Zaposlenog.
Clan 2

Zaposlena koja ostvaruje puno radno vrijeme u JU 0% “Marsal Tito” Ulcinj na
poslovima i zadacima prof. CSBH jezika i knjizevnosti, zakljuéue ugovor o
dopunskom radu za 4 Casova nedeljno na poslovima prof.CSBH jezika i
knjizevnosti, na odredeno vrijeme, radi zamjene odnosno do povratka zaposlene
Sanele Perodevié sa bolovanja, a najdalje do 10.06.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog
atvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 31.05.2022.godine.
Clan 3

Zaposlena se shodno uvog ugovora, rasporeduje na poslove radnog mjesta
prof.CSBH jezika 1 knjizevnosti.

Clan 4

Poslodavac ovimn ugovorom povjerava Zaposlenu, a Zaposlena prihvata
obavljanje poslova iz tlana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni Pravilnikom o
sistermnatizaciji radnih mjesta Poslodavea.
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Clan 5

Zaposlenoj pripada zarada koju ée Poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac je dufan da Zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno, savjesno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;

- da se pridrzava propisnog radnog vremena i radne discipling;

- da éuva sredstva rada i pridrzava se | mjera i propisa zaStite na radu;

- da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opftim aktima Poslodavea.

Clan 8
Owvaj ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora

od ugovorenih strana.
Clan 9

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zaititu  prava  Zaposlenth  ostvaruje  pred nadlefnim organima,
Poslodavaca,inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga potpifu ugovoreng strane.

Clan 11

U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Ulcinju.

Clan 12

Ovaj ugovor sabinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA, 4 _,¢ POSLODAVAC,

~ [T Py




CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO"ULCINI
Broj:_ ]

Datum: 31.05.2022.godine.

Na oenovutlana 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist CG" broj 7412018, BI2021 | 58/2021), Clana 101 b
Op&teg zakona o abrazovanju | vaspitanjui,S1iist CG" br.B4/02,31/0549/07 i Sllist CG',
br 45/10 40/11,45/11,36/13.44/13 | 47/17 1 59/21), §lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU.08.*"Marsal
Tita*Ulcin] i riesenja o zasnivanju radnog cdnosa, ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. SUCGURI MURATI sa prebivaligtern iz Ulcinja, JMBG _ po zanimanju
nastavnik matematike,
( u daljern tekstu: Zaposleni]

Dana 31.05.2022 godine, u Uicinju zakljucuju.

UGOVOR O RADU
Praembula:
Posiodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem u radni adnas =a jednim izvréiocem za radno mjesto
prof. matematike na odredena vrijems, 8 najdalje do 10.08.2022 godine,
Poslodavac je odiugio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugovara o radu te se zaposlenom dogovara

sledecs:

Clan 1.
Ovim ugoveram ureduju se prava, obaveza | adgovormnosti ugovarnih strana u skiadu sa propisima,
kolektiviim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

n
Mastavnik kaji je stekao uslove za starcsnu penziju, radno se angazuje u skladu sa unutrasnjom
organizacijom | sistematizacijom radnin mijesta, sa V1 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije i sloenosti
koeficijenta 6.68, sa nepunim radrim vremenom od 12 Easova sedmiéno na CSBH jeziku, za obavijanje

poslova prof matematike.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavia na odredenc vrijeme, polev od 31.05.2022.godine 2o

10.06.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne zapogéne sa radom U vrijeme naznatenom u prethodnom

stavu ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vriite Poslodavac uz postovarje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektiviim ugovorom | opé&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata uhaut]alnie poslova | zadataka [z
&lana 2 ovog Ugovora, & koji su utvden opstem aktom o unutrasnjo] organizaciji | sistematizaci radnih

mijesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu koja éa Poslodavac obradunavati | isplacivati u skladu sa Zakonom,
Kolaktiveim ugovorom | opstim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radneg odnosa, Zaposleni se mogu utvrditi prava i obaveza u skladu sa propisima | opstim
akiima. o emu nadlezni organ Poslodavea donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu_ odredeno raden vrijeme, u skladu sa Zakonom | Kolektivimugovorom,




Clan 7.

Zaposleni prinvata sledece obaveze.

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u rakl,

-da s pri obavijanju posiova radnog mjesta U syamu pridrzava utvdene organicazije | normative
rada,

_da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipfine,

_da fuva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zastite na radu |

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektiynim ugovorom | opstim
aktima Poslodaves,

ﬁign B,

73 ostvarivanja prava po ovom ugovord odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava, Zaposien ostvaruje pred naﬂl&iﬂin% organima Poslodavea, ingpekecijom | nadieznim sudam.
lan 9.

Za sve &to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim

adnosima | drugl propisi koji regulisu ovu materiju.

.1

74 eventuaine nesporazume oko tumatenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne strane Ce
pokugati rjesiti sporazumno a ukaliko to ne uspiju preko rijeside preko nadleznog suda.

Clan 11. _
Ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovelnin primjeraka, od kojl Poslodavac zadrzava 3 (tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 { jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potplsan i ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravna dejstvo,

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,

.




JU Qsnovna skola"Marsal Tito"
Broj:*\&!
Uleinj, 31.05.2022.godine.

Na osnovu Glana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list RCG"br.74/2018, 8/2021 |
5§9/2021) &lana 101 b Op#teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sl.list
CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 |
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne &kole"Marsal Tito" Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

SUCURI MURATI sa zvanjem nastavnik matematike, koji je stekao usiove na
starosnu penziju, radno se angaZuje na odredeno vrijeme, pofev od 31 .05,2022.godine
do 10.06.2022 godine, na poslovima i zadacima prof. matematike, sa nepunim radnim
vremenom od 12 &asova sedmitno na CSBH jeziku.

Obrazliozenje

Imajuéi u vidu obim poslova | zadatka prof.matematike, Suéuri Murati se
priviemenc angaZuje na navedene poslove, a najduZe na period nazna;en u dispozitivu

ovog rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv avog riesenja moze se podnijeti prijedlog za mirno rieSavanja
spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rieavanje sporova, ili .pokrenuti postupak pred nadleZznom sudu u roku od
15 dana od dana dostavijanja odluke kojom je obustavijen postupak mirnog rieéavania

spora.
Dostaviti:

o DIREKTORICA,
-imenovanorm, T s P .Rﬁﬂr Medina Goba
-sluzbi ratunovodstva; [t -k T
-arhivi { oo
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JU Ui'?gma Skola“Marsal Tito"
Broj: =<
Ulcinj, 31.05.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (.Sllist. RCG br.74/2019, 8/2021 |
59/2021) ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ( Sllist
CG" br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 4717 |
59/21) i &lana 23 Statuta JU Osnovne gkole"Marsal Tito" Ulcinj, donosi se sledede

RJESENJE

ABAZ MUSTAFA po zanimanju nastavnik fizike, kaji je stekao pravo na starasnu
penziju, pruduzava se radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 31.06.2022 godine
do 10.06.2022.godine, na poslovima i zadacima proffizike, sa nepunim  radnim
vremenom od 12 &asova sedmiéno na albanskom jeziku.

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu obim poslova | zadatka prof fizike, Abaz Mustafa se priviemeno
angaZuje na navedene poslove a najdalje do 10.08.2022 godine.

Sa izlozenog odluéeno kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moZe se podnijeti prijedlog za mirno rjesavanja
spora pred Agencijom za mimo rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjieSavanje sporova, ili .pokrenuti postupak pred nadleZnom sudu U roku od
15 dana od dana dostavijanja odiuke kojom je obustavljen postupak mirnog rigéavanja

spora.

Dostaviti:
DIREKTORICA,

-imenovanom H_J!vﬂ;i_{ﬂadina Goba

-gluzbi racunovodstva AL
-arhivi o ;_’ T
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CRNA GORA
JU.OSHOVNA SKOLA“MARSAL TITO"ULCING

Brojiifa ™
Datum: 31.05.2022.godine.

Na osnovu &ana 37 stav 1 Zakona o radu (Sl list CG” broj 742019, 8/2021 1 59/2021), tlana 101 b
Cip&teg zakona o obrazovanju | vaspitanjul,Si.list CG* br.64/02,31/05,49/07 1 Sllist CG",
br 45/10.40/11.45(11,36/13,44/13 | 47/17 1 58/21), tlana 23 Statuta JU.OS "Marsal Tite"Ulcin] | rjeSenja o
zasnivanju radnog odnosa, ugovorne sirane.

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Coba,
( udaljem tekstu: Poslodavac) |

2. ABAZ MUSTAFA sa prebivalistem iz Ulcinja, JMBG: - sa zvanjem nastavnik fizike,
( u daljern tekstu: Zaposleni)

Dana 31,05.2022. godine, u Ulcinju zakijutuju.

UGOVOR O RADU

Praembula:
Poslodavac zakljuuje da postoji potreba za priiem u radni odnos sa jednim izvr&iocem za radno mjesto

prof fizike, na odredeno vrijeme, 2 najdalje do 10.06.2022 godine..
Poslodavac je odiugio da pristupi zakljutivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposienom dogavara

sledeca:
Clan 1.

Cvim ugovorom ureduju se prava, gbaveza | odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opéstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Nastavnik koji je stekao uslove za starosnu panziju, produava se radni odnos U skladu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, | sa Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacije i slotenosti
koeficijenta 6.69, sa nepunim radnim vremenom od 12 éasova sedmiéno na albanskom jeziku za

obavlianje poslova prof fizike.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme, pocev od 31.05.2022 godine do

10,06.2022 godine.
Ukoliko zaposlen] bez opravdenog razloga ne zapofne sa radom u vrijeme naznafenom u prethodnom

stavu ovog Glana, smatrate se da nije zasnovao radni odnas.

Raspored radnog vremena vraice Poslodavac uz postovan|e prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivaim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, 8 Zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
tlana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opétem aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaci) radnih

mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ce Poslodavac obratunavati | lsplativati u skiadu sa

Fakonom, Kolektivnim ugovorom | opstim aktima

ﬁ!n 5.
| toku trajanja radnog odnasa, Zaposienom se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima |
opstim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.




Posiodavac je duzan da zaposlenom obezbjed| potrebne uslove rada i propisa na sredstva zaitite na
radu. odredano radno vrijeme, | druga prava iz radnog odnosa U skladu sa Zakonom | Kalektivim

Lgovarom.
Clan 7.
Zapaosleni prihvata sledece obaveze:
-da povierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene grganicazije | normative

rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da tuva sredstva rada | pridréava se mjera | propisa zastite na radu |
-da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kelektivnim ugovorom | opstim

aktima Poslodavea.

&

Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je F::ralndavam

Zastitu prava, Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Posiodavea, inspekecijom | nadleZnim sudom.

Clan 9.
Za sva &to nije regulisanc ovim ugovorom, neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakena o obligacionim
odnosima i drugi propisi koji reguliSu ovu materiju.

¢

Za eventualne nesporazuma oko tumadenja ovog ugnunr;a ukolike do njih dode ugovorne strane ¢e
ookusati rjesiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijesice preko nadleZnog suda.

Ugovor je satinjen u 4 ( tetiri ) istovetnih primjeraka, od h;ujl Poglodavac zadriava 3 (tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 ( jedan) za drugu ugovermu stranu,
Svaki uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija orginal | proizvodi jednako pravno dejstvo.

ZAPOSLENI,




