Kabinet Aﬂen:iie za sEr'!eEavanie kuruE:i[e

From: Q3 “Marke Miljanov" Podgorica <skola@os-mmiljanov-pg edu.me>
Sent: Friday, March 3, 2023 5:44 AM

To: Kabinet Agencije za sprjeavanje korupcije

Attachments: AJ. i DP.pdf

Postovani, dostavljamo vam ugovore o radu za Aleksandru fevri€ | Dajanu Peruniéic.
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- Crna Gora-Glavnd grad Padgorica
JU OS5, MARKO MILJANOV"
Broj: 277

Podgerica, 03.03,2023.g0d,

Na osmovu  odredbi  &lana 29,30.31,32.37  Zakona o redy {Slist G
hrAEfﬂB,EEIDQ,EEH1,56!12.31!14,531’14 i 04/18,74H9,058/21), Glana 20a Zakona o vaspitanju i
chrazovanjy djece s3 posebnlm abrazovnim potrebama {.SLi=iCa"
641’20!32.3112!3D5,49!2I]ﬂ?.45f1ﬂ.4?!201?.145121], CL1G | 22 Granskog kolsktvnog ugovora za oblast
prasviete { SLlist CG* br.10/18} , direktor &kole Predrag Burzanovid { u daljem tekstu ; poslodavac) i
Dajana Perunltic, MEG | - konomski tehnigar, dana 03.03.2024 god.

UGQVOR O RADU NA ODREDENG VRIJEME

Glan 1

COvim ugovorem, © skladu s3 zakonom, koleklivnim wgovorom i opslim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, chaveze i odgovomosti zaposlenay | poslodavea,

Clan 2

Zaposlena-i zasnjva radni odnos na-odredeno vrijeme sa punim radnim viemenom, a na duZe
od 30 dana, na osnovu saglasnosti Ministarstva prosviete. .
Zaposlena je dufna da stupt na rad dana 7.03.2023.q04.

Ukeliko zaposlena bez opravdanoyg razloga ne pofne sa radam na dan'iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije Zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposienia se ra sporeduje na radno mjssto asistenta u nastavi i prihvata obavijanje posiova i
Zadataka predvidenik Pravilnikom o organizacijl i sistemetizaci radninh mjesta, kojim jo utvrden
IV nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia podnive jedan (240 kredita CSPK-a) i zavrienu obuky
srucnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim cbrazevinim potrebama.

Clan 4

Ako jo potrebne da sa odredeni posac izvridi bez odlaganja, zaposlenl mofe da bude
priviemens rasporedan ha drige odgovarajuds posiove na osnovy . pisanog naloga
poslodavca, bez ponude anekss ugovora, najdue 30 dana u perlodti og 12 mjesect,

U sluZajevima utvrdenim zakonem zaposleni moZa biti msporeden 1 drugo mjesto rada.

Zrtava fatizma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+3582)} 20 627 584 skela@os-mmiljanov-pg.ediiLme



Clan 5
Probni rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nisu predvidena.
Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom/] ﬂbezhuem pr.:rtrahna uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu, edredene radno vijeme i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom
i kolektivnim ugavorom.

Zaposlenom-oj se obezhladu)s zaStita od svakog oblika zlostavijanjia na radnom mjestu
{mobing} u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zaposlenifa prihvata sljadede obaveze:

~ tla povierene posiove radnog mjesta, obavija savjesno, kvalitetna i u roku,

- ga s& pn obavljanju poslova radngg mjesta u svemu pridrzava utvrdiene
organizacije i normatjva rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- {a tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu

- dase prdriava drugih obaveza utvrdjenih Zakenom, Kelektivalim ugovorom | op5tim
aktima poslodavea.

Clan B

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor pod usfovima i sluéajevima utwrdenim
Zakonam odnosna kolektivnim ugovorom.

Clan g

La poslove radnog mjesta kole zapns.'enﬂa obaviia odreden je koeficifent 7.15.
Zaposlen! ima prave na zaradu i nzknade koje ¢e poslodavac obralupavati | Ispladivati
skladu sa zakonom, Cp3tim kalektivirin ugovorem, Granskim kolektivinlm ugovenom za oblast
prosviets J svolin: opStim aktima, "
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dutan da zaposkenom/oj uruti obratun zarade.

Clan 10

Qval ugovor jo zakljuden na odredeno vrijfeme.
Ovaj ugovor sa smaitra zakijusenim kada ga uime poslodavea potpise oviaéeno lice §lica koje
zasniva radni odnos.

Clan 11,

Rigkavanis eventualnih sporava povadom ovog ugovora zapestenl i posicdavac &g povient
Agenciji za mime riesavanje radnih sporova 1li Ceniru za altemativne rjesavanje sporova, u
skiadu sa pusabnlm pmplslma

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadle?nosti u Podgoricl.

Ova) ugover ja sadinjen u i istovistna primjerka, jedan za zapfslﬂﬂg, dva za poglodavea.

OSLENA-,
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r Crma Gora-Glavni grad Pedgorica
JU 05 ,MARKO MILJANOV"
Broj: 250
Podgorica, 28.02.2023. godine

Ma osnoviz dana 31,32,33 1 37 Zzkona o radu { “BLIist CG” br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14,
4/18, 74/19), | 100 b Op#iteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (“SLlst RCG" br.45/07, “SList
RCG™ WB,EI.n"ﬂg,'ﬁﬂﬂ,?:i,-'lﬂ,dﬁﬂ1,3‘:?'!13,35!13,44!13,4?!1?}%9!21}, 1 dana 23 Ststuta JU

S —

-ty g

5" Marko Miljanov” Podgorica,

slena), dana 28.02.2023, codine, zakljudili
GOVOR O RADUY
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu so zakonom, kolektivaim ugnvnmm'i-npﬁthﬁ ektima poslodaves, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i posledavea.

Cian 2

Zaposlenifs zasniva radn} odnos na edvedeno vriferme, sa punim radnim vremenom, od 40 satf, do
povratka sa bolovanjo zapaslene Snckane Buridi€, a ne duke od 30 dana,
Zaposleni/a Je duZan/a da stupi na rad dana 01.03.2023.godine,

" Lkolike zaposlenifa ez aprovdanog razliowa ne pofine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,

smatrade se da nije zasnovaodla radai odnos.

Chitn 3

Zaposlenifa se rasporcduje na radno mjesto mustavelce razredue nastave | prihvata obayljanje poslova
| zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizacji radnih mjesta, kejim je utvrden VII
siepen naclonalnog okvira kvalifikecife, podnive jedon, odnasno podnivo dva { 240 i1i.300 kredita
CSPK-n}

Clan 4

Ako j& potrebno da se odredeni posao izvrdi bez cdlaganjn, znposlen mo?e da-bude priviemeno
rasporeden na druge odgovarajute poslove ns osnovu pisanog nalegs poslodavea, bez ponude ancksa
agevora, pajduZe 30 dapa v periodu of 12 mjesscl.

LI sludajevima utvrdenim 2zakonom zaposlent mo2e blt] tasporeden g drugo mjcsio rada

Zetava fadizma bb , 51 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pgedu.ne



Clan §

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja odreden je koeficijent .20 .

Zarada zoposlenom se uvedava po osnov;

= arinlos radi

~rarrednog stavfeiinsiva

~Ens prefo norme

-sleCenap rvanja

-rada i dvife Skole

Zaposleni ima prave:na zaradu 1 naknade kaje de poslodavae obratunavati i Ispladivati u skfady sa
zikonom, OpSiim kolektivnim ugovorom, Granskim kelektivaim ugovoron 2a oblast prosviete j svojim
apitim aktima,.

Zarpda se Isplatuje v rokovima, a najmanje Jedenput migseEne.

Prilikaot isplate zarnde, postodavac fe duZan da zaposlenomfoj urudi obraton zarade,

Clans

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenomvaj, 2 zaposlenl/n prihvata obavijanje paslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera,a koji su utvrdeni opstim aktom 0 orgunizacifii sistematizacili radaih
mjesta poslodavea,

Clan 7

Posledavae je dufan da zaposlenom/o] abezbifedi potrebne uslove rada | prupisiana sredstva zadtite na
rady, odredene radno vejjeme { druga prava iz tadnog odnesa u skladu sa zakonom | kolektivnim

UEOYOrom,
Clan &

Zaposlenom se obezbedule zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnem mjestu (mobing) u skladu
sa posebnitn zakonom,
Chtn 9

Zaposleni ima prave §

. ~Na odmor u toky rada kaji &e koristiti v sklady sa kuénim redomm Ekole

=na edmor izmedn dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Easova neprekidne

-na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 #nsa neprekidno

-na godidnji odmor

Trajanje godidnjeg odmora utvrdule se srzmjerno viemenn provedenom na radu.

Privrcmena sprijetenost za rad zbog bolesti, plateno adsustvo,porodiliska odsustvo, odimor u dane
drzaviih i vierskih praznika | edsustvovanie zbog adeziva na poziv defavnih orpana smatmaju se
¥temenom provedenom na radu za sticanje prava na kot ¥cenie podisnjeg odmora.

O vremenn koridéenja goditnjeg odmora edlutuje poslodavac, uz prethednu konsultaciji sa zaposlencm,

Zaposlena/i se ne moze odreéi prava na godisngt odmor, nitf mu se to prava mofe uskeatiti,
Clan 16

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
» da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno I u roku,
- dase pri obavifanju poslova radnog mjest u svemu pridr2ava utvrdens organizaciie i normativa

- dase pridriava propisanog radnog viemena { radne discipline,

= da tuva sredstva rada i pridriava se mjera § propisa zastite no radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim tEovoram i opStim
aktima poslodaven,
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Clan 1

Svaka od ngovornih stmna mole da otkaZe ugovor pod uslovima | slufajevima utvrdenim Zakonom i

Kolekiivnim ggovorom.
Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zatiin prava zaposleni ostvarnie pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom | nadleZnim

sudam.

Clan 13

Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kads ga-v ime poslodavea potpite ovla¥denc lice j lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 14

Rjetavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovor zagusleni i posledavac & povjeriti Agenciji za
mime rjefavanje radnih sporova ili Centru z2 aliernativne rjelavanje sporova, u skladu sa poschnim
propisima, |

Ukoliko se spor ne gijedi mimim putem nadle3an je sud opite nadleinostiu Podaarict .

Owajf ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primierkn, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea, jedan za
prijevi zaposlenog na obavezno gsiouranje.

Peslodavae,
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