Di'!ana D'Iukanovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>

Sent: Wednesday, March 01, 2023 1:33 PM

To: Jovana Radovic; Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije;
pisarnica@skupstina.me; Sandra Pejovic

Subject: ASK - obavjestenje o novim radnim angazmanima

Attachments: Gordana Radovic st.1.pdf; Gordana Radovic st.2.pdf; Lidija Konatar st.1.pdf; Lidija

Konatar st.2.pdf; Stefan MadZgalj st.1.pdf; Stefan Madzgalj st.2.pdf; Filip Séeki¢ st.1.pdf;
Filip S¢eki¢ st.2.pdf: Bojana Miladinovic st.1.pdf; Bojana Miladinovic st.2.pdf; Boris Zlajic

st.1.pdf; Boris Zlajic st.2.pdf ey o, o AFeRE N PYRLINJE
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Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnim mjestima
profesor/ica razredne nastave, vaspitac/ice, profesor/ica matematike, radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i
zagrijavanja prostorija, asistent/ica u nastavi i bibliotekar/ka angazovali Gordanu Radovié, Lidiju Konatar, Stefana
Madzgalja, Filipa S¢ekiéa, Bojanu Miladinovié i Borisa Zlajica, na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovore za sva gore navedena lica.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravljamo!
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JU QS , Marko Miljanov*

Bijele Polje
Braj: 02-100/23-149
BijeloPolje,01.mart 2023.pod.

Mz opsnove Sana 4 20 20037 Zakonz o radu (756 list CG, br. 742018, 5527, 68217
IE2H, U 08 *"Marka Mianov v Bislom Pofu, uf Hf Sandiadke bbb, kojv zastupa Tayana
Damianovit, direklr {u datiom tksiu: posisdavac) § zaposioni radnk Radovic (Vikoica) Gordansg iz
Sijctog Poja, JMBG: hbfﬂj radng_knjiFi Vil slepen strvlne sprems - Master
uéitedl fit daliem tekstie zapasien)), dana 0103 2023, goding, zakfucifi s

GOVoR O RADU

Chan 1
Ovim ugovorom, o skiady sg zakormom, koleklvnim ugovorom F opidm sktms posiadaves,
reguiisy se medusolng prava, obavers § odgovormaosl z3posienog F posiodancs.
Paslodavac 7 zapasien! priivataiv sva prava. ohavezs | odgovomost; vividana Zakonom,
Kedak Surm gavoranl § QVint Lgovoront. -
Clan 2
Zaposieni rasniva radi odnos na odredeno radno vijeme 53 punim fadnim vigmenom od 20
nastawnih fasova, odrosng 40 satf u rdnef nedieli, kao zamjena Edine HadZibegovic.
Raspored radnog viemens ks poskdavat vz postovanje prava radnika utvrdenil zakonom,
kofoktvaim ugovaram § onsnm skima posiodavea,
Zapostent jo duZan da stupl ng rad dana 01.03 2023 godine.
Danort's lrpania fa rd, Zaposlani Qsvaiuje prava f oBavaze 7 radnog odnasa.
Likaliko zapasieni bez opravdanog rezioga ne pocng 5a radom nz dan 2 predhodnog stava oveg
fona, smatade se da nifg ZIsnovao radnd odnos.
Clan 2
Zaposleni 5o rasporeduie ng poskve radnog missts profesors mzredne nasive v Matcno Skok
[0 uivedenom raspovedu Casova  za kofe je opstim skiom o ynutrasnjyf owganacii | sistemaizacyl
rmdnih mjasta yivrdan sednd nive  racionainog okvira kvalifkacia (240 & 300 kredita C5PKa
Zzmimanie profesor il nastavak razredne nastave.
Cian 4
FPasiodavac ovim ugovorom poviarava Zaposienom, a8 zaposieni pafivata, obaviianie poslova §
Zadalska & fana I ovog vgovors, & kaff sy unvideni u opStem akly o unuladaiof onganizacy |
SR tamalizacii ragnih miests posicdavea u canu 21,
Cian &
Za vijeme frajania ugovera 0 8oy poskodavac | zapositeni mogu ponudill izneng vgavorenin
usiova - aneks ugovora u siucaigvima ulvidiamm Zakonom | kolektvaim ugoverom.
Cian & )
Zaposieni fms pravo na Zaradu, naknade Zamade wvedane zaade | druga primania koja de
posiogavac cbralfunavall {ispladivall u skiadu 88 28konom kolektivaim ugovaorom | Svojim opslin 8X6ma.

Clan 7
tlgovorene strane si saglasne dF s€ nyesalnd Zaradz Zaposionog ulvidd nd asnovi najnde
oijens rada za lekudl mjesee | koefcjentms stulnost § sioZernost 2.20 LVErans I3 Svaky Iapoceli
goding radnog stafa, do 10 goding za 0.5%, od 10 do 20 godina za §.75% i prako 20 godina 2z 1%



Gl 8
Lgovorana strane suU Sagiasne d3 se Spista 2Zarade § naknade zarade wiil Jedanmut nyasedne,
po peavile do 1 tog v myesect Za prediodal mjcsec.

Cian 9
Zappsieni ima pravo na odmor i ok ada |, nedielini | gedidni admor, placdena § nepfadeno
oFsushG |, U Skiadu 53 Zakonom § Kalektvrim ugavorom.
Clan 10
Fasidavac jg dudan o3 Zapasienom abezbiedi pofrebne usiove rada F oropisana sredsiva 23stils
2 radu, sdredano radno viflerne, ra chaviieny ad da isplali zarady o skiadu sa Zakonom | Kolaktvaim
ygovorovm, ©d Zaposienog prigvi 13 obaveznc sociaing osiguranie | druga prava iz radnog ognosa u
skiady £a Zakonom | Kolakvaim ugovorom.
Clan 11
Zapasfeni priftvata siededa ohavezs:
13 poviarsng posiova radnog myests abaviia saviasng, kvafitetno § i raku,
I3 58 i obavianiu pasiova radnog myasa u svemi prRtrZava uivrdone omaniraciie | normativa rada,
03 se pradrfava propsanog radnog wemena i radae discipline,
03 Siva sredshva rada f pridifava se myjera  propiss Zagite na radu ¥
O3 5o piidiZava drugid obaveza kafs sy wividans Zakonom, kolekfviim pgovorom | opstim aklims
posfodavea.
Ctan 12
Zapasient podiifers discipiinskof | malterfaingl odgovornast i skizdyr sa Zakonom § Kofekdmim
vgovorom
Clan 13
Evakz off ugovorenilt sirana mozea da otkaie ovay ugovor.
Fosbdavac moie okazalf vgovor 0 pdv 2aposienon v siXajevims  predvidanim Zakonom §
odiukz o otkazu je konadng. Odivka o otkazy ugovora o rady mora bif obrarlofena 1 sadidi povky o
praviiom feke, U siudaju okara ugovara a radu zaposiend ima pravg | dufnost da osiang na rady u
kgianiu nafmanje 15 dana od dana dostaviznia otkazs vgovera o fadu , odnasno odivke o prestnky
ragnog ednasa, Zspostenam mada presilf radnf odnas, odnosno ugovor o rad | U griigim siudafevima
predvidenioe Zakonort.
Y sludaf prostanka radnog odnesa , postedavas se obaveziufe 83 zsposlenom , visll uradad popuend
radms knpicy.
Clam 14
23 asharivanje prava po ovom ugovny  odgovoran je poslodavac. Z2a3slity prava raposient
osivaruie pred nadicdnim organimg posiodaves, inspekciom | nadiednim sidom.
Cian 1S
Qvaf ugovor o Zakfulen na odredeno radno vrijeme, do povraka Edine HadZbegowd 54
belovania I raspisivania F esavania po konkursy & naifude 0o 30 dans.
Chaf ugovor 58 smialra zakifulenin kedd ga U ime pasiodavea pofpise oviafdeno bce | fice kafe
Zasniva ragid odnos.,
Cian 16
Y st sporg povodom odredaba ovog vgovord nadleZan je sud opate nadiednost v Bifefom
Foli.
Ovaf ugavor je sadinjen u fetii istovieins primjerka: jedan 22 zaposlencg dve za push{ama f
jedan z8 Lpravu pritoda | caning. N ¥
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CRNA YOG GORA
JU 0S8 ,, Marko Miljanov*

Bijela Polje
Broj: 02-100/23-148
BijeloPolje, Ol.mart 2023.¢.

Nz osnovue Jana 4, 20 287137 Zakonz o radu ("5 list CGY br. 7420018, 5921, 6821 §
14521, JU 08 "Macko Mijanov " v Biglom Pofu, o M SandZalke b5, kg Zzastupa Talana
Damjanovic, direktor (U dalem tekste posladavac) | Zsposien! radnik  Konalar fDraght) Lidis iz
8ieiog Fofa, JMBG M &:c; racoe tnitice JJ stz0en stnidne spreme - Stepen
badchetor (BA} cbrazovanje fu dajerm loksiu: zaposient), dana 01.03 2023, goding, za kfudffi su:

UGOVOR O RADU

Olan 1
Cthim ugovorom, u skiady sg zskonom, kolekfviem vgovorom | opslim akima pasioz s,
reguiidir se madusobna prava, obaveze | odgovamast Zapasiencyg | pasiodavea.
FPoslodavac | zapaslen! prihvatajiv sva grava, obaveze | odgovomosti uivitlens Zakonom,
Kok v Lgovorom § OVim Ugovorom.
Clan 2
Zapostery rasniva radni odnos na edredana radno vifeme s3  purtim radmim vemenom od 13
nasiaviniy Casova, odnosno 20 sat’ v redngf nedieli, kao zamjana Mifane Radovic
Raspored radnog vramena viside posiodavac vz pafiovanie prava radnika uivrdenit zakonom,
kolakfvnln pgovorsen P opsint ghiimta pasiadaves,
2apasieni fe duZan da stupi n3 rad dana G1.03 2023 goding.
Danom stupaniz na rad, 23p0sien osivane prava F obavers iz radnog odncsa.
Likoliko Zapasieni bex opravdanog [BIi0gs ne pocne 58 paem na Jan 2 predhodnog stavae ovog
£33, Smatrace £o da nijg zasaavsa radni odnos,
Clan 3
Zapasiani se rasporeduje na paslove radnog mjasts vaspitadice v Mabcnef Skolf po uividenom
rsporedu Easova  x3 koje jo opstim aklom o vnulralnief organizaciii 7 sistematizacii radnil mjesi
uividan sedy nive nacionalnog okvirs Kvalifkacia (240 & J00 kredits CSFK-a ), Zanimanfe profeser
predskoiskog vaspilanis.
Clan 4
Foslodavac owm igovoipm povierave Zapasienom, a zapasieni prifivata, obavianje paslova |
Zadataka & Sana I owog ugovons, & Kof sy ulwiden! u opstem 2kl @ pnulraSnjoi onganizaciy |
sistemztizacyi ragnit mjesta posiadavea u clanu 22,
Clan 5
Za vrijarne Frafania agovord ¢ fady poskdavac | raposleni mogu ponudil imyeny vgovorenit
USIOvE - SNEks ugovora U sludaiavima ptvidanim 2akonom § kalektvaim ugovoron,

Cian 6

ZI3posieni fma prava nad Zaiedu, naknady Zarada, uvedane Zarade | oruga prmans koiE oe
pasiodavac obrafunavall | ispladivall u skiadu 53 zakonom kofekivrim UQovorom | svoim opstim akbma.

Clan 7
Ugovorena shane sy Sagiasne o8 5a mjesefna Zarada zaposienog wividi n3 asnovy naine
ciene ra0a 23 kekudl nyesec | koefcientma strucnosy § sioZenost 4,60 wvecana za svaku zapocely
goding adnog staZa, do 10 goding za 0.5%, od 1) da 20 godina za 0, 75% i preko 20 godina zz 1%,



Cilan 8
Ugovorena strane su sagpiasng da so Splaly 2arade | naknade zarade vesi jedansul frfasedng,
P praviy g T0- 1o o pfes et zo predhodd mjasec.

Lilan 9

Fapasien! ima prave na odmor i ks rada |, nedielind | godisai odmor, placeng | neplacens
Sdsushvg , U Shiadu 58 Zakooom FRoEKEnim toovarom.

Clan 10

FPoshdavac fe duZan da zaposienom obazbiiedi polrebne usiove rads | propizana sradstva zaslite
na radu, odredeno r1adne wifieme, za obavieni rad da splalf zarady o skiadv sa Zakonom [ Kolkekivnim
vgavorom, da Zaposienog priavi na obavezno socialno osiguranfe | druga prava & radnog odnasa o
skizdy 52 Zakpmom | Kelfektvnim ugovorom,

Cian 11
Zapastend prifvals sladece obaveze.
-03 paviarang pogiove radnog mest ebaviia saviasno, kvaltetno i o roky,
-3 sg pif ohaviianiu posiova radnog mjesta u svemy paddava wtvndene oiganizacge f nomativa rada,
-fa se pridr¥ava propisanog manag vemena f radne discinlineg,
-z Cuva sredshva rada | pridrFava 50 ryera | propisa Zeihite na rady |
-da s pridava drugih obaveza kofa su uividens zakonom, kolskliviim ugovorom [ opStm aktma
posiodavea.
Clan 12

Zapasienf poditefe discipiinske/ fF materfaingl odgovomosti v sklady 52 Zekonom | Kalektvnim

LGOVETT
Clgar 13

Svaka pd ugovorenil sirana mode da oikaze ovaj ugovor.

Fosbdovac mole otkazal ugovor o pdu Zaposionom u shxafevime  predvidenim Zakanom §F
odivka o otkazu je konaCna. Odivka o otkazy wgovors 6 fady mora btk obrazioXena 1 sadrfl poukit o
pravnom Keku, U siudsiv otkazs  ugovera o r2du Zaposiand Ima prave | dufnost da osiane na rady u
tafanit naimanje 15 dana od dana dosBviiania otkaza ugovera 0 3du , odnasno odivke o presanky
ragnog odnosa. Zaposienom mode prastalf radnl edmos, odnasne vgovor o fadu f u drugin Shecafevima
predvidenim Zakonom,

U shlai prestanks radnog odnosa |, pasiodavac se chavezufe da zapasienom , vial uredno popunjeny
r3dine kafdice.
Clan 14

£3 oshvarivanje prava pa ovom ugqoviny  odgovoran je posiodavac. Zashiy pravad zaposiensd

osivarie pred nadleInim organima posiodavea, .ﬂ:réspe.kcﬁ"ﬂm i nadteZnim sudom.
i=2n 15

Oval vgovor e zakfuden na odredeno  radnc  vijemne, do poviatka Migame Radovid sa
bolovania il rmspisivanya | gedavania po konkursy 3 naiduie do 30 dana. .

Ovaf pgovor 8¢ smstrg 2skfivdanim kada g i me poslodaves palpifa ovigsdens Foa | fice kaje
ISV Faa adnos.

Clan 16

L sfucair spora povadom odredaba oveg ugovera nadledan je sud apite nadlaZnost o Bijelom
Fojiu.

Chval ugovor fe sadinien U cedn islovieng primyarka: jedan za I3posienog ava 23 paskedaves §
Jedan 23 Uoravir prihoda,

aposfeqnl
J ‘@p
L Konatar
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JU 0§, Marko Miljanov*
Bijelo Polje
Braj: 02-10023-152
BijeloPaolje, O0f.mart 2023.2.

Mz asrove dana 4, 20, 29, 371 62 Zekona o radu ("SiuZbeni st Cme Gove”, br. 07413
DOB21, 0521, O6RZ1 | 14521), S O8 "Marko Mijanov "u Bijglom Foliu, uh. 1! Sanddadke b.b, kol
zastups TaGana Damyanovie, direktor (u dafiem ieksar posiodavac) | zaposfeni radnik  Stefan
Vi) MadZgalj iz Bijelog Poljs, JMEG : || v/ tcoen stuéna spreme - Diplomicani
inferjor saobracsa, (v dafem lekst: zposient). dana O01T.03.2023 goadine, za kffu&Flf s

YGOVOR O RADU

Chan 1
Ovim ugovorom, ¢ skigdy  sa3 zakonom, kolektvivm wgavarom i opdtim skima posiodaves,
reguiisit se madusodna prava, shavere | oogovomasi Zapasienog f pasiodavea.
Faslodavac | zaposieni privatajiuy sva prava, obaveze | odgovomast ulvnfena Zakonam,
Kolekivmim ugovarom i ovim ugoverom.
Cian 2
Zapasieni rasniva radni odnos na odredeng radng vrifermne sa punim radnim viemenom od 16
(sastnaasl) nssaviit Casova, odnasna 40 58l 1 radnof nediely,
Rasporad radnog vremana visice postodavac vz pasiovanje prava radnka uhvidanih 2zkonarm,
kofektnam govorom i gpstinr aktima pasiodavea,
Zapasieni je dulan da stupl na rad dana 01.01.2023 godine.
Danom swpania na rad, 2apesient oshamyes prava f obaveze iz radnog odnass.
Ukoliko Zzaposieni bez opravdanog rzioga ne pocna 53 radom Aa dan I preghodnog siave ovog
Hana, smalale 5o a2 nia 23snovas radn odnos.
Cian 3
Zapusienf se rasporadife na posiove adnog mjesta profesoa maomatke v Matidnof Skoff po
ulvrdenarm rasporedy casova za Koje je opdtm aktom o unuiradnfey orpanizaclf { sistematizacii @dnih
mfests vividen sedoi aiva  nacionainag okvica kvelfkaciz (240 IF 300 kredits CSPK<w )} zanimanje
profesor matarmiatike,
ian 4
FPosldavac ovim LQoverom povierava 2aposienom, 8 zapasieni pativata, obaviianje pasfova |
Zadatzka &z dgna I ovog ugovord, F kof su ubwieni u gpstem Sk 0 unpirssnfof organizaciy |
sistemalizacyi raonih mjesia posiodavea u Same 21,
Clan §
23 vijerme bafsnia ugavors o mady posiodavac | zaposiend mogy ponudil izmjeny ugaverenit
USHI VS - B0kS Ugovara it Slueievirma itvrdenin Zekonom § kalekivaim ugovorom.

Efan &
Zaposien! ima pravo ny raradu, naknade zarade, invedang Zarads | druge primania koja de
posiodavac obralunavali Displadivali u skiadu 53 2akonom kofekiterim ugovorom | svojim opStim 2ktima.

- Cian 7
Ligovorane skrane su sagiasne @3 58 myssedns zsrads zapasienag wlvidi na osnoviy Aainide
ofene rada 23 tekud! mijesec T koeficfentima strudnosy § siofencst 9.20, uvedana za svaku Zapodely
godinu radnng staza, do 10 goding za 0.5%, od 10 do 22 godina za 0.75% | preko 20 goding za I%.



Clan 8
Ligovorene stane su sagiasng o3 se ispiats zamade | naknade zarsde vl jedfanput nyesedng,
po pravife do 10- tog 1 nyjesecy z3 predhodnd mjasec.

iz @
Zapasiens ima pravo na odmor ¥ loku rada , nediefinl | gadiSnyl odmer, placena | nepladens
odsusivo, 4 skiaoy g3 Zakonom i Kplekthvnim ygovorom.
Clan 10
Posiodavas je dufan da zapasienom obezbied! potrebne uskove rads { propisana sredshva Zastite
na rady, odredeng radne vitleme, 23 obavijent rad o Splali zarady i skiady 53 Zakonom | Kolektivitin
ugovorom, 03 Zaposienog prfsvi n3 obavemng Sociaing osigurane § druga prava 2 faonog odnosa o
skiady sa Zakonom i Kolek&vnim pgovorom.
Cisn 11
Zaposiani privats skedece obavere:
-3 povierene posiove radnog rmijesta obaviia saviesno, kvalitletna | o roke,
a3 sa pif obavlianiu pasiova r3dnog nyests v svemu pridrfava ulvadane prganizacie | normativa rada,
-2 58 prid@ava propisanog radnog viemena | radne disciphine,
A3 &uva sredsiva rada FpridiFava se myera | propisa zsstte na radu i
-3 5o prigrdavs dugih abavera koje su utvRiene Zakonom, kolekivnim ugovorom § opSbm aktma
posfodavea.
itz 12
Zaposien! podijjeza discipinskof | maledfaing/ odgovemost u skiadu sa Zakonom | Kolektivaim
ERIOVONCHT!
Clan 13
Svaka ed ugovorenih stana mode ds otkaZe ovaf ugavor,
Poashodavac moZe otkazal ugovor o rady zapasienom © shutsfevima  predvidenim Zakonor §
odiuka o oikary je konatna, Odivis ¢ okary ugovora ¢ rady  mord b olbvazioZens § sadv? povky o
pravnom ok, U sfedaiv otkaza uvgovora o radu  zzposleni ima prava § dufnast da ostane na fEdy U
rsfaniy najmanje 15 dana od dana dostoviianiz olkaza vgovorg 0 3du , odnosao odiuke o presianky
radnog odnosa, Zapastenom mode presiatl radni oiaps, oonasno Ygover o fadu | i drugin shifajevima
predvidenim Zakonom
U shuéaju prastanka radnog odnosa , pasiodavac se obaveufe da rapostenom , Wall uredng popunfent
radng knikcy.
Clan 14
Za oslvarivanie prava po ovom ugovery  oogovoran je postodavac. Zastli prave Zapostans
osivanue prad nadielnim ongenina pesiodaves, Inspekciam | nadiednim sudom.
Clan 15
Ovsf ugovor je zakfjufen na odredeno 12dno vijeme, o raspisivana i fesavana po konkursy
& napdufa do 30 dang.
Ovai ugovar s smstra zakifucenin kada ga i ime poskodavea polpise oviasdena ¥oe § fice koje
Zasmiva radnd odngs.
Ciaq 16
U shraie spors povedorm odredaba ovog ugovard nadiekan j2 sud opsia nadieZnost u Bijelom
Poliu,
Ovaj ugover fo aadinjen o el istpvietna primjerka: jodan 23 Zaposienog dva 23 posldavea |
Jedan za Upravy pritoda. ;ffm
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CRNA % GORA
JU G585 ,, Marke Miljanov*
Bitelo Polje
Broj: 02-100/23-150
BijeloePolje, 01.mard 20213.0.

Na osnovy SHana d, 20 29 37 Zakona ¢ racy ("Siufbeni fist Crna Gora’, br. 074718, 00821,
059421, QSBPY i 14527), JU OF "Marka Mijanov " i Eijelom Polu, vl I} Sandiadke b.b, koju
Zastupas Tajans Dampnowd, direkter (U daliem  tekstu: pasiodavac) § raposieni radmik Fip
(Gradimir) Sdekié ir Biglog Folia, JMBG ; i radne kniZico IR Y stepen
sindne  spreme - Zdmavsiveni tehaidarn, (U daliern (ekshe zaposiend, dana (L.03.2023 godine,
zakFulili su:

UGOVOR O RADU

Clan T
vim ugovorom, U skiady  sa zakonom, kolskfvnim vgovorom § opsim 3kima poskodaves,
requiiSy 5@ medusobna prava, obaveze | odgovemast zapostenog | pasiodavea.
Fosldavae | zaposfend prifvatsiy sva prava, obaveze | odgovemosii uhvrdene Zakonom,
KOk Boriinyt DavOnsm? § Svirn Lgovoroes,
Cian 2
Zaposieni zaspiva radal odnos na odredana radng vrifeme 52 pumim radnim vremenom od 40 sayd
u radnof nedieli, kao zamjena Jezdimira Stekica.
Raspored radnog vremena visite posiodavac uz paflovene prava radniks vivrdenih zakanom,
kofektivaim wgovorom | opstim aktima pasiodaves.
Zaposlen! fo duZan da stupf na rad dana (1.03.2023 godine.
Danom sypania na i2d, Xaposiam asharfe prava fobavaze i raonog ooness.
Likoiko rapasleni bar opravdanog 2Xioga ne pocne 53 radom 13 oan & predirodnog siava ovog
elana, smatrade se da nife zasnovan radnf odnas.,
Clan 3
Zapasieni se rasporaduje na posfove radnoy miesls paonkica ne odigvanje ofjekis, opreme |
zagrjavania mosonia v Matilngd Skoll @ kgl je ocpskim aktom o pnulafnny  onganizacy
sistematizacli  radnii  myesta uhdeno - zawsena srednia skold, B VT nivo nacionsinog okvira
kualiftkacia (180 i 240 kredita C5FK-a).
Clao 4
FPasiodavac ovim ogovorcm povierava zapasienam, 8 zapasfend prfivala, obavianie paslova |
Zadataka & Gana 3 ovog vgovora, 8 kof su utvrdeni v opSlemn akly o unubesyol omanizach f
Sistematizacyi radaih mjesta posiodavea i canu 29,

Clan 5
23 vijferme Fajania ugovora 0 radyr poskdavac | zaposient mogu ponudil Zmyjend vgovorenil
Lsiova - aneks ugovirs u sinfaiavima utvrdenim Zakonom | kolaktivivim ugovoronm,

Clan 8
Zepesfens ima prave na zarady, naknade Zarads, wwedane Zarade | druga primanja koja ce
posiodavac obraCunaval § ispladivalf u skiady sa zakonom kolektivnim ugovorom § Svoum opsiim akima.

Clan 7
Ugnvorene sbrane 54 saglasne o3 se myjesedna Zaradd zapoasfencg olvidi i3 ospovy nginize
ciiene rada za ekl myesec | kosfcientima strucnast | siodenost 547, uvedana za svaku zapodely
goding rmdngg staZa, do 10 godina za 0.5%, od 10 do 20 goding 23 O.75% | preko 20 goding 22 19,



Cian 8
Lipgvorene Strang su sagiasng 03 se splials zavade | paknade zarade vrsl fedanoul myesedns,
PO pravilu do 10 g o nijesecy Za pradhodn mjesec.

Clan 2
Zapasian! ima prave A3 odmor v ok rada | nedielini | godisnf odmor, pladens | neplaceno
odsushvo, 0 5KR0u 83 Zakonom § Kolekthmim vgaovorom.
Clan 10
Postodavac jg cduZan o zaposianom obazbijedi potrebne usiove rada | propisana sredsive 233068
na radu, odredeno radno vrjeme, za obaviens rad da splatl zarady v skladu sa Zakonom | Kofektivaim
UFovorom, da Zaposienog pravi na obavero soclaiio osiguranis 1 druga prava & radnog odnosa i
skisdu 53 Zakonom i Kolek §vrim ugovorom,
Clan 17
Zapostand pribvalz sledece obavero:
-4 povpErana pasiove radneog rjasta sbavis saviasna, Kvalileng i i rokg,
-0 se pri obaviianju pesiova radnog nyesa u svemy prdrZava utvidens oiganizacie I normativa 1ada,
-da se pridrFava propisanog Bansg viemena f radng discipline,
-a &uva sredsiva /ada fpridrfava 56 mifers | propisa Zastie na radu §
-7z s¢ pridEava diugds obaveza koo su vhvidlene Zakonom, Kofektvnim ugovorom | opstm aktima
posiodaves,
Clan 12
Zaposiory podiiieZe discipiinekof f materialing odgovornast 1 skizdu 53 Zakenom | KolekBwmim
LGOVOrom
Clan 13
Svaka og ugovorenil slana mode da oade ovay ugovor.
Foskdavar mole otkazall ugovor o i3du zaposkenom U slkdgfevinz  predvidenim Zzkonorm §
ik o olhazy fe konadna. Odiuka o otkazu ugovors © radu mors biYY obrazioZena | sacrdi pouvki o
aravnom fieku, U sfudane otkazs rgavorg o fedu  zapostensd s pravo | deingst da osane na rade o
bafaniu nafmangs 15 dana od dang dosbvliania otkaza vgovorg 0 Bdy , odnesng odivke o prestanky
ragnog odnosa. Zaposiencom mofe prasBll radni odnos, odnesno wugovor o 1oL § u drugim sludajevima
predvidenin: Zakonam.,
L slugaiu prestanks Rdnog odnoss , pasiodavac so ohavezuje &3 Zaposionom | VIl uradng popurieny
rEdng kafgdc,
Clan 14
Za ostvarivanie prava po avam ugovory  Odgovoran fa posiodavac. Zastitv prava zaposient
asivanie pred nadieZoim aRanima posiodavea, inspakciiom i nadieZnim sudom.
Ctan 15
Ovaf ugover je  zaklufen n3 odredens mdno vrfeme, do povata Jordimia Sdekida sa
bokvana if raspisivania | gesavanja po konkiurse 8 napudy do J0 dans.
Ovai ugavor se smatra Zakfiucenim kadz gz u ime poslodavea potpiSa oviaddens fica | lice koje
TASMVE FEd Oonos.
Cian 16
U shndaju spora povodom odrodaba oveg wgovor nadlelan ja sud opdle nadieénosti v Bielom
FPojiu.
Ovaf vgovor je sadinjen b Ceb isiovieing primyerka: jedan za zaposienog dva za posiodavea |
Jjedan 2z Upravr prifioda § oo,

Sagesien v 4.,
fle? Ioche
Fillip Sceki
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CRNAY® GORA
JU QS ,, Marke Miljaroy

Bijelo Polic
Broj: 02-100/23-151

Bijclo Polje, D1. mart 20239,

Nz osnove Blana 4 20, 297 37 Zakona o radu ("S5 st CG b 742019, 5921, 6821 §
145/21). kao | Nana 30a Zakona o izmyenama | dopunama zakona o vaspian § obrarovanju diece sa
posabim obrazoveim potrebama (Sluzheni st CGT43417) MU OF " Marko Mijanov “u Bjelorn Fofu,
o I Sandalke b.b, kojy zastupa Tagang Damjanovic, direklor (v galiem leksi. posiadavact |
zapasteni radnik Miadingvié (Dragosiav) Bojana iz Bielog Pola, JMEE'F IV stepen
strudne spreme-Turdstoki tehnilar, fu daffiem tokstu: zaposiend, dana 01.03, goane, Zak ffueilf
Ly

UGOVOR O RADU

Cian T
vim ugovorom, v skisdu s3 Zakonowm, koleklivaim ugovorom | opsSim akfma posipdaves,
regulidu se medusobns prava, obavezes i odgovomost zaposienog f posipdavea.
Paskodavac § zaposiend pribvalajy sva prava, pbaveze | odgovomastl uirdans Zakonom,
NolekBvrim (RQovorom § OVt UGo vorom.,
Cian 2
Zsposian! Zasniva radni odnos na odiedent fadao vijeme 5a punim radnitt vismenom od 40 sat
4 radnef nedieli kao zamyjena Aide Femic.
Rasporad radnog vremens e posfodavac vz podtovanis prava radnika utvidenitt zakonom,
kolektivaim wgatarom § opdtim aktima posiodavea.
Zapasient jo duian da stupi na @d oana 01.03 2023 godine.
Danom stupania na rad, Zapasieni osivarys prava i ahaveze ir radnog odnosa.
Ukobiko Zzapasleni bez opravianog razioga ne pocng 53 radom na dan iz praghodnog slava aveg
&fana, smatrace se 43 nije Z2snovan radnd oanos.

Cilan 3
Zapasieni se rasporeduie na posiove madnog mjesl asskentice o nastv b Malitngf skolf po
utvrdenom raspoedy Sasova Za koje fo opstm akiom o unulradniyf ofganZacyl 1| sistematracly radnih
mijesta uhvrden najimanje Setvrtl nive nationalnog okvira kvaliffkacia, podnivo jedan (240 CEFK-a).

Ctan &
Poslpdavac pvim ygovorom povierava zaposlenom, 3 zaposleni pahvats, obavijanja posiova
zadataka iz &ana 3 ovog ugovord, & ko su utvrdenf u opSter aki o unutasniof organizaciiy |
sistomatizacii rednd myasta poslodavea u Hanv 26,

Clan 5§
Za viieme tajanfa ugeverd o (2dv poskedavac | zaposieni mogu ponuditl izmyjeny vgovorenit
psiova - sneks ugovora if siudaievima ubvrdenim zakonomn [ kolektvaim Ligovorem.

Cian 6
Zapasieni ima pravo na zarady, nokpade zamads, wvedane zamade § driga prmana kojs de
posladavac obradunavat i isplativall v skladyu 33 Zakonom kolektvaim ugovorom | svofim opstim 2kima.



Clan 7
Ugovorans slrane su saglssee o3 sempeselng 2arada Japosienog ubvad na psnovy ngimte ciene ada
24 ikt mjeseo | koefcensma stuwdtnost f siolenost 7. 15, wvedang 23 svaku zapolahy godint radiog siala, do 10
Jodiez 23 0.5%, od 10 do X goding za 0. 75% | preko 20 goding 23 1%

Eian & _
Ligovorens skrane sy saglasne o3 sg isplals 2aradef naknade Zarade wii jedanput miesedne, po gravilu 00
KX log v mjesecy za predhodd mfesec,

Gian §
Zappsieri ima Hravo fg odmor w foky iady | nedielini | godiing odmon, padena [ nagfadens odsushve o
skiady 52 Fakonom { Naleklivim ugovarom.
Cizn 10
Poslodevae fo dulan de raposionom obexbiedi poredns usiova @da § (ropisang sredsivg Zaslie ng rady,
odredeno radne vojome, 3 obavieni rad do splel zaredy v skiady sa Zakonom § Kelekiiviiot ugoveras, o
Zaposienog priievi 3 obaver1o Sociskg Csipwsme f odrugs prava (8 adiog odnoss o Skizde 53 Zakonom f
Kok ki ugo v,
Ciant 11
Saposiery pritvala sledade obavere:
-3 povierena posiave radoog myiesta obavie saviesng, kvaliieing { v roky,
-3 58 O obvianis poskova regneg mpesta b svema prdrfava uhvidens arpanizacie fnommativa rada,
03 58 prickdava prOm$snog raonog vemens fradne drscirite,
-8 Cuva Sredsiva 1203 § prdiZava se mpera f progisa 2a8ie Az rao |
-g3 se prididava divgih phavera koe su uhvrdene zakongem, kolekfivnim ugovoros § opsim aklima posodavea,

Cign 12
Zaposken podijede discipiinskof § materfaing odpovornost u skizcke sa Zakonam ¢ Kolek¥vam! Lgovorem
' 3

Cfan 13

Svaks od ugo verenih strang mode o2 oksZe ovaf ugovor

Pastodavac mode olkazzal ugover 0 rade Japosienom o shudaewma  predvidain Zakonem T odiuka o
olkazu jo konatng, Odiukz o oka2u vpovora 0 ragy Mmora i obvazioZena | sadilf pouky ¢ pravnom feko. L shuc g
oRaz3 ugoverd O rady Zagosiend ing pravp § duinost &2 ostane R fady U faany naimania 15 dana od dang
Fostavfanis okazra ugovora o fadu , 0Gnosae odiuke o presianky raneg o0n0sa . 2aposienom mede presial radnf
oes, MOS0 L OVOr O radu F U drugim sulaievima preghvidenim Sakonom.
& siplafr presianks rponog Giagss . posfodavae 5@ obaverue di Iaposienan . viall uvredno popurieny radiu

knfiZigu
Gl 14 _
23 ostvarivane prava po ovam ugovord OOgovoraR jo posiodavac, Zadpty prava zaposieni ostvarnge pred
Aadiednim crganima posiodavea, mspakciom Tnadiednim sudom.

Ciar 15
Cwdf igaver fo Zakfivden ng odredane radao wieme, do powatia Aide Famnic 52 bofovanyz ik raspisivanya
{ gesavanja po konkorse 3 naicude oo 30 dana.,
Dvay ugovar se smela zakiindenin Xaday ga v ing posipdavea polpide oviaddeno fice I lice kaje zasmiva radni
aitos,
Ciant 16
f slilaiy spora poverom odredaba ovog ugovora nadiedan je sud oplte nadleIne sk u Sialom Poliu.
Ovai ugovor je sedingen v felid  stovictng prinjecka; jedan 23 rapasfencg dva 28 pesiodarvea | jedan 23
Lipeawu priftoda £ canng.
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CRNA VS GoRra
JU 08 ,, Marko Mliljanov *

Bijrlo Polje
Broj: 02-100/23-152
BijeloFolje,0]. mart 2023.2.

Na asnovy dana 202 Zakora orsdu 51 st CG7 br. M2008 5821, 6821 F 14821) [ Hanz B2 siav
! tadka & Zakona o opfilem obrazovaniy f vaspitaniy P55 list RCGS br. 8402, J1405, 4807 § “5ikst CG7 br,
DEEE, 2103, 45/10, 35713, 44713, 47717 1 65821}, dana C01.03.2023 godine, rakfiudife se

GOVOR O DOPUNSKOM RADU
lemnedi:

. JiF OF , Marko Miianov™ Biedo Polle, kofu zastupa ciskiomics fafana Damjznowd fir daliem oksiu:
poslodavag) §

2 Boris (Novejia) Zizjit, Bjieio Fofis, profesor sroskog jeziks § knpizevnost, 86 |G -
diafent fekstu: tzvrsilace posia)

Cian 3
lzvedilac posia, koji fe zaposien na radnom myjestu profesors CSBH jezika | knjifevnost v S 08 ,,Braca
Aibar, Zaton Bjelo Pole, chavezyie sa da v U OF , Marko Millanov " Bijelo Polje ohavlia postove bibliotekanXa,
od 5 {pet} nastavnilt Sasova U radnof nadiely.

ian 2
Fosbve utvidane 4 Fany T owog ugovors izvrsiise de obaviiali u ajanir od 01.03.2023. godine a
najdure dz 30 dana.

ian 3

Radnz knji¥ics zaposienog je o JUF OF |, Braca Ribar, Zalon Biel Polia.

Matidns Skola je v obavez da prjavi zaposfenog kod Uprave prahoda | caring Cme Gore.

Faspored radnog viemena viske pasiodavac ur postovanje pmava radnika uirdenit zakonom,
tolekvvaim vgovorom | 0pstm akbima pasisdaves.

Zaposiend ja stupid na rad dana 01.03.2023 gadine.

Danom stupana na rad, zaposieni ashvanye prava § obaveze iz raoneg odnosa.

Hholka 2apasieni bez cpravdanog raziogz ne pocne sa radorm na dan iz predhodnog stava ovag &fana,
SINITICE 52 43 rje Zasnavan radni odnos.

Cian 4
Na ima obsviienog posia po O5RoVY OVEX) UJOVOZ Posiodavac oo 2wEaCl posia isplakl novdany
naknady v skizdy 52 vafedm propisima § koeficientima strvdnost | sloZenosy 8 ng osaovu osharenih &asova,
odnasno brafa realizovanih £asova u ygovorenom pesod, na ekud redun vrfioca posia.

Cian 5
Ugovorene strane su saglasne o3 se fsplals Tarade | naknade Zarade visi jedanpur mjasedno, 5o
maviu ga 10- tog u mjesecy za prediodni mjesec u Matingf Skoff JU O3, Brada Ribar,, Zaton Bijek Pofie. na
OSNOVY dosiviens polvide g OdrZanim fasavima.



Clan 6
28 vrifeme rada po ovam Ugovert, IZvisHac posia ima grave ng asiguane 23 shedal povrede na radu |
prolesionainog obalenia kae / pravo na zasttr na rady, U sRiadu sa vaZedim propisima.

Chan 7
Zaposian! prifvats siedece obavere:!
- da poviarene pasfove radnog myests obaviia saviesno, kvalitetno § e roky,
03 se pri obaviisaiv posiovs radoog myes s u svem pndrZave vivrdene ofganizacife i nomativa 2o,
Ui 58 priceZava propisandg iaoinog viemana { radne aisopline,
77 fuva sredsiva rada fpridiZava se mfers 1 propisa 2a$tte na radi §
-Ja 5o prdava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektvnir ugovorom § ops i akima pasiocaves.

Clzn &

Zaposteni podijefe discipiinskof | matergaingf odgovomostf v sklzdy s& Jakonam | Kolekiviia
UEOVINONTE

Clan §
Svaka od vgovarenih sirana mode da otiaZe oval ugovor.

FPoslorfavar mode olkazal uoovor o rady Zaposionam u silajevina preavidenim Zakonom i odivka o
ptkazy jo konadng.

Ddiuka o okazu wgovora o rady mora bili cbrazioZena | sadrdi povky ¢ pravnom fjeky.

Cian 10
L3 nsianvane prava po ovem wgovory  odgovoran je paskdavac. Zasilr prava zapasfeni asharye
pred nadiaZnim organims paslodaves, inspekefiom Fngdiainim sudom.

Clan 11
vaf ugaver jo raklinen na odredeng mdno vijeme, 3 najdufe do 30 dana.

Ovaf pgover se smatra Zakjudenim kada ga u ime pasfodavea polpise oviasieno lice | lice koje 2asniva
radni odnos.

Cian 12
U siucaf spora povodom odnedaba ovog ugovard radiesan fe sud opsie nadladnasy i Bjelom Foliu,

Zaposieni

Bons Zigid




