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Dostavljamo vam Ugovor na odredeno za Gorana Petrusica
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Cma Gora-Glavni grad Podporica
JU QS ,,MARKO MILJANOV"
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Naocsnova dana 29,30,31,32,331 57 Zakona o radu { “Sllist OG* br.4%/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53714,
4/18, 74/19, B/21, 59/21, 68121 )71 101 ¢ Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {*SLlist RCG~
br43/07, “51list RCG” 4/08,21/09,45/10,73/10,45/1 1,39/13,36/13,44/13,47/17,059/21. { Hana 73
Statuta zaklutuju izmedju:

JU O5” Marko Miljanov” -Podgorica, koju zastupa direktor Predrag Burzanovit ( u daljem
tekstu poslodavac ); i
ME -u daljem tekstu zaposlen), srednja strudna
T

Goran PetruZis i
sprema IV 1- geode

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1

Cvim ugoverom, u skladv ss zakanom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulliu se medusobna prava, chaveze j odgovornost zaposlenog i poslodavea.

od 30 dana.

" Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 25.04.2023.g0d.

Ukalika zaposleni psz opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
Ovoqg &lana, smaltrace se da hije zasnovala radnl odnes,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedufe na poslove | radne zadatke Saradnlka u socijalngj inlkduziji
predvidenih Pravilnikem o arganizaciji i sistemetizaciii radninh mjesta.

Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrdi bez adlaganja, zaposleni mo¥e da bude
Privremens rasporeden na druge odgeovarsjude poslove na osnovu pisanog naloga
Poslodavea, bez ponude aneksa ugovora, najaduée 30 dana u perodu od 12 mjeseoi.

U slvéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2a hit rasporeden u drugo mjesto rada.

Zrtava fadizma bb , 81 00D Podgorica. " e
* Tel:(+382) 20627534 ; skolatos-mmiljanov-pg.edume
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Clan 5
Probni rad nije predviden. Posebna prava | obaveze nisu predyvidana..
Clan 6

Paslodavac ie duan da zaposlenom/ obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
za&tite na radu, odredenc radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. ,
Zaposlenom-oj se obezbjeduje zastita od svakoy oblika zZlestavijanja na rednorn mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakanom.

Clan 7

Zaposlenifa prinvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta, cbavija savjesne, kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene
organfzacije | nomativa rada,

- da se pridrfava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zastits na radu i _

- da se pridrZava drugih obaveza utvrdjenth Zakenom, Kolektivnim ugovorom | opatim
aktima posledavca.

Clan §

Syaka od ugovomin strana moZe da otkae ugaver pod uslovima | sluajevima utvrdenim
zakonom ogdnosneo kolekiivnim ugoverom.

&Jan 9

Za pasfove radnog mjesla koje zaposlent/a ohavlja odreden Je koeficljenl §.09
Zaposieni ima pravo na zaradu | naknade koje &e pustqdauac obratunavat i Ispladivati u

skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovoram, Granskim ko'ektivnim ugovorom Za oblast
prosviete [ svojim op5tim aktima.

* Prilikom isplate zarade, pesiodavacja dutan da zaposlenom/oj urudi obratun zarada.

Cian 10

Ovaj ugovor ja zakljuten na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smaira zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice kole
zasniva radni odnos.

Clan 11.

Rie3avanje eventalnih sporava povodom oveg ugovora zaposieni | poslogavac 68 povjeri
Agenciji za m(mo tjedavanje radnih sporova ili Centru za alterativno rigSavanje sperova, U
skladu sa posebnim propisima,

Ukoliko s spor ne rijedt mirnim putem nadle¥an je sud op3te nadleZnosti ¥ Podgorici,

Ovaj ugovor je sakinjen u tri Istovjetna plimjerka, jedan za zaposlenog, dva za peslodavea.




